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L anno duemilaventidue il giorno 2214 del mese di SQ/—HW\\ L
Con inizio alle ore A% ,(4S . nella sala delle adunanze della sede comunale, si & riunita la Giunta

Comunale convocata nelle forme di legge .

Presiede I'adunanza il Sig.ra MARCHELLO Carmelita
nella qualita di Sindaco e sono rispettivamente presenti

Ed assenti i seguenti sigg.

Presenti | Assenti
MARCHELLO Carmelita Sindaco X
FIORE Salvatore Vittorio Vice-Sindaco ) X
INTERDONATO Armando Assessore X
PANTANO Salvatore Assessore Y
DI BELLA Gianluca Antonino Assessore )(\

Fra gli assenti giustificati (art. 173 dell’Ord. EE.LL. ) i sigg:

Con la partecipazione del Segretario Comunale Signor. Dott.ssa Giuseppina Maria Cammareri
[l Presidente constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione
Ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato e di cui all’infra riportata proposta




AREA AMMINISTRATIVA

Nr. Ord. della proposta 29 A  Li O3-0¢- 2027

OGGETTO: Approvazione Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di San

Piero Patti, adeguato alle Linee Guida ANAC approvate con Delibera n° 177 del 19-02-
2020.

RELAZIONE
Richiamati:
-la Legge 06.11.2012, n. 190, pubblicata sulla G.U. 13.11.2012, n. 265, avente ad oggetto
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione™;
- il Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 16 aprile 2013 con il quale ¢ stato approvato il
Regolamento recante Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del
d.lgs. 165/2001;
- Iart. 1 comma 2 del citato D.P.R. n. 62/2013. secondo cui “Le previsioni del presente codice sono
integrate e specificate dai codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni, ai sensi
dell’art. 54. comma 3. del citato decreto legislativo n. 165 del 20017
Rilevato che, come previsto dal Piano Nazionale Anticorruzione (PNA), il Codice di
Comportamento di ciascuna amministrazione rappresenta una delle azioni e misure principali di
attuazione delle strategie di prevenzione della corruzione a livello decentrato e che, pertanto, il
medesimo costituisce elemento essenziale del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza di questa Amministrazione;
Dato atto che ciascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla
partecipazione e previo parere obbligatorio del competente organismo indipendente di valutazione,
un proprio Codice di Comportamento. che integra ¢ specifica il Codice di Comportamento
nazionale, nel rispetto dei criteri, delle linee guida e dei modelli predisposti dall'Autorita Nazionale
Anticorruzione;
Rilevato che con deliberazione di G.C. n° del 41/2014 il Comune di San Piero Patti ha adottato il
proprio Codice integrativo di Comportamento, in conformita a quanto previsto dal D.P.R. n.
62/2013 e dall’art. 54 del D. Lgs. n. 165/2001;
Viste le “Linee guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche™,
emanate dall’ ANAC con delibera n. 177 del 19 febbraio 2020, ed in particolare il paragrafo 11,
nella parte concernente la procedura di formazione. il quale prevede che la bozza di Codice sia
sottoposta dal RPCT all’organo di indirizzo perché adotti una prima deliberazione preliminare, da
sottoporre a procedura partecipativa;
Atteso che:
|. dette Linee Guida sono rivolte a tutte le Amministrazioni e sostituiscono le precedenti emanate
con delibera n°® 75 del 24-10-2013:
2. il fine & quello di promuovere un sostanziale rilancio dei Codici di Comportamento nell’interesse
pubblico;
3. 'ANAC intende fornire indirizzi volti ad orientare le Amministrazioni nella predisposizione di
nuovi Codici di comportamento che integrino i doveri minimi posti dal D.P.R. 62/2013 con
contenuti che siano utili per una migliore cura dell’interesse pubblico;

Considerato che il Comune di San Piero Patti ha approvato il sistema di valutazione della
performance dell’Ente con deliberazione di G. C. n. 49 del 13/03/2018:

- che il Comune di San Piero Patti con deliberazione di G.C. n. 101 del 27.04. 2022 , ha approvato il
Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione, e per la Trasparenza 2022 —2024;




Atteso che il Segretario comunale, nonché Responsabile della Prevenzione della Corruzione e per
la Trasparenza di questo ente. Dott.ssa Giuseppina Maria Cammareri , ha provveduto ad elaborare
una prima bozza di nuovo Codice di Comportamento, aperta alla partecipazione degli stakeholders
interni;

Richiamata la nota prot. int. 3044 del 16.03.2022 con la quale il RPCT - nel manifestare al
Sindaco, ai Responsabili delle Aree al Nucleo di Valutazione 1’esigenza di “procedere a revisionare
il Codice di Comportamento vigente onde effettuare le integrazioni suggerite dall’ANAC, il tutto
per ottenere un codice con contenuti piu coerenti a quanto previsto dal legislatore e, soprattutto, utili
al fine di realizzare gli obiettivi di una migliore cura dell’interesse pubblico - ha inteso dare avvio
alla prima fase della procedura di formazione del Codice, chiedendo espressamente a tutti i
Responsabili delle Aree di coinvolgere i propri dipendenti al fine di svolgere un lavoro di
approfondimento dei doveri specifici da rispettare, il tutto prendendo le mosse dalla bozza di
Codice elaborata;

Rilevato che, come previsto dalla nota sopra richiamata. il RPCT chiedeva di far pervenire ogni
suggerimento e/o proposta di integrazione/modifica entro e non oltre il 30 Aprile 2022;

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale del 98 del 27/04/2022 ad oggetto Adozione
preliminare schema di nuovo Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di San
Piero Patti, adeguato alle Linee Guida ANAC approvate con Delibera n° 177 del 19-02-2020;
Considerato che il Comune di San Piero Patti, ha attivato la procedura aperta alla partecipazione,
pubblicando all’albo pretorio e sul sito web istituzionale — sez. “Amministrazione Trasparente —
Altri Contenuti — Prevenzione della Corruzione™:
1. I’avviso pubblico del 11 /05/2022 per la redazione del nuovo Codice di Comportamento, con
richiesta di specifici contributi, sino al 28 Maggio 2022 :

2. 1a bozza del Codice aggiornato di Comportamento dei dipendenti del Comune, predisposto dal
Segretario comunale, nonché Responsabile della Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza.,
Dott.ssa Giuseppina Maria Cammareri e preliminarmente adottato nello schema dalla Giunta
Comunale;

3. il modulo attraverso il quale far pervenire eventuali proposte e/o osservazioni;

Atteso che entro il termine fissato del 28 Maggio2022 non sono pervenute osservazioni e/o
proposte;

Verificato che nella fase finale del processo partecipativo ¢ entrata in vigore una nuova
disposizione normativa (art. 4 decreto legge 30 aprile 2022, n. 36 convertito con modificazioni dalla
legge 29 giugno 2022 n. 79), che ha integrato I’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, inserendo il comma 1 bis ed ha previsto che il codice di comportamento contenga una sezione
dedicata al corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione e social
media da parte dei dipendenti pubblici, anche al fine di tutelare I'immagine della pubblica
amministrazione. Pertanto, sono state apportate ulteriori modifiche, inserendo un apposito articolo
(14) dedicato al corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione e social
media da parte dei dipendenti pubblici;

Acquisito il parere favorevole obbligatorio del Nucleo di Valutazione del 07.09.2022 prot. 10285
anche in merito alla conformita della procedura seguita nell’adozione del Codice a quanto previsto
nelle Linee Guida dell’ANAC;

Vista la L. n. 190/2012 e ss.mm.;

Visti il D. Lgs. n. 33/2013 ed il D. Lgs. n. 39/2013;

PROPONE

1. Di approvare I’allegato Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di San Piero
Patti adeguato alle Linee Guida ANAC approvate con Delibera n°® 177 del 19-02-2020, che si
compone di n. 22 articoli (allegato sub “A”).
2. Di dare atto che il suddetto Codice rappresenta una delle azioni e misure principali di attuazione
delle strategie di prevenzione della corruzione a livello decentrato e costituisce elemento essenziale



del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza del comune di San
PieroPatti.

3. Di dare mandato al Responsabile dell’Area Amministrativa di pubblicare in maniera
permanente il nuovo Codice di Comportamento nell’apposita sezione dell™*Amministrazione
Trasparente”.

4. Di dare mandato al Responsabile dell’Area Amministrativa di pubblicare altresi il parere reso
dal Nucleo di Valutazione nella sezione “Amministrazione Trasparente™ — sottosezione “Controlli e
Rilievi sull’Amministrazione — Organismi Indipendenti di Valutazione, Nuclei di Valutazione o
altri organismi con funzioni analoghe”.
5. Di trasmettere 1’adottanda delibera al Nucleo di Valutazione, ai Responsabili delle Aree, alle
00.SS./R.S.U.-

6. Di dare atto che il presente provvedimento ¢ soggetto all’obbligo di pubblicazione nell’apposita
sezione di “Amministrazione Trasparente™ ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013 e s.m.i.. A tal fine il
responsabile del procedimento di pubblicazione ¢ il Responsabile dell’ Area.

ILRP.LC.T. - IL SINDACO

Segretario unale C Mar
Giuseanareri



Firmato digitalmente da

Francesco Bondi'

CN = Bondi' Francesco
C=1IT

COMUNE DI SAN PIERO PATTI
Citta Metropolitana di Messina

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Oggetto: Parere

Il sottoscritto Dott. Francesco Bondi, componente unico del Nucleo di Valutazione dell’Ente

VISTA la richiesta di parere ai sensi dell’art. 54 co. 5 del D.Lgs. n. 165/2001 trasmesso con nota prot.
8049 del 13/07/22 , integrato con nota prot. 10095 del 02/09/22 relativo allo schema del nuovo
codice di comportamento dei dipendenti del Comune di San Piero Patti adeguato alle linee guida
ANAC approvato con delibera n. 177/2020

DATO ATTO che lo schema di regolamento contiene tutti gli elementi previsti dalle linee guida ANAC
ESPRIME
PARERE FAVOREVOLE alla proposta .

Il presente parere viene trasmesso a mezzo pec al Comune di San Piero Patti per i provvedimenti
successivi .

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Dott. Francesco Bondi



Comune di San ®Piero Patti

Citta Metropolitana di Messina

NUOVO CODICE DI COMPORTAMENTO
DEL COMUNE DI SAN PIERO PATTI
ADEGUATO ALLE LINEE GUIDA ANAC ADOTTATE CON
DELIBERAZIONE N. 177 DEL 19.02.2020

Approvato con deliberazione della G.C. n.
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Art. 1 Disposizioni di carattere generale

1. Il presente Codice di comportamento, di seguito denominato “codice”, integra, ai sensi dell’art.54, comma
5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165, i doveri di diligenza, lealta, imparzialita, buona condotta e servizio
esclusivo alla cura dell’interesse pubblico, che il personale del Comune di San Piero Patti & tenuto ad
osservare.

2. Le disposizioni del presente codice specificano e integrano le previsioni contenute nel codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 16 aprile 2013, n.62, le cui disposizioni devono intendersi integralmente richiamate. E aggiornato
in base alle prescrizioni contenute nelle Linee Guida ANAC (deliberazioni n.75 del 24.10.2013 e n.177 del
19.02.2020).

3. 1l Codice ¢ strumento integrativo del Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione, della Trasparenza
e dell’illegalita, adottato annualmente dall’ Amministrazione, che prevede modalita di verifica periodica del
livello di attuazione del codice e le sanzioni applicate per violazioni delle sue regole e tiene conto dell’esito
del monitoraggio ai fini del suo aggiornamento.

4. Le violazioni del codice producono effetti disciplinari, secondo le specifiche del codice stesso e in coerenza
con le disposizioni delle norme e dei contratti vigenti in materia.

Art. 2 Ambito di applicazione

1. Gli obblighi di condotta previsti dal codice generale (D.P.R. 62/2013) e dal presente codice si applicano a
tutti i dipendenti del Comune di San Piero Patti, a tempo indeterminato e determinato, anche in posizione di
diretta collaborazione con gli organi politici. Le stesse disposizioni si estendono, per quanto compatibili, a
collaboratori e consulenti dell’Ente, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, nonché
ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere per I’Ente.

2. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizione delle collaborazioni, delle consulenze o dei
servizi, sono inserite apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di
violazione degli obblighi derivanti dal presente codice, oltre che dal D.P.R. n. 62/2013, fatta salva la
possibilita per I’Ente di stabilire obblighi ulteriori, individuati sulla base del tipo di collaborazione prestata.

3. Le disposizioni contenute nel codice generale e nel presente codice costituiscono norme di principio per
I’attivita degli Enti controllati da questo Comune, compatibilmente con la disciplina di settore e le norme di
cuial D. Lgs n. 231/2001.

4. 1l Codice € pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente e comunicato a tutti i dipendenti e ai collaboratori
esterni rispettivamente al momento della loro assunzione o all’avvio dell’attivita di collaborazione. L’Ente,
contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza, all’atto di conferimento
dell’incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti comunque denominati, copia del
presente Codice di comportamento.

Art. 3 Principi generali

1. Il dipendente, dal momento dell’assunzione presso I’Ente, osserva la Costituzione, servendo la Nazione con
disciplina ed onore e conformando la propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialita
dell’azione amministrativa. Lo stesso svolge i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo I'interesse
pubblico, senza abusare della propria posizione o dei poteri di cui € titolare.

2. II dipendente rispetta, altresi, i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita,
trasparenza, equita e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialita, astenendosi in caso
di conflitto di interessi, anche potenziale.

3. Il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita situazioni e
comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o
all’immagine del Comune e della pubblica amministrazione in generale.

4. Prerogative e poteri pubblici sono esercitati unicamente per le finalita di interesse generale per le quali sono
stati conferiti.

5.I1 dipendente esercita i propri compiti orientando 1’azione amministrativa alla massima economicita,
efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle attivita amministrative

deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi la qualita dei risultati.



6. Il dipendente dimostra massima cortesia e disponibilita nei rapporti con tutti gli utenti, evitando qualsiasi
discriminazione, assicurando la piena parita di trattamento a parita di condizioni, astenendosi, altresi, da
azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi sui destinatari dell’azione amministrativa o che comportino
discriminazioni basate sul sesso, nazionalita, origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o
credo, convinzioni personali o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni
sociali o di salute, eta e orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

7. Nei rapporti con i colleghi e i superiori o subordinati, il dipendente tiene un comportamento ispirato a
fiducia, collaborazione e correttezza, rispetta le differenze di genere e favorisce le pari opportunita. Evita atti e
atteggiamenti caratterizzati da animosita o conflittualita e in nessun caso lede la dignita di colleghi e superiori
o subordinati.

8. Il dipendente dimostra la massima disponibilita e collaborazione nei rapporti con le altre pubbliche
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei dati in qualsiasi forma
anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.

9. Utilizzando la diligenza del buon padre di famiglia (art. 1178 c.c.), il dipendente deve improntare il proprio
lavoro alla logica del risparmio (es: buon uso delle utenze di elettricita e spegnimento interruttori al termine
dell’orario di lavoro, arresto del sistema in ordine ai P.C. al termine dell’orario di lavoro, riciclo carta, utilizzo
parsimonioso del materiale di cancelleria) e sulla individuazione della migliore soluzione di natura
organizzativa e gestionale.

10. Nel procedimento amministrativo, nell’ottica della semplificazione, deve evitare passaggi ed attivita
ridondanti che aggravino I’attivita amministrativa senza utilita per la procedura. Deve, altresi valutare il
rapporto costi/benefici, sia in relazione all’attivita amministrativa e sia agli effetti del provvedimento o atto
posto in essere, razionalizzando tempi, attivita e procedure.

11. Il dipendente ¢ tenuto a informare tempestivamente |’Amministrazione se, nei suoi confronti, sia stata
attivata I’azione penale, soprattutto con riferimento ai reati contro la pubblica amministrazione.

12. Nel trattamento di dati personali, il dipendente ¢ tenuto al rispetto delle prescrizioni adottate dal Titolare
del trattamento e alle istruzioni fornite dal Responsabile per la protezione dei dati personali, in conformita con
il Regolamento generale per la protezione dei dati personali, oltre che delle prescrizioni del Garante per la
protezione dei dati personali. In particolare, ¢ tenuto ad assicurare il rispetto dei principi di correttezza, liceita
e trasparenza. Deve, inoltre, adottare ogni comportamento idoneo a garantire |’integrita e la corretta
conservazione delle informazioni e dei documenti, sia informatici, sia cartacei, astenendosi dalla divulgazione
indebita e consentendo 1’accesso ai dati e alle informazioni solo nei casi consentiti dalla legge e dalle
prescrizioni adottate dall’Ente. 1l dipendente ¢ tenuto, altresi, a informare tempestivamente I’Ente riguardo ad
eventuali situazioni di rischio che possano comportare il deterioramento, la perdita o la violazione di dati.

Art. 4 Regali compensi e altre utilita

1. In applicazione del principio di imparzialita dell’attivita amministrativa il dipendente non chiede, né
sollecita, per s¢ o per altri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d’uso di modico valore
effettuati occasionalmente nell’ambito delle normali relazioni di cortesia e nell’ambito delle consuetudini
locali o internazionali.

3. In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendente non chiede né
sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita, neanche di modico valore a titolo di corrispettivo per compiere
o per aver compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o attivita
inerenti all’ufficio, né da soggetti nei cui confronti € o sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare attivita
o potesta proprie dell’ufficio ricoperto.

4. 1l dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o indirettamente, regali
o altre utilita, salvo quelli d’uso di modico valore. Lo stesso non offre, direttamente o indirettamente, regali o
altre utilita a un proprio sovraordinato, salvo quelli d’uso di modico valore.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilita di modico valore si intendono quelli di valore non
superiore, in via orientativa, a 150,00 euro, anche sotto forma di sconto. Il medesimo valore si applica anche
al cumulo di regali che il dipendente puo ricevere da uno stesso soggetto nel corso di un singolo anno solare.
6. 1l dipendente, altresi, non puo accettare da parte di pit soggetti regali o altre utilita il cui valore economico
complessivo superi nell’arco di un singolo anno solare i 200,00 euro.



7. 11 dipendente, qualora si trovi nella condizione di ricevere regali o vantaggi economici che eccedano le
soglie di cui al comma 6, deve rifiutarli e darne comunicazione al diretto superiore chedeve vigilare sulla
corretta applicazione del presente articolo.

8. Qualora nella condizione sopra descritta si venga a trovare un Responsabile di P.O., la comunicazione di
cui al comma 7deve essere inoltrata al Segretario comunale e/o0 Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza specificando:

a) il nome del dipendente:

b) gli estremi identificativi dell’ offerente;

¢) la data di formulazione dell’offerta;

d) il valore stimato del regalo o del vantaggio economico;

e) I’elencazione di eventuali altre offerte dello stesso soggetto, precedentemente segnalate.

9. Al fine di preservare il prestigio e I'imparzialita dell’ Amministrazione, ciascun Responsabile di P.O. vigila
sulla corretta applicazione del presente articolo da parte del personale assegnato.

10. Il Nucleo di valutazione vigila, invece, sulla corretta applicazione del presente articolo da parte dei
Responsabili di P.O. attraverso la valutazione della performance annuale.

Art. 5 Incarichi di collaborazione extra-istituzionali con soggetti terzi

1. Il dipendente non accetta alcun tipo di incarico di collaborazione, con qualsiasi tipologia di contratto o
incarico e a qualsiasi titolo, anche gratuito, da soggetti privati:

a) che siano, o siano stati nel biennio precedente, appaltatori di opere e lavori pubblici o fornitori di beni o
Servizi;

b) che partecipino o abbiano partecipato nel biennio precedente, a procedure per I’aggiudicazione di appalti,
subappalti, cottimi fiduciari o concessioni lavori, servizi, forniture o a procedure per la concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari o I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere
curate dal servizio di appartenenza;

¢) che abbiano o abbiano avuto nel biennio precedente, iscrizioni o provvedimenti a contenuto autorizzatorio,
concessorio o abilitativo per lo svolgimento di attivita imprenditoriali comunque denominati, ove i predetti
procedimenti afferiscono a decisioni o attivita inerente al servizio di appartenenza;

d) che abbiano o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o
attivita inerenti al servizio di appartenenza.

2. Al fine di preservare il prestigio e I'imparzialita dell’Ente, i Responsabili di Area vigilano sulla corretta
applicazione del presente articolo da parte delpersonale assegnato. La vigilanza sui Responsabili di Area
compete al Segretario comunale e quella sul Segretario comunale compete al Sindaco.

Art. 6 Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. 1l dipendente non puo far parte di associazioni ¢ organismi i cui fini siano in contrasto con quelli perseguiti
dall’Ente, né intrattenere o curare relazioni con organizzazioni vietate dalla legge.

2. 1l dipendente si astiene dal trattare pratiche relative ad associazioni di cui ¢ membro quando ¢ prevista
I’erogazione di contributi economici.

3. 1l dipendente non fa pressioni con i colleghi o gli utenti dei servizi o con i portatori di interessi
(stakeholders) con i quali venga in contatto durante I’attivita professionale per aderire ad associazioni e
organizzazioni di alcun tipo, indipendentemente dal carattere delle stesse o dalla possibilita o meno di
derivarne vantaggi economici, personali o di carriera.

4 Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica tempestivamente al
Responsabile dell’Area di appartenenza (per i consulenti/collaboratori etc., la comunicazione va effettuata al
Responsabile di P.O. che ha istruito e/o assegnato l'incarico di collaborazione, consulenza), la propria
adesione (in caso di nuova iscrizione) od appartenenza (in caso di adesioni gia avvenute) ad associazioni od
organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi possano interferire
con lo svolgimento dell’attivita dell’ufficio.

5. La comunicazione deve essere effettuata entro dieci giorni dalla iscrizione (in caso di nuova iscrizione) o
entro un mese dall’entrata in vigore del presente codice (nel caso di adesione gia avvenuta).

6. Analogo dovere di comunicazione sussiste in caso di recesso da dette associazioni o organizzazioni.



7. Non ¢ dovuta alcuna comunicazione per I’adesione a partiti politici, a sindacati, ad associazioni religiose,
associazioni di volontariato, né si applica con riferimento all’adesione ad organizzazioni per I'esercizio delle
proprie liberta fondamentali.

8. Il Responsabile dell’Area che riceve la comunicazione di cui al commi 4 e 5 ha I’obbligo di assicurare la
riservatezza nel trattamento dei dati. A seguito dell’esame delle relative comunicazioni, il Responsabile
dell’Area ¢ tenuto ad adottare le misure organizzative necessarie (quali ’assegnazione ad altro ufficio,
I'obbligo di astensione, la rotazione) per prevenire la possibilita che I’adesione alla associazione o
organizzazione possa determinare situazioni di conflitto di interessi reale o potenziale.

9. Analoghe valutazioni sono effettuate, rispetto alle comunicazioni deiResponsabili di P.O., dal Segretario
comunale e, rispetto alle comunicazioni del Segretario comunale, dal Sindaco.

Art. 7 Comunicazione degli interessi finanziari

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, al momento
dell’assunzione o all’atto di assegnazione ad altro ufficio, informa per iscritto il Responsabile dell’Area
Amministrativa — Ufficio Personale, nonche il Responsabile dell’ Area di assegnazione di tutti i rapporti diretti
o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia
avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora
rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni
inerenti all’ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Le comunicazioni di cui al comma | devono essere rese mediante comunicazione scritta, in modo
tempestivo e comunque entro e non oltre 10 giorni dall’assegnazione del dipendente all’ufficio.

3. Il dipendente segnala, inoltre, tempestivamente e comunque entro e non oltre 10 giorni le variazioni
intervenute rispetto agli interessi finanziari gia comunicati.

4. Il Responsabile dell’Area che riceve la comunicazione di cui al comma 1 ha 'obbligo di assicurare la
riservatezza nel trattamento dei dati. Lo stesso puo disporre verifiche per accertare la completezza e la
correttezza di quanto dichiarato dal dipendente.

5. Il Responsabile dell’Area, con I’eventuale coinvolgimento del Responsabile della corruzione e trasparenza
(RPCT), adotta, se necessario, le misure utili a rimuovere il conflitto, qualora quest’ultimo assuma un
carattere strutturale.

6. 11 dipendente non puo avere, direttamente o per interposta persona, interessi economici in enti, imprese e
societa che operano nei settori di interesse dell’attivita dell’Ente.

7. Compete al Responsabile dell’Area la valutazione in concreto dei singoli casi di conflitto di interesse che
sono prontamente comunicati al Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

8. Le valutazioni nei confronti dei Responsabili di Area riguardo le comunicazioni di cui al presente articolo
competono al Segretario Comunale e per il Segretario Comunale competono al Sindaco.

9. Per il conferimento degli incarichi extra istituzionali, si rinvia al regolamento in materia.

Art. 8 Conflitti di interesse e obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti le proprie mansioni in situazioni di
conflitto di interessi, anche potenziale, con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, affini
entro il secondo grado.

2. 1l dipendente si astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero di soggetti od organizzazioni con cui
egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di
soggetti o di organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente
si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

3. 1l dipendente che, nel rispetto del comma 2, si trovi nella situazione di doversi astenere dal partecipare
all’adozione di decisioni o ad attivita, sulla base delle circostanze previste dalla normativa vigente, comunica
tale situazione al Responsabile dell’Area di appartenenza, che decide se far effettivamente astenere il



dipendente dai procedimenti in questione, ovvero procede con opportuni provvedimenti alla sua sostituzione.
Se sia il Responsabile dell’Area a ritenere di poter essere in conflitto, la comunicazione ¢ inviata al RPCT.

4. 1l dipendente, qualora ritenga che rispetto ad attivita di propria competenza vi sia il coinvolgimento di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, o grave inimicizia, oppure esistano altre gravi
ragioni di convenienza per astenersi, prima di compiere qualsiasi atto rende tempestivamente al Responsabile
dell’Area una comunicazione in forma scritta contenente ogni informazione utile a valutare la rilevanza del
presunto conflitto. [l Responsabile dell’ Area, dopo aver eventualmente chiesto al dipendente chiarimenti utili
a valutare la situazione, si pronuncia per iscritto sulla rilevanza del conflitto, dandone comunicazione
all’interessato. Se lo ritiene rilevante, individua per la trattazione della pratica altro dipendente. Se sia il
Responsabile dell’Area a ritenere di poter essere in conflitto, la comunicazione ¢ inviata al RPCT.

5. Sono oggetto di comunicazione ai sensi del comma 4, le situazioni di conflitto di interessi che, pur non in
grado di minare I'imparzialita del dipendente, sono tali comunque da poter essere percepite come una
minaccia alla stessa.

6. Sono, altresi, oggetto di comunicazione ai sensi del comma 4, le situazioni di conflitto di interessi che
emergano in riferimento ad attivita vincolata, anche se rispetto a esse non si rileva un obbligo di astensione.

7. La violazione della regola di cui al presente articolo comporta violazione dei doveri di ufficio,
concretizzandosi in violazione dell’art. 57 del CCNL 2016-2018 e determinando I"applicazione di quanto
previsto dall’art. 59 del CCNL 2016-2018. La violazione del divieto di astensione in casi gravi o di recidiva,
previo avvio di procedimento disciplinare, comporta la sanzione espulsiva di cui all’art. 16 del DPR n.62/13.

Art. 9 Prevenzione della corruzione

1. I Responsabili delle Aree verificano che siano attuate dal personale le misure necessarie alla prevenzione
degli illeciti nell’amministrazione. In particolare essi rispettano e fanno rispettare le prescrizioni contenute nel
piano triennale per la prevenzione della corruzione, e trasparenza (PTPCT), prestando a tal fine la pii ampia
collaborazione al RPCT.

2. Tutti i dipendenti sono tenuti a partecipare e collaborare attivamente all’attuazione della politica di
prevenzione della corruzione e al processo di gestione del relativo rischio e a prestare a tal fine la loro piena e
tempestiva collaborazione al RPCT.

3. Il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel PTPCT e collabora con il Segretario, nelle sue funzioni
di Responsabile della prevenzione della corruzione, fornendogli tempestivamente tutti i dati e le informazioni
richiesti. Le violazioni del dovere di collaborazione con il RPCT costituiscono condotte particolarmente gravi.
4. 1l dipendente, fermo restando I’obbligo di denuncia all’Autorita Giudiziaria, segnala al RPCT oppure
all’ Anac, utilizzando il canale riservato, eventuali situazioni di illecito (cd whistleblower) di cui sia venuto a
conoscenza nell’esercizio della sua attivita.

5. I RPCT cura e verifica la concreta applicazione di meccanismi di tutela del dipendente previsti dall’art.54
bis del D.lgs. n.165/2001 a tutela di chi abbia segnalato condotte illecite nell’interesse dell’integrita della
pubblica amministrazione. Il nome del dipendente che segnala I'illecito, in qualunque modo sia avvenuta la
denuncia, rimane secretato, nell’intesa che non ¢ consentito applicare il diritto di accesso alla denuncia, a
meno che non venga dimostrato che la rivelazione dell’identita sia assolutamente indispensabile per la difesa
dell’incolpato.

6. La diffusione impropria dei dati collegati alla denuncia di illecito ¢ passibile di sanzione disciplinare.
7.1dati e i documenti oggetto delle segnalazioni sono conservati secondo le disposizioni di legge in materia di
sicurezza informatica.

Art. 10 Trasparenza e tracciabilita

1. 1l dipendente assicura I’adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima collaborazione
nell’elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all’obbligo di pubblicazione sul sito
istituzionale.

2. 1l dipendente, nell’ambito delle proprie attivita, ¢ tenuto a fornire le informazioni, i dati e gli atti oggetto di
pubblicazione sul sito istituzionale, ai fini della trasparenza, in modo preciso e completo e nei tempi previsti
secondo le indicazioni contenute nel Piano triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza (PTPCT).




3. Il dipendente si informa diligentemente sulle disposizioni contenute nel programma triennale della
trasparenza e integrita e fornisce ai referenti per la trasparenza della propria struttura la collaborazione e le
informazioni necessarie alla realizzazione del programma e delle azioni in esso contenute.

4. La tracciabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi, garantita attraverso
un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la replicabilita. E fatto divieto di emanare
atti e disposizioni a valenza esterna, con la sola esclusione delle comunicazioni informali, ove consentite, che
non siano stati protocollati elettronicamente.

5. Nella pubblicazione degli atti conclusivi dei procedimenti, che non siano determinazioni dirigenziali o atti
deliberativi, il dipendente si accerta che I’atto pubblicato contenga tutte le informazioni necessarie a
ricostruire tutte le fasi del procedimento stesso.

6. Nel rispetto della prescrizione contenuta nell’art. 45, comma 4 del decreto legislativo 33/2013, ilmancato
rispetto dell’obbligo di pubblicazione costituisce illecito disciplinare. Conseguentemente, ogni dipendente &
tenuto a collaborare con I"amministrazione per assicurare ilpieno rispetto delle disposizioni relative alla
trasparenza amministrativa

Art. 11 Comportamento nei rapporti privati e con i mass media

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extra lavorative con pubblici ufficiali nell’esercizio delle loro
funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre nell’Ente per ottenere utilita che non
gli spettino e non assume alcun altro comportamento che possa nuocere all’immagine dell’Amministrazione
comunale. Tale ultima indicazione comportamentale si ritiene valida anche nell’ambito di contesti sociali
virtuali (social network.forum e simili) partecipati dal dipendente anche mediante il ricorso a pseudonimi o
identita fittizie.
2. 1l dipendente rispetta il segreto d’ufficio e mantiene riservate le notizie e le informazioni apprese
nell’ambito dell’attivita svolta.
3. Il dipendente dimostra la massima disponibilita e collaborazione nei rapporti con le altre Amministrazioni,
assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei dati in qualsiasi forma anche telematica, nel
rispetto della normativa vigente.
4. In particolare, nei rapporti con altri enti pubblici, comprese le relazioni extra-lavorative con pubblici
ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendente:

non promette facilitazioni per pratiche d’ufficio in cambio di una agevolazione per le proprie:
— non chiede di parlare con i superiori gerarchici dell’impiegato o funzionario che segue la questione privata
del dipendente, facendo leva sulla propria posizione gerarchica all’interno del Comune;

non diffonde informazioni ¢ non fa commenti, nel rispetto e nei limiti della liberta di espressione,
volutamente atti a ledere I'immagine o I'onorabilita di colleghi, di superiori gerarchici, di amministratori, o
dell’ente in generale.
5. Nei rapporti privati con altri enti o soggetti privati, con esclusione dei rapporti professionali e di confronto
informale con colleghi di altri enti pubblici, il dipendente:

non anticipa, al fine di avvantaggiare alcuno, i contenuti specifici di procedimenti di gara, di concorso, o di
altri procedimenti che prevedano una selezione pubblica comparativa ai fini dell’ottenimento di contratti di
lavoro, di prestazione di servizi o di fornitura, di facilitazioni, e benefici in generale;

non diffonde i risultati di procedimenti, prima che siano conclusi, che possano interessare il soggetto con
cui si € in contatto in quel momento o di soggetti terzi.

Art. 12 Comportamento in servizio

1. Nell’esercizio dei propri compiti, il dipendente si attiene alle disposizioni impartite dal proprio diretto
Responsabile. Eventuali segnalazioni o richieste di intervento dirette da parte degli Organi politici devono
essere tempestivamente comunicate al Responsabile dell’Area di appartenenza.

2. 1l dipendente, durante lo svolgimento della prestazione lavorativa, si obbliga al rispetto delle norme
regolamentari vigenti e conformi alle disposizioni legislative di riferimento.

3. 1l dipendente svolge I’attivita che gli viene assegnata nei termini e nei modi previsti. Salvo giustificato
motivo. non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento di attivita o
I’adozione di decisioni di propria spettanza.

4. 1l dipendente rispetta gli obblighi di servizio anche con riferimento all’orario di lavoro, adempiendo
correttamente agli obblighi previsti per la rilevazione delle presenze.
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5. 1l dipendente non attende, durante I'orario di lavoro, a occupazioni estranee al servizio, e per tali si
intendono anche ripetute conversazioni telefoniche private; inoltre, non accede ai social network.
6. Il dipendente si astiene dal rendere pubblici con qualunque mezzo (compresi il web, i social network, i blog
e i forum) commenti, informazioni, foto, video o audio che possano ledere I'immagine dell’ente, I’onorabilita
dei colleghi e amministratori, nonché la riservatezza o la dignita delle persone. La lesione dell’immagine
dell’ente, operata tramite tali mezzi ¢ particolarmente grave quando i giudizi sono resi possibili da
informazioni assunte nell’esercizio delle proprie funzioni.
7. 11 dipendente si impegna a mantenere la funzionalita e il decoro dell’ufficio, anche assicurando che la
propria postazione di lavoro sia in ordine. Utilizza gli oggetti, le attrezzature e gli strumenti esclusivamente
per finalita lavorative, attuando le accortezze necessarie al mantenimento della loro efficienza e integrita; in
caso di inefficienza, guasto o deterioramento delle risorse materiali e strumentali affidategli, ne da immediata
comunicazione al Responsabile dell’ Area di appartenenza.
8. Il dipendente utilizza il materiale o le attrezzature di cui dispone per ragioni d ufficio e i servizi telematici e
telefonici dell’ufficio nel rispetto dei vincoli posti dall’ Amministrazione.
9. 1l dipendente utilizza i mezzi di trasporto dell’Amministrazione a sua disposizione soltanto per lo
svolgimento dei compiti d’ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d’ufficio.
10. 11 dipendente non utilizza la posta elettronica per dibattiti su temi estranei all’attivita istituzionale, fatte
salve le attivita di informazione/consultazione delle rappresentanze sindacali dei lavoratori.
11. Nelle relazioni con i colleghi, i collaboratori ed i relativi responsabili, il dipendente assicura costantemente
la massima collaborazione, nel rispetto delle reciproche posizioni istituzionali; evita atteggiamenti e
comportamenti che possano turbare il necessario clima di serenita e concordia nell’ambito degli uffici.
12. 1l dipendente assicura, in caso di assenza dal servizio per malattia o altre cause autorizzate dal contratto,
leggi e regolamenti, la tempestiva e, quando possibile, preventiva comunicazione al proprioResponsabilie, in
tempi congrui a garantire il regolare funzionamento degli uffici e dei servizi.
13. Il dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge e dai contratti collettivi.
14. 11 dipendente non altera in alcun modo le configurazioni informatiche predisposte dall’Ente per tutelare
I'integrita delle proprie reti e banche dati e per impedire la visualizzazione e 1’acquisizione di contenuti non
appropriati e, comunque, non pertinenti allattivita lavorativa.
15. 1l dipendente partecipa attivamente al programma di riduzione dei consumi di materiali (ad esempio
stampare, ove sia possibile, utilizzando carta riciclata; stampare in modalita: fronte retro), al loro riciclo e al
contenimento dei consumi di energia, ponendo in essere attenzioni di uso quotidiano orientato all’efficienza
energetica (ad esempio provvedendo a disattivare i dispositivi elettronici al termine del proprio orario di
lavoro).
16. I dipendenti a cui I’Amministrazione fornisce divise o vestiario devono averne cura in modo che sia
ordinato e decoroso.
17. Gli addetti agli sportelli e agli uffici a contatto con il pubblico devono usare un abbigliamento conveniente
all’ufficio cui sono preposti, avuto riguardo al decoro e all’immagine dell’Amministrazione.
18. Il dipendente non espone negli uffici materiale di natura pubblicitaria che possa denotare una mancanza di
imparzialita, di propaganda politica, o comunque sconveniente.
19. 11 dipendente ha 1’obbligo di comunicare tempestivamente al proprio diretto Responsabile la ricezione di
qualsiasi provvedimento dell’ Autorita giudiziaria attestante |’esercizio dell’azione penale nei propri confronti.
Nel caso in cui la circostanza riguardi il Responsabile dell’Area, la comunicazione in esame ¢ indirizzata al
Segretario Comunale: nel caso in cui riguardi quest’ultimo, la comunicazione in esame ¢ indirizzata al
Sindaco.

Art. 13 Rapporti con il pubblico

1. Nei rapporti con il pubblico, il dipendente consente il proprio riconoscimento attraverso I’esposizione in
modo visibile del cartellino identificativo fornito dall’Amministrazione, o con altro supporto identificativo
messo a disposizione (targa sulla scrivania o sulla porta, se nello specifico ufficio ¢ collocato un unico
dipendente). Il dipendente risponde alle telefonate in modo da identificare se stesso e I'ufficio di
appartenenza.

2. 1l dipendente si rivolge agli utenti con cortesia, in modo semplice ¢ comprensibile, evitando un linguaggio
eccessivamente specialistico e burocratico ed opera con spirito di servizio, correttezza e disponibilita e, nel



rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera nella maniera
pil completa e accurata possibile e nella massima tempestivita.

3. Il personale deve essere esaustivo nel fornire le risposte alle varie istanze e reclami ricevuti. Se I'istanza &
formulata per posta elettronica, utilizza lo stesso strumento per la risposta, a meno che I’istanza contenga
elementi per i quali sia necessario utilizzare altre forme. Occorre che sia sempre identificato o
identificabilel’autore della risposta. Istanze e reclami, qualora non determinino I’attivazione di procedimenti
amministrativi, sono esitati entro trenta giorni, salvo giustificato motivo.

4. 1l dipendente, nei rapporti con i cittadini/utenti che inoltrano reclami e segnalazioni, opera in modo da
facilitare gli stessi nello svolgimento dell’attivita amministrativa e fornisce le informazioni necessarie sulle
modalita di presentazione delle istanze rientranti nella propria sfera di competenza.

5. Il dipendente mantiene, in presenza del pubblico, un comportamento corretto con i colleghi evitando
qualsiasi alterco.

6. Il dipendente utilizza i mezzi piu veloci ed immediati per le risposte alle istanze degli utenti dei servizi e dei
cittadini in generale, avendo cura di mantenere nello stile di comunicazione proprieta e cortesia e di
salvaguardare I'immagine dell’Amministrazione comunale.

7. 11 dipendente, fatte salve le norme sui segreto d’ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in
ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti dell’ufficio dei quali ha la responsabilita o il
coordinamento, evitando tuttavia di esprimere di fronte agli utenti giudizi negativi di natura personale sui
propri collaboratori, o assegnando agli stessi I’intera responsabilita di un ipotetico o accertato disservizio,
riservandosi eventuali segnalazioni sensibili dal punto di vista disciplinare da considerare in altra sede.

8. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche il dipendente assicura la parita di trattamento
tra gli utenti e rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita stabilito
dall’amministrazione, I’ordine cronologico di arrivo delle istanze e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con
motivazioni generiche.

9. 1l dipendente si astiene inoltre da ogni azione diretta ad orientare ed indirizzare gli utenti verso strutture
private o, comunque diretta a favorire interessi privati.

10. A fronte di richieste non strettamente rientranti nei propri compiti d’ufficio il dipendente, prima di
rifiutare la prestazione richiesta, al fine di agevolare gli utenti dei servizi ed evitare una molteplicita di accessi,
verifica se abbia comunque la possibilita — dal punto di vista organizzativo e della gestione
dell’ufficio/servizio — di farsi carico della richiesta, o individua I’ufficio a cui inoltrare I'istanza e indirizzare
I’interessato.

I1. 1l personale non assume impegni né anticipa ['esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti
all’ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od operazioni
amministrative, in corso o concluse, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in
materia di accesso.

12. 1l dipendente che svolge la sua attivita lavorativa in un settore che fornisce servizi al pubblico,
indipendentemente dalla propria posizione gerarchica nella struttura, cura il rispetto degli standard di qualita e
di quantita fissati dall’amministrazione e dai responsabilied opera per assicurare la continuita del servizio.

13 Il dipendente osserva il segreto d’ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati personali.

Art. 14 Rapporti con i mezzi di informazione e utilizzo dei social network

1. | rapporti con i mezzi di informazione, sugli argomenti istituzionali, sono tenuti dai soggetti
istituzionalmente individuati, nonché dai dipendenti espressamente incaricati.

Il dipendente, di conseguenza, non intrattiene a titolo personale, anche al di fuori dell’orario di lavoro,
rapporti con gli organi di informazione circa I'attivita dell’ufficio di appartenenza, invitando I’eventuale
interlocutore a fare riferimento direttamente al proprio Responsabile che valutera le iniziative necessarie a
fornire riscontro alla richiesta di informazione pervenuta.

2.1l dipendente nell’utilizzo dei mezzi di comunicazione, compreso il web o i social network, i blog o i forum,
si adegua costantemente ai principi della correttezza e civilta, della continenza, verita e pertinenza' nonché ai
principi generali di cui al precedente art.3.

11 dipendente, avendo cura di precisare il carattere personale delle opinioni espresse, manifesta liberamente la
propria opinione in applicazione dei predetti principi, astenendosi da dichiarazioni pubbliche, commenti o
informazioni, compresi foto, video, audio, con contenuti lesivi dell’immagine del Comune di San Piero Patti
dei suoi amministratori e dipendenti, nonché della loro riservatezza e dignita.
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3. Il dipendente segnala le problematiche, carenze e ogni altra disfunzione o anomalia riguardante le attivita
svolte o il servizio di appartenenza seguendo le procedure previste all’interno dell’Amministrazione e nel
rispetto delle competenze istituzionali assegnate.

4. E’ fatto salvo per le Organizzazioni Sindacali e per i componenti delle RSU in ogni caso il diritto di
esprimere valutazioni e diffondere informazioni nell’esercizio e a tutela dei diritti sindacali, con il solo limite
di quanto stabilito nella Costituzione.

111 dipendente che accede ad un Social Network con un account personale per propri interessi, non lo utilizza
durante I'orario di lavoro ed ¢ personalmente responsabile dei contenuti pubblicati sul Social utilizzato se
attinenti allattivita dell’ Ente.

!Principi della correttezza e civilté si riferiscono alla forma linguistica utilizzata. Principio della continenza si riferisce allinteresse pubblico alla diffusione
dellinformazione meritevole in rapporto con il bene suscettibile di lesione. Principio della verita si riferisce alla veritd del fatto narrato, anche con
riferimento a dichiarazioni contenenti un giudizio di valore: anche in tali dichiarazioni, infatti, deve essere sempre presente un nucleo fattuale veritiero
e oggettivamente sufficiente per permettere di trarre il giudizio. Principio di pertinenza si riferisce alla rispondenza della critica ad un interesse
meritevole in rapporto con il bene suscettibile di lesione (es. critiche al datore di lavoro gratuitamente mirate a lederne I'onore e completamente
estranee ai diritti inerenti al rapporto contrattuale in essere).

Art. 15 Disposizioni particolari per i Responsabili titolari di P.O.

. Ferma restando I’applicazione delle altre disposizioni del Codice. le norme del presente articolo si
applicano ai Responsabili delle Aree, titolari di posizione organizzativa, ivi compresi i titolari di incarico ai
sensi dell’art.110 del D.Lgs.n.267/2000.

2. 1l Responsabile di Area svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all’atto di conferimento
dell’incarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un comportamento organizzativo adeguato per
I"assolvimento dell’incarico.

3. Il Responsabile di Area assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e
imparziale nei rapporti con 1 colleghi, i collaboratori e i destinatari dell’azione amministrativa.

4. 11 Responsabile di Area cura che le risorse assegnate al Centro di Responsabilita di cui detiene la titolarita
siano utilizzate per le finalita esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali.

5. Il Responsabile di Area cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella
struttura cui ¢ preposto, favorendo I'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assume
iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione e all’aggiornamento del personale,
all’inclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di eta e di condizioni personali.

6. Il Responsabile di Area assegna I’istruttoria delle pratiche sulla base di un’equa ripartizione del carico di
lavoro, tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della professionalita del personale assegnatogli. Il
Responsabile di Area affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto possibile,
secondo criteri di rotazione.

7. 11 Responsabile di Area svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui ¢ preposto con
imparzialita e differenziazione, rispettando le indicazioni e i tempi prescritti.

8. Il Responsabile di Area, ove venga a conoscenza di un illecito, intraprende con tempestivita le conseguenti
€ necessarie iniziative; attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare ovvero segnala
tempestivamente I'illecito all’ufficio incaricato dei procedimenti disciplinari; presta, ove richiesta, la propria
collaborazione e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all’Autorita giudiziaria penale o alla Corte dei
Conti per le rispettive competenze.

9. 1l Responsabile di Area favorisce la diffusione della conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di
rafforzare il senso di fiducia nei confronti dell’Ente.

10. 11 Responsabile di Area ha I'obbligo di osservare e vigilare sul rispetto delle regole in materia di
incompatibilita, cumulo degli impieghi e incarichi di lavoro da parte dei propri dipendenti, al fine di evitare
pratiche illecite di doppio lavoro, ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs. 39/2013.

Art. 16 Contratti e altri atti negoziali

1. Ciascuna procedura contrattuale deve essere espletata adottando le pit ampie condizioni di concorrenza e
ogni eventuale deroga a tale principio deve essere motivata nel rispetto della normativa vigente.

2. 1l dipendente non conclude, per conto dell’Ente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o
assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel
biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’art. 1342 del Codice Civile.
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3. Nel caso in cui I’Ente concluda contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con
imprese con le quali il dipendente abbia concluso contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio
precedente, questi si astiene dal partecipare all’adozione delle decisioni e alle attivita relative all’esecuzione
del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti dell’ufficio.
4Nelle attivita finalizzate alla conclusione dei contratti e altri atti negoziali, il dipendente si attiene
rigorosamente alle procedure previste dai vigenti regolamenti, con particolare riferimento alla trasparenza ¢
tracciabilita, seguendo le direttive impartite dal Piano triennale di prevenzione della corruzione.
5. Nei rapporti di appalto, di approvvigionamento e, in genere, di fornitura di beni e/o servizi e di
collaborazione e consulenza esterna, ¢ fatto obbligo al personale responsabile della gestione del contratto,
oltre a quanto previsto per i dipendenti e collaboratori in generale, in particolare di:
e agire con imparzialita, garantire parita di trattamento;
limitare i contatti a quelli strettamente indispensabili alla trattazione delle pratiche di ufficio;
astenersi dal diffondere e dall’utilizzare, a scopo personale, le informazioni di cui dispone per motivi
di ufficio, fermo restando il rispetto delle norme poste a tutela del diritto di informazione e di accesso;
* mantenere la riservatezza circa |'intera procedura di gara e sui nominativi dei concorrenti fino
all’aggiudicazione;
* non svolgere alcuna attivita contrastante con il corretto adempimento dei compiti di ufficio ed evitare
situazioni, anche solo apparenti di conflitto di interessi;
e segnalare tempestivamente al proprio superiore gerarchico eventuali proposte ricevute da concorrenti
o dall’aggiudicatario, aventi a oggetto utilita di qualunque tipo in favore proprio, dei suoi parenti o
affini entro il secondo grado, del coniuge o del convivente.

Art. 17 Disposizioni particolari per il personale impegnato in attivita ispettive

1. Il Responsabile di Area ed il personale impegnati in attivita ispettive svolgono la propria attivita
nell’ambito dei fini perseguiti dall’Amministrazione, assumendo quali valori fondamentali I'imparzialita,
I’obiettivita, I'efficienza, la riservatezza professionale e la trasparenza attenendosi ai principi di onesta e
integrita.

2. Il Responsabile di Area ed il personale impegnato in attivita ispettive si astiene da qualsiasi azione
arbitraria e da qualsiasi trattamento preferenziale e dal manifestare, direttamente o indirettamente,
orientamenti politici o ideologici, tali da ingenerare dubbi sull’imparzialita della propria azione.

3. L’operato di tale personale non deve essere in alcun modo influenzato da pressioni indebite di qualsiasi
tipo, da chiunque esercitate, né da interessi personali e finanziari.

Art. 18 Disposizioni particolari per gli appartenenti alla Polizia Municipale

1. 1l personale del Corpo di Polizia municipale in servizio deve avere una condotta irreprensibile, in modo da
valorizzare I'immagine del Comune.

2. Gli appartenenti alla Polizia municipale informano e sensibilizzano i cittadini all’osservanza delle leggi e
dei regolamenti, allo scopo di prevenire le violazioni. Non si occupano, neppure gratuitamente, di redigere
esposti o ricorsi relativi alle attivita istituzionali del Corpo.

3. Gli appartenenti alla Polizia municipale non intrattengono rapporti con persone notoriamente dedite ad
attivita illecite, anche nel caso in cui siano incensurate, tranne che per esigenze di servizio.

4. Il personale deve avere particolare cura della propria persona e dell’aspetto esteriore. In particolare,
I’acconciatura dei capelli, della barba e dei baffi, devono essere compatibili con il decoro della divisa.

5. 1l personale non puo alterare I’assetto dell’uniforme sia nella foggia. che nel modo in cui viene indossata e
mantiene comportamenti consoni al suo decoro.

Art. 19 Disposizioni particolari per i componenti delle Commissioni Esaminatrici
1. Il personale componente delle commissioni esaminatrici, nonché i segretari, sono tenuti a mantenere
assoluta riservatezza sulle operazioni concernenti la procedura amministrativa in corso.
2. 1l personale componente delle commissioni esaminatrici & tenuto a verbalizzare qualsiasi irregolarita
rilevata.
3. 1l personale componente delle Commissioni esaminatrici nell’ambito di procedure concorsuali, di gara o
comunque comparative o che ha la responsabilita nella gestione dei contratti per la fornitura di beni o servizi e
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la realizzazione di opere in favore dell’ Amministrazione, fermo restando 1’obbligo di denuncia all’ Autorita
Giudiziaria, segnala tempestivamente al Responsabile della prevenzione della corruzione eventuali proposte
ricevute da concorrenti o dall’aggiudicatario, aventi a oggetto utilita di qualunque tipo in favore proprio, dei
suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o del convivente.

4. Nei confronti dei concorrenti, degli operatori economici che concorrono alle gare d’appalto e degli
aggiudicatari di contratti, il personale limita i contatti a quelli strettamente necessari alla gestione delle
procedure.

5. I componenti le commissioni di concorso rendono una dichiarazione con la quale attestano di non trovarsi
nelle situazioni di conflitto d’interessi.

Art. 20 Disposizioni particolari per il personale impiegato con la modalita del lavoro agile
1. Per lavoro agile (“smartworking™) si intende la modalita flessibile di esecuzione della prestazione di lavoro
eseguita dal dipendente presso il proprio domicilio o in un altro luogo idoneo collocato al di fuori della sede di
lavoro, con il supporto di tecnologie che consentano il collegamento con I'amministrazione.
2. Il personale impiegato in lavoro agile ¢ tenuto a rispettare I'orario di lavoro contrattualmente previsto,
senza vincolo di orario, e dovra garantire una reperibilita durante la giornata in una fascia oraria obbligatoria.
Durante detta fascia oraria, ¢ tenuto a rispondere all’amministrazione con immediatezza. La reiterata mancata
risposta pud essere equiparata ad un’assenza ingiustificata con conseguente avvio del relativo procedimento
disciplinare.
3. 11 Comune garantisce il diritto del personale impiegato con il lavoro agile alla disconnessione, cioe a non
leggere e a non rispondere a e-mail, telefonate o messaggi inerenti I’attivita lavorativa, se non nel corso della
fascia oraria di cui al precedente comma 2 rispetto alla quale ¢ assicurata la contattabilita.
4. 11 personale consegue gli obiettivi prefissati e compila la reportistica relativa all’attivita lavorativa prestata
rispettando tempi e forme previsti per la stessa.
5. I Responsabili degli Uffici verificano, anche sulla base della reportistica, il raggiungimento degli obiettivi
da parte del personale in lavoro agile.
6. 1l dipendente assicura la massima riservatezza sulle informazioni delle quali viene a conoscenza
nell’esecuzione della prestazione lavorativa.
7. Al lavoro agile si applicano tutte le norme di cui ai codici di comportamento e codice disciplinare.

Art. 21 Vigilanza e monitoraggio
1. Ai sensi dell’art.54, comma 6 del D.Igs. 165/2001 vigilano sull’applicazione del presente Codice:
* i Responsabili di Area;
* il Segretario Comunale;
* Nucleo di valutazione.
2. Ai fini dell’attivita di vigilanza e monitoraggio previsti dal presente articolo, I’Ente si avvale dell’Ufficio
procedimenti disciplinari che opera in raccordo con il Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza di cui all’art.1, comma 7 della legge n.190 del 2012. Le attivita dell’ufficio procedimenti
disciplinari si conformano alle previsioni contenute nel Piano di prevenzione della corruzione, adottato ai
sensi dell’art.1, comma 2 della legge 190/2012.
3. L’ufficio dei procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni per esso individuate, cura I'esame delle
segnalazioni di violazione del presente codice, la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate,
assicurando le garanzie di cui all’art.54-bis del D.Igs. n.165/2001.
4. 11 RPCT cura la diffusione del Codice, nonché il monitoraggio annuale sulla sua attuazione.
5. 1 Responsabili di Area devono promuovere e accertare la conoscenza ed il rispetto dei contenuti del
presente Codice da parte del personale della struttura di cui sono titolari.
6. Il controllo sul rispetto del Codice da parte dei Responsabili di Area, nonché sulla mancata vigilanza da
parte di questi ultimi sull’attuazione e sul rispetto del Codice presso le strutture di cui sono titolari, ¢ svolto
dal Segretario Comunale e dal Nucleo di valutazione.
7. 1l Nucleo di valutazione assicura il coordinamento tra i contenuti del Codice e il sistema di misurazione e
valutazione della performance nel senso della rilevanza del rispetto del Codice ai fini della valutazione dei
risultati conseguiti dal dipendente o dall’ Area.
8. Il Nucleo di valutazione, anche sulla base dei dati rilevati dall’ufficio dei procedimenti disciplinari e delle
informazioni trasmesse dal Responsabile della prevenzione della corruzione, svolge un’attivita di supervisione
sull’applicazione del Codice (ex comma 6 dell’art.54 del D. Lgs. n.165 del 2001, cosi come modificato
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dall’art.1, comma 44, della legge n.190 del 2012), riferendone nella relazione annuale sul funzionamento
complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni.

Art. 22 Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del Codice
1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra i comportamenti contrari ai doveri di
ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presente Codice, nonché
dei doveri e degli obblighi previsti dal Piano triennale di prevenzione della corruzione, dia luogo anche a
responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico dipendente, essa ¢ fonte di responsabilita
disciplinare accertata all’esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita e
proporzionalita delle sanzioni.
2. Ai fini della determinazione del tipo e dell’entita della sanzione disciplinare concretamente applicabile, la
violazione ¢ valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del comportamento e all’entita del
pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio dell’Ente.
3. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.
4. Resta ferma la comminazione del licenziamento, senza preavviso, per i casi pill gravi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

Art. 23 Norme Finali
1. Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Codice si fa riferimento alle disposizioni del
Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013 n.62 (in vigore dal 19 giugno 2013) “Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell ‘articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 1657 e alle norme ivi richiamate.
2. Il RPCT assicura che, ai sensi dell’articolo 17, comma 2 del D.P.R. 62/2013, sia data la pii ampia
diffusione al presente codice, mediante pubblicazione in maniera permanente sul sito web istituzionale
dell’Ente. nell’apposita sezione dell’ Amministrazione Trasparente.
3. I Responsabili di P.O. che conferiscono incarichi provvederanno a trasmetterne copia ai titolari di contratti
di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, ai titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione dei vertici politici dell'amministrazione, nonché ai collaboratori a qualsiasi
titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore dell’amministrazione.
4. 1 Responsabili di P.O., contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza, all'atto di
conferimento dell’incarico, consegnano e fanno sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti comunque
denominati, copia del codice di comportamento.
5. 1l presente Codice entra immediatamente in vigore, sostituendo ed abrogando il Codice integrativo di
comportamento adottato con delibera di giunta comunale n°® 41 del 10.03.2014
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In ordine all’acclusa proposta di deliberazione , ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990 , n. 142 | recepito dell’art.
19, lettera i ) della L.R. 11-12-1991 , n. 48 e successive modifiche vengono espressi i relativi pareri come espresso:
IL RESPONSABILE del servizio interessato — per quanto concerne la regolarita tecnica — esprime parere : favorevole

Data Q?’ - Q? -2021 1l Responsabile dell ared/Amministrativa
Dott.ssa Gr: Castellino

4
In ordine all’acclusa proposta di deliberazione, ¢ in ordine ai vincoli contenuti nell’art. 9 del D.L. 7%09. convertito nella legge 3
agosto 2009 n. 102, nonché dalla circolare del Ministero dell’Economia e Finanza 6 Aprile 2011.%n. 11, il RESPONSABILE del
servizio interessato Dichiara: che in relazione all’impegno di spesa di € ¢ stato preventivamente accertato che il
programma dei conseguenti pagamenti ¢ compatibile sia con gli stanziamenti di bilancio, sia con le regole di finanza pubblica e.
conseguentemente. con il rispetto di quanto previsto dal patto di stabilita interno. nonché con gli indirizzi posti da questa
amministrazione

Data Il Responsabile

IL RESPONSABILE di ragioneria — per quanto concerne la regolarita contabile — esprime parerg: favorevole

Data J4 - 99— 20 e Il Responsabi /

Dott.ssa G

i —

II’area ragioneria
Aziglla Castellino

-

Inoltre , il responsabile del servizio finanziario , a norma dell’art. 55 della Legge 08-06-1990 . n. 142 recepito dell’art.1.
comma 19, lettera i ) della L.R. 11-12-1991 _ n. 48 e successive modificazioni , nonché I'art. 153 | comma 5 D.Lgs
267/2000

ATTESTA
Che la complessivaspesadi E .......................... trova copertura finanziaria alla MISSIONE ......................
PROGRAMMA . .......ooiiiiiiiiie e TITOLO. ..o
CAPITOLO ..o del bilancio 2022 ( Imp. Provwv.n. )
: Il responsabile dell’ Area Ragioneria
Data Dott.ssa Graziella Castellino
LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la superiore proposta di deliberazione :
CONSIDERATO che

VISTA la Legge 08-06-1990 , n. 142 cosi come recepita con Legge Regionale 11-12-1991, n. 48 e successive
modificazioni ;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTA la Circolare n. 02 dell’11-04-1992 dell’ Assessorato Regionale degli Enti Locali ;

VISTI ipareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990 , n. 142 recepito dall’art. 1, comma
19, lettera i) della L.R. 11-12-1991, n. 48 e successive modificazioni ;

VISTO I'O.A.EE.LL. vigente in Sicilia ;

con voti unanimi , resi nelle forme di legge.

DELIBERA

di approvare I’acclusa proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni effetto di legge nel
presente dispositivo

le PRESIBENTE ALCCE  ogre 1408, DICHIARA <HIusA

LAk SebuTh




Il presente verbale, dopo la lettura si sottoscrive per conferma

Il Sindaco
‘" "

.

[ 24 zf ;2‘ 2 ‘ % ‘;& Il Segretapt® Comunale
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Il presente atto ¢ stato pubblicato all’Albo
Pretorio on- line

n 0%-09-lolt

E fino al

L’ Addetto
DI Dio Giovanni

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica , su conforme attestazione dell’ Addetto . che la presente deliberazione :
E’ stata pubblicata all’Albo Pretorio on- line il giorno

e vi rimarra per 15 gg. consecutivi
E’ rimasta affissa all’Albo Pretorio on- line per 15 gg. consecutivi

Dal al

Li Il Segretario Comunale

Dott.ssa Giuseppina Maria Cammareri

Il sottoscritto Segretario Comunale , visti gli atti d ufficio .

ATTESTA
Che la presente deliberazione, pubblicata all’Albo Pretorio on- line Comunale oS -0 q - COCZ

E’ DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO {R-p4 - 2021

Decorsi dieci giorni dalla pubblicazione art. 12 comma 1 L.R. 44/91;

O Perché dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 comma 2 L.R. 44/91;

Dalla Residenza Municipale |li Il Segretario Comunale

Dott.ssa Giuseppina Maria Cammareri




