COMUNE DI SAN PIERO PATTI

NUCLEO DI VALUTAZINE
RIUNIONE DEL 09 FEBBRAIO 2021

VERBALE N. 2

In data odierna si riunisce il nucleo di valutazione costituito in forma monocratica e nominato nella
persona del Dott. Francesco Bondi giusta determina sindacale n. 21 del 18/06/2020.

Il Nucleo continua con le operazioni di valutazione della performance 2019 delle P.O.
Vengono acquisiti i seguenti atti .

1. Scheda degli atti propedeutici al processo di valutazione anno 2019.

2. Valutazioni del comparto

3. Schede riepilogative degli obiettivi 2019 assegnati alle p.o. con valutazione del grado di
raggiungimento del risultato .

In via preliminare il nucleo osserva che il piano della performance approvato annualmente dalla
G.M. va migliorato in ordine alla definizione dei parametri di misurazione . Ad ogni modo & chiaro
ed evidente il lavoro svolto nel’anno 2019 dalle p.o. e si rileva che gli obiettivi segnalati ed oggetto
di valutazione sono misurabili . Si da atto che le p.o. hanno gestito oltre alle loro aree di
riferimento anche altri servizi che avrebbero dovuto essere gestite da funzionari i quali sono stati
oggetto di pensionamento senza essere stati rimpiazzati. Per alcuni servizi la p.o. & passata in capo
al segretario comunale .

La valutazione delle p.o. viene comunque penalizzata dalla mancanza di alcune misurazioni previste
dal ciclo delle performance approvato con delibera di G.M. n. 49/2018.

Dalla valutazione degli atti propedeutici al processo di valutazione della performance si riscontra
che I'Ente ha prodotto gli atti necessari per una corretta valutazione della performance avviata per
Fanno 2019.

Il nucleo compila le schede di valutazione delle p.o. approvate con la delibera di G.M. n. 49/2018. Si
rileva che le schede di valutazione della performance del comparto sono difformi a quelle inserite
nella su citata delibera , ma si da atto che sono state regolarmente notificate e sottoscritte dai
dipendenti comunali senza rilievi .

Si riportano qui di seguito i risultati della valutazione delle p.o.

1. . VALUTAZIONE
BUONO . Indennita di risultato proposta 70 % deila attribuibile.



2. VALUTAZIONE BUONO . Indennita di risultato
proposta 70% della attr.buibile.

- Su richiesta del Sindaco il nucleo procede a valutazione della segretaria comunale . Si da tto che
la segretaria comunale ha presentato una relazione in ordine alle attivita svolte nefl’anno z "19
oggetto di valutazione della performance previ.ia nel CCNL dei segretari Comunali . Vie
compilata una scheda riepilogativa con VLUTAZIONE : OTTIMO .

Le schede prodotte vengono inviate al Sig. Sindaco per eventuali osservazioni . Qualora ii ig.
Sindaco dovesse concordare con la valutazione di questo nucleo le schede dovranno essere
notificate alle p.o. interessate per accettazione e/o per la presentazione di - entuali
osservazioni . In caso di accettazione delle valutazioni tutto il carteggio dovra esser aviato al
servizio del personale per gli atti consequenziali .

Copia del presente verbale viene inviato al segretario comunale per quanto di competenza

Il nucleo si aggiorna a data da destinarsi . Sono le ore 11.05
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