CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO
DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI SAN PIERO PATTI

ANNO 2014

Il giorno 17 del mese di Luglio 2015 alle ore 10,00 e seguenti, giusta
convocazione prot. n. 8772 del 06.07.2015, e facendo seguito agli incontri per
la definizione del contratto collettivo decentrato integrativo del Comune di San

Piero Patti, le parti negoziali composte da:

Delegazione di parte pubblica del Comune di San Piero Patti Sép:fff%tata

nella persona del Presidente: Dott.ssa LIMINA Provvidenza. iy
M \

Organizzazioni Sindacali Territoriali:
nelle persone di:

CGIL FP Sig.

CISL FPS Sig.
cSA sig DEL UeA dol CIOREID

UIL FPL Sig.

Rappresentanze Sindacali Unitarie:
nelle persone di:

- Florio Anna Licia &mg \)/T)

- Lamancusa Carmela

- Messina Carmelo g '
- Ferraro Filippo [

FATTO PRESENTE che il Responsabile dell’Area Ragioneria, con nota prot.
6543 ha comunicato I’ammontare del fondo di cui all’art.15 del C.C.N.L.

01.04.1999 per I’Anno 2014;




CHE il suddetto fondo viene suddiviso ed utilizzato come da allegati prospetti;

DATO ATTO che con delibera N° 93 del 26.06.2015 la Giunta Municipale ha
autorizzato la sottoscrizione dell’accordo definito:

LE parti, pertanto, in data 17 luglio 2015, al termine della riunione sottoscrivano
il presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, compresi gli allegati ai
sensi dell’art. 4 del C.C.N.L. 22 gennaio 2004 del comparto delle Regioni e delle
Autonomie Locali, le cui disposizioni si applicano a tutto il personale con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato del Comune di San
Piero Patti;
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OO!czm DI SAN v_mmo PATTI

CONTRATTO

DESCRIZIONE

IMPORTO IN
EURO

CONTRATTO

DESCRIZIONE

IMPORTO IN
EURO

C.C.N.L.
01/04/1999

Art. 14 comma 4 - riduzione 3% risorse destinate al lavoro straordinario
anno 1999
Art. 15 comma 1 lettera a) risorse ex art. 31 comma 2

ex lett. b) fondo per la

di particolari c di disagio pericolo o danno

ex lett. c) fondo per comy p

posizioni di lavoro e responsabilitd
ex lett. d) fondo per la qualita della prestazione individuale

ex lett. e) fonde per la prod e per il migli dei servizi

|(vediall. 2)

Art. 15 comma 1 leftera b) risorse .E._.::.qn destinate nell'anno 1998 al

| trattamento !Blsi-ac uag...e

Art. 15 comma 1 lettera c) risparmi di nﬂn.e._a destinati nell'anno 1998 al
trattamento economico accessorio

Art. 15 comma 1 lettera f) risparmi ex art.2 comma 3 D.Lgs. n. 29/1993

|dell'istituto del L.E.D. .

Art. 15 comma 1 lettera h) risorse destinate al fin
di direzione e di staff per il personale ex VIII Q.F.
Art. 15 comma | lettera i) minori oneri derivanti da riduzione di posti ._.
organico del personale con qualif.dirigenziale

Art. 15 comma 1 lettera j) risorse pari allo 0,52% monte salari anno 1997
paria € 1,25831091

Art. 15 comma 1 lettera 1) risorse del personale trasferito per _.:zuau. di
decentramento e delega di funzioni

Art. 15 comma 5 risorse da destinare ad incrementi della dotazione organica
in relazione all'attivazione di nuovi servizi e/o accrescimento degli esistenti
dall'01/01/04

ey

to dell'ind

[Art. 15 comma 1 lettera g) risorse destinate per 'anno 1998 3l finanziamento

€ 302,13
€ 5190546

C.C.N.L.

10/2001
i ==

Art. 4 comma 1 incremento 1,1% del monte salari anno 1999

Quote mantenimento potenzialita Fondo _-.dn..»ua.oa. Economiche al
05/10/2001

Art. 4 comma 2 ..un.._.u..m RIA e -uuanu\m personali -.E_.hu:m al fondo personale|
|cessato con decorrenza 01/01/04

€ 1519581

€ 10.447,62

€ -

JC.C.N.L.
22/01/2004

art. 9,co. 2/bis

Art. 32 comma 1 incremento 0,62% del monte salari anno 2001

Art. 32 comma 2 incremento 0,50% del monte salari anno 2001

Quote retribuzioni progressioni economiche acquisite al fondo personale
cessato dal servizio (art. 34)

Quote mantenimento potenzialita Fondo Progressioni Economiche
all'01/01/2004

Riduzione per adeguamento al fondo anno 2010 e/o per diminuzione

del personale

€ 7.640,26

€ 21.488,03

18.845,30

C.C.N.L.
01/04/1999

|Art. 17 comma 2 - lettera b) Fondo per le progressioni orizzontali del
personale in servizio all'01/01/2013
Fondo per remunerazioni L.E.D.

.C.N.L. 2001

| Indennita educatori asili nido art. 6

C.C.N.L.
22/01/2004

Art. 33 comma 4 - richiamo tabella D Indennita di comparto

€ 33.767,17
€ 4.768,05

€ = i
€ 1604826

€4.481,76|

-~

Art. 17 comma 2 lettera a) Compensi diretti ad incentivare Ia produttivita ed
|il miglioramento dei servizi

Indennita personale ex 8* liv.

TOTALE

Quota destinata a risorse variabili

TOTALE

Residua quota da impiegare

€

50.845,90

TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI

109.911,14

TOTALE IMPIEGO RISORSE STABILI

€

109.911,14




CONTRATTO

COMUNE DI SAN PIERO PATTI
COSTITUZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE )

DESCRIZIONE

IMPORTO IN
LIRE

EURO CONTRATTO

DESCRIZIONE

IMPORTO IN

EURO -]

C.C.N.L.
01/04/1999

Art. 15 comma 1 - lettera d) (sostituito da art. 4 comma 4 CCNL 05/10/2001)
somme derivanti dall'applicazione dell'art. 43 della Legge 449/1997:

economie derivanti da contratti di sponsorizzazione, accordi di collaborazione ¢
convenzioni con soggetti pubblici e privati )

Art. 43 comma 4 - le amministrazioni individuano le prestazioni non
rientranti tra i servizi pubblici essenziali o non espletate a garanzia di diritti
fondamentali, per le quali richiedere un contributo da parte dell'utente e
I'ammontare del contributo ri o B
Quote da riduzione 3% fondo lavoro straordinario

Art. 15 comma 1 - lettera 1) economie derivanti da trasformazione del
rapporto di lavero da full time a part time ai sensi e nei limiti dell'art. 1 -
comma 57 e seguenti L. 662/1996 e successive integrazioni e modificazioni

Art. 15 comma 1 - lettera k) (come da art. 4 comma 3 CCNL 05/10/2001
risorse che specifiche disposzioni di legge finalizzano all'incentivazione di
prestazioni o risultati del personale

Risorse Lr. 21/91

Art. 59 comma | - lettera p) D.Lgs. 446/97 somme corrisposte per l'incentivazione del
|\personale che svolge attivita finalizzate al recupero dell'evasione ICI

Compensi corrisposti per le attivita di rilevazioni statistiche dell'ISTAT
Compensi per liquidazione delle spese nel processo tributario ( art. 12 comma I lett. b)
del D.L. 437/96 convertito in L. 556/96

Art. 15 comma 1 - lettera m) risparmi derivanti dall'applicazione della
disciplina dello straordinario di cui all'art. 14 a consuntivo anno 2003

Art. 15 comma 2 ove sussista la capacita di bilancio dell'ente si possono
integrare le somme del fondo sino all' 1,2% massimo su base annua del
monte salari del personale riferito all'anno 1997 pari a € 1,258,310,91
Art. 15 comma 4 risparmi di gestione ¢ risorse aggiuntive previo
accertamento di servizi di controllo interno o B
Art. 15 - comma 5 - risorse rie a sost e oneri del tratt t
economico accessorio in caso di attivazione di nuovi servizi e processi di
riorganizzazione finalizzati all'accrescimento di quelli esistenti ai quali sia
correlato un aumento delle

C.C.N.L.
14/09/2000

3.884,85

Art. 17 comma 2 lettera d) - Indennita di turno, rischio, reperibilita,
maneggio valori, orario notturno, festivo e notturno/festivo:

| Indennita di rischio rideterminata secondo il CCNL 22/01/2004 - Art. 41 comma |

Indennita maneggio valori

| Indennita reperibilita

Indennita di turno

Indennita di disagio

Indennita festivo

Indennita specifica art. 17, comma 2, lett. i
Indennita speicifca art. 17, comma 2, lett. F

Indennita art. 17, comma 2, lett. g

Produttivita collettiva

Art. 17 comma 2 lettera a) -Compensi diretti ad incentivare la produttivita
ed il miglioramento dei servizi di cui:

 |impiego risorse di cui L.R. 21/91

5.812,72

Art. 17 - comma 5 - le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento
alle finalitd del corrispondente esercizio finanziario sono portate in aumento
delle risorse dell'anno successivo. Economie derivanti dall'anno 2003

Art. 54 quota parte del rimborso spese _.n..launm notificazione di atti
dell'amministrazione finalizzata al fi iamento di incentivi di produttivita
a favore di messi notificatori

Somme provenienti da riserse stabili e non utilizzate

€

50.845,90

TOTALE

Differenza da impiegare

1€

3

| 42.787,80

11.942,95

TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIABILI| €

54.730,75

TOTALE IMPIEGO RISORSE VARIABILI

€

54.730,75

Riduzioni del fondo per rispetto del patto di stabilita
a) Risorse ex Lr. 21/91
b) Somme da programmare

Importo
- €
1194295 €

Yo di riduzi

Nuovo iam.

- 11.942,95




CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO

Imputazione finanziaria dei costi

ANNO 2014

. ' Costi imputati sui e e X
. - z
N. d'ordine Descrizione Q.um:. .E_E.nﬂ._ - .| capitoli del fondo Totale Costi Om.v_no__ - . il
capitoli degli stipendi i ; bilancio | impegno
premio incentivante
Fondo per le progressioni orizzontali di cui all'art. 17 comma 2 -
1 767,17 - 767,17
B lettera b) CCNL 01/04/99 3 5 ¢ ) Skl A N ¥ = 1 = |
2 Fondo retribuzione L.E.D. € 4.768,05 | € - |€ 4.768,05
3 g Indennita di comparto anno 2003 di cui all'art. 33 CCNL 22/01/04 | € 16.048,26 | € - | € 16.048,26
4 Indennita educatori asili nido € 4.481,76 | € - |€ 4.481,76
5 Indennita maneggio valori £ 340,08 € 340,08 2164
6 Indennita di rischio di cui all'art. 41 comma 1 CCNL 22/01/04 € 6.450,00 € 6.450,00 2164
7 Indennita di responsabilita (art. 17 lett. f,g,i) CCNL 1/4/1999) € 17.335,00 € 17.335,00 2164
8 Indennita reperibilita € 1.300,00 € 1.300,00 2164
9 |F.do progressioni orizzontali - o B € - e . \1 2164 ]
10 |Produttivita generale B B - | € 5812,72 | € 5.812,72 2164 |
11 Indennita disagio ) € 3.000,00 €  3.000,00 2164
12 Indennita lavoro festivo ) | € 800,00 € 800,00 2164 |
13 Ind. Turnazione € 7.750,00 € 7.750,00 2164
Compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il
14 miglioramento dei servizi di cui all'art. 17 comma 2 lettera a) € -
CCNL 01/04/99
TOTALE COSTI CONTRATTO INTEGRATIVO DECENTRATO ANNO 2014 € 59.065,24 | € 42.787,80 | € 101.853,04

U




