Comune di San Piero Patti
Citta Metropolitana di Messina

CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI SAN
PIERO PATTI - ANNUALITA’ ECONOMICA 2021-

L’anno 2021 addi 29 Dicembre 2021 presso la sede del Comune di San Piero Patti alle ore 16,00
e seguenti sono presenti: ClUsSEA CowvvocrZiort PROY-W. [5£05 ol Vt-w2021

La Delegazione di Parte Pubblica:

Dott.ssa Giuseppina Maria Cammareri — Presidente -
Castellino Graziella - Componente — Responsabile Area

Lo Monaco Marcello — Componente- Responsabile Area

Le Organizzazioni Sindacali :

Contestabile Rosario - CSA Regioni ed autonomie Locali

Messina Carmelo - per conto CISL FP Messina giusta delega alla sottoscrizione acquisita al
protocollo dell’Ente n. 15769 del 29/12/2021

RS.U:

Di Dio Giovanni

Ferraro Filippo

Messina Carmelo

Segretario Verbalizzante Franca Saltafosso
Premesso che:

le parti hanno definito nella riunione del 13 Dicembre 2021 I’ipotesi di Contratto Decentrato
Integrativo del personale non dirigente del Comune di San Piero Patti - parte economica 2021-

Preso atto dei seguenti relativi atti allegati al presente verbale:
1) Verbale di preintesa del 13 Dicembre 2021 ;
2) Relazione Illustrativa e Tecnico Finanziaria;

3) Parere favorevole del Revisore Unico dei Conti , acquisito al protocollo dell’Ente n 15664
del 27/12/2021 ;



a4

B Delibera di Giunta Comunale, immediatamente eseguibile n. 320 del 27/12/2021 ad
~oggetto “Contratto Collettivo Decentrato integrativo del personale non dirigente del Comune di

~ San Piero Patti parte economica 2021 .Autorizzazione al Presidente della delegazione trattante di
Parte Pubblica alla sottoscrizione definitiva”.

Gli stessi convengono e stipulano quanto risultante dalla superiore pre-intesa che si allega in
copia € ne costituisce parte integrante e sostanziale.

Letto, approvato e sottoscritto

Per la Delegazione di parte pubblica:

Dott. Wu/seppma l‘ﬁyfa Camng;e Pre51dente =
f\ )
stel no Graziella - ?omponente Responsabile Area

Lo Mgqnaco Marcello J( Componente- Responsabile Area

/\NMIA ~7)

Per le Qrganizz 10- Sindacali

Cont t - %Regiani ed autonomie locali

Messina Carmelo -  per conto CISL FP Messina giusta delega alla sottoscrizione acquisita al
protocoll I’Enteqnn. 15[A69 del 29/12/2021
YOS d AN\ qu!

Per le R.S.U. presenti (%oggetto ﬁltano)

Di Dio Giovanni
\./

Ferraro Filippo

Messina Carmelo

Segretario verbalizzante Franca Saltafosso%ﬂw ( // )
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/o COMUNE DI SAN PIERO PATTI Registro
i.,fj’i{ig Citta metropolitana di Messina N 220
oI,

LE-42-202¢

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Contratto collettivo  decentrato integrativo del
personale nen dirigente del comune di San Piero Patti
parte economica 2021 ~ Autorizzazione al
Presidente della delegazione trattante di  pare
pubblica alla sottoscrizione definitiva.

L’anno duemilaventuno verrisE&vif il giorno del mese di Dicembre
Con inizio alle OF {nglla sala delle adunanze della sede comunale, si & riunita la Giunta
€omunale convocata nelle forme di legge .
Presiede I’adunanza il Sig. FIORE Salvatore Vittorio

Nella qualita di Sindaco e sono rispettivamente presenti

Ed assenti i seguenti sigg.

Presenti | Assenti
FIORE Salvatore Vittorio Sindaco X
INTERDONATO Armando ___ Vice-Sindaco | X QocLrcAjrocow P. @
DI BELLA Gianluca Antonino Assessore o Y4
MARCHELLO Carmelita Assessore | X edilEcAto|eov P.C
CAMUTI Franco Assessore X

Fra gli assenti giustificati ( art. 173 dell’Ord. EE.LL. ) i sigg:

Con la partecipazione del Segretario Comunale Signor. Dott.ssa Giuseppina Maria Cammareri
11 Presidente constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione
Ed invita i convocati a deliberare suil’ oggetto sopraindicato e di cui all’infra riportata proposta




AREA AMMINISTRATIVA

PROPOSTA di G.C.N° 341 del 27.12.2021

OGGETTO: Contratto collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente del comnune di
San Piero Patti parte economica 2021 - Autorizzazione al Presidente della delegazione trattante di parte
pubblica alla sottoscrizione definitiva.

IL RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA

Premesso che:

-la contrattazione collettiva decentrata 2 finalizzata al contemperamento tra le esigenze organizzative, la

tutela dei dipendenti e I'interesse degli utenti dei servizi e che essa si svolge nelle materie e nei limiti stabiliti

dai contratti collettivi nazionali.

Considerato che:

-il contratto collettivo decentrato  integrativo trova definitiva applicazione a decorere dalla data di

sottoscrizione da parte delle delegazioni trattanti solo a seguito delle procedure di formalizzazione

dell’ autorizzazione alla sottoscrizione ;

Vista la determina Sindacale di nomina della delegazione trattante di parte pubblica n. 1] del

14/07/2021;

Vista la determinazione n. 192 del 2021 con la quale il Responsabile dell’area Ragioneria ha determinato il

fondo per ’anno 2021;

Che il predetto Fondo & stato certificato dal Revisore unico dei Conti con parere n.24/2021;

Considerato che:

- al fine di procedere alla stipula del contratto collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente

del comune di San Piero Patti -parte economica 2021- si & provveduto, con deliberazione n. 285 del
—10/12/2021  esecutiva ai sensi di legge a dettare alla delegazione trattante di parte pubblica le linee di

indirizzo essenziali cui ispirarsi in sede di trattative intese alla stipula del contratto predetto;

Vista I’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente del Comune di San

Piero Patti per ['annualith economica 2021 sottoscritta in data 13 dicembre 2021;

Dato atto che: la suddetta ipotesi di CCDI, allegato A ( , corredata dalle relazioni illustrative e della

relazione tecnico-finanziaria prescritte dall’art. 40, comma 3 sexies, D. Lgs. n. 165/2001, redatie

rispettivamente dal Responsabile dell’Area Amministrativa e dal Responsabile dell’ Area Ragioneria sui

modelli approvati con circolare RGS n. 25/2012, (allegato B), sono state (rasmesse, tramite posta elettronica

certificata, al Revisore dei Conti;

- il Revisore dei Conti ha espresso, parere lavorevole acquisito al protocollo dell’Ente n.15664 del

2771212021, sulle ipotesi di CCDI -PARTE ECONOMICA 2021 (allegato C );

Ritenuto, pertanto, che sussistano tutli i presupposti perché I ipotesi di accordo raggiunto siano

sottoposte all’attenzione della Giunta per la prescritta autorizzazione al Presidente della delegazione

traitante di parte pubblica, alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo del

personale non dirigente del Comune di San Piero Patti - parte economica 2021-,

- che il contratto collettivo decentrato integrativo, una volta formalizzato dovra essere trasmesso dal’ ARAN

e dal CNEL, tramite la “procedura unificata di trasmissione dei contratti integrativi” entro cinque giorni

successivi alla sua sottoscrizione definitiva;

PROPONE

1) di autorizzare,per lc motivazioni espresse in premessa , il Presidente della delegazione trattante di
parte pubblica, nclla persona del Segretario Comunaie, alla sottoscrizione definitiva del contratto
collettivo decentrato integrativo per il personale non dirigente, del comune di San Piero Patti per
I"annualitd economica 2021 la cui ipotesi di accordo, sottoscritta in data 13 dicembre 2021 &
allegata sub lettera A) alla presente proposta , dando atto che tale ipotesi & corredata dalle relazioni
illustrativa e tecnico finanziaria redatte sui modelli approvati con circolare RGS n. 25/2012
(Allegato B) e dal parere del Revisore dei Conti (Allegato Cy;




2) di incaricare il Responsabile dell’ Area amministrativa di trasmettere , ai sensi dell’art. 5, comma 5,
CCNL del 01/04/1999 nonché dell’art. 40-bis, comma 5, del D.lgs. n. 165/2001, il testo contrattuale
con le allegate relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria, ai sensi della Convenzione
Interistituzionale stipulata dall’ARAN e dal CNEL, tramite la “procedura unificata di trasmissione
dei contratti integrativi” entro cinque giorni successivi alla sua sottoscrizione definitiva;

3) didemandare al Responsabile dell’ Area Amministrativa gli adempimenti consequenziali;

4) di dare atto che, ai sensi dell’art 67, comma 11, del DL 25 Giugno 2008 n. 112 convertito nella
legge 113/2008, n. 133, e ai sensi del Dlgs 33/2013 I"amministrazione ha I'obbligo di pubblicare il
presente accordo nel portale * Amministrazione trasparente “ del sito Web dell’Ente .

5} di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile al fine di provvedere alla
sottoscrizione definitiva,

[L Responsabile dell’ Area Amministrativa
Dott.ssa Graziella Castellino

Cerlatln




Comune di San Piero Patti (ME) Prot. N.0015227 del 16-12-2021 in arrivo

Citta V.
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di San Plera Putii
erropolitana di Messina

O DECENTRATO INTEGRATIVO
ONOMICA ANNO 2021

icembre presso la sede del Comune di San Piero
uito di regolare convoeazions sono prasenti :

Dottsa Giuseppina Maria Camereri

Presidente -

Castellino Graziella - componenie - Responsabile di Area

i.o Monaco Marcello —componente - Responsabile di Area

Le Organizzaziani Sindacali

Contestabile Rosanio - CSA Ragipni ed autonomie locail

Moabilia Alfredo - CISL F.P.
R.S.U. presenti:

Di Dio Giovanni

Ferraro Filippo

Messing Carmela

Segrerario verbalizzanie: Franca S
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Comune di San Piero Patti (ME} Prot. N.0015227 del 16~12-2021 in arrivo

da CCNL e CDI  vigente ammonta ad € 358.779.61 olwre la parte variabile degli

incentivi {ecnici pari ad €, 27.758,21.

Il Responsabile dell’Area Tecnicd Lo Monaco per sopraggiunti impegni personali

alle 17,10 si allontana.

Dopo ampia discussione le parti copcordano la seguente ripartizione del fondo:

-

! Art. 70 Bis CCNL 21/05/20t8 (Cpndizioni di Lavoro)

|
€. 11.157,00|

| Rischio  €.7.587,00

| Disagio € 3.150,00

. Maneggio valori €.420,00

‘Art. 24 CCNL 21/05/2018 (Indennith di Reperibilits)

€. 1.300,00

: anagrafe
Art. 70 Quinques, comma 1 CCNL] 21/05/2018 { Ex Art. |7, £15.000,00
Lett. F) ' ;

. Art. 70 Quinques, comma 2 CCNL| 21/05/2018 { Ex Art. 17 € 1.750,00

Lett.T)

-

Art. 24 CCNL 21/05/2018 ( Magg. Oraria e festiva)

. S——
€. 1.072,00 :

H

5

Speciliche responsabilita P.M. art. 56 sexies CCNL

€ 2.000,00

Art. 36 Quinques CCNL 21/05/2018 (indennitd Servizio € lb.UOD,OOe
i Esterno P.L.) f
Indennita di tumazione P.M. 3.750.00 |
i €.37.029,00

Totale : :

Individuale e progressioni economiche:

« Premi collegati  alla  performance Ormanizzativa ed ¢

€. 21.750,61 |

_Totale

58.779.61 |

Incentive per funzioni tecniche (ART. 113 Dlps 50/20{6

r

€. 27.758,21 |

171.0015223 del 16-12-2021 in partenza

Comune di San Piero Patti {(Me; .



Comune di San Piero Patti (ME) Prot. N.0015227 del 16-12-2021 in arrivo

Le party, concordano altresi di destinare parte deile somme della performance, sila
progressione economica del persogale in servizio al 1° gennaio 2021 cen decorrenza
! gennaio 2021,

Stabiliscono inoltre, di riconoscerg seletivamente le progressiom economiche, sulia
base di quanto previsto dai contrati collettivi nazionali e integrativi di lavoro e nei
limiti delle risarse disponibili, in modo selettivo ad una quota pari al 43% deila platea
dei potenziali beneticiari, sulla base dei criteri di valutazione dell’Ente.

Stabiliscono quindi di destinare | le somme residue relative ai premi legati aila
performance per il 70% alla pe formance organizzativa ¢ per if 30% a quella
individuale La parte Pubblica evidenzia che la determinazions e la liquidazione delle
predette indennita, potrd avvenire grevia verifica, da parte dei responsabili di area, dei
presupposti iormall e quindi degli anti atribuitivi detle predette responsabilitd e dovra
essere graduata in base alla normagtiva conirattuale vigente, e che i prem( cc!legau
ala performance & sard erogata in pase ai criteri vigenti nell’ente sul rangiunwuncn to
degli cbiettivi di performance. Stbiliscona inoltre che gli incentivi tecnici dovranno
vssere liquidati sulla base del regolamenta vigente nell’Ente,

Alle are 18,50 si chiudono i Javori bon la sottoserizione del presentz verbale
L.C.S.
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COMUNE DI SAN PIERO PATTI

Relazione Illustrativa al Contratto Integrativo parte Economica Anno 2021- (art. 40, comma
3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

lustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contratto relative agli adempimenti della legge:
e Il verbale della delegazione Trattante & del 13.12.2021.
e Il periodo temporale di vigenza dell’accordo & I’anno 2021.

COMPOSIZIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE:

Parte Pubblica:

Presidente Dott.ssa Giuseppina Maria Cammareri

Componenti: Dott.ssa Graziella CASTELLINO, Arch. Marcello LO MONACO

Organizzazioni Sindacali ammesse alla contrattazione ( Sigle): FP-CGIL,CISL-FP,UIL,-FPL,CSA.
Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU), Di Dio Giovanni, Ferraro Filippo, Messina Carmelo .

Soggelti destinatari: Personale non dirigente.

Materie Trattate dal contratto integrativo * parte economica *:

a) Utilizzo risorse decentrate per |’ Anno 2021,

b) Fattispecie, criteri e valori C.C.D.I vigente presso I’Ente.

¢) Assegnazione risorse ai Responsabili di Area per la individuazione e la corresponsione
dei compensi relativi alle finalitd previste nell’art 68, comma le 2.

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE ANNO 2021

1. Per I’anno 2021 le risorse decentrate disponibili, sono state quantificate complessivamente
in euro58.,779,61, al netto degli oneri riflessi, oltre la parte variabile degli incentivi tecnici
pari ad €. 27.758,21 e sono state ripartite ai sensi del suddetto art. 68, comma le 2.



2.Le risorse per la contrattazione decentrata dell’anno 2021 (escluse le destinazioni fisse e
vincolate, costituite dalla indennitd di comparto, progressioni orizzontali ,indennita
educatori asilo nido) vengono cosi assegnate:

CRITERI DI EROGAZIONE ADOTTATI:

INDENNITA”:

CONDIZIONI DI LAVORO ART.70 BIS C.C.N.L. 2018(condizioni di

lavoro

Maneggio Valori €. 420,00

Rischio €. 7.587,00

Disagio €. 3.150,00
SUB -TOTALE | €.11.729,00

Reperibilita’ Anagrafe An. 24 CONL 21/05/2018 €. 1.300,00

Magg.servizio festivo €. 1.072,00

Turnazione P.M. _ €. 3.750,00

Specifiche responsabilitd art.70 quinques comma | €.15.000,00

Specifiche responsabilitd art.70 quinques comma 2 €. 1.750,00

Specifiche responsabilitd art. 56 sexies P.M, €. 2.000,00

Indennitd servizi esterni P.M. art. 56 sexies €. 1.000,00

TOTALE | € 37.029,00

— - Criteri di attribuzione - Per I'anno 2021 le risorse destinate al pagamento dell’indennit di
cui sopra prevista sono attribuite in conformitd a quanto previsto dal vigente contratto
dell’Ente e dal CCNL del 2018.

- Sono state riportate per trasparenza le voci cui vengono destinate le somme ma in base al
citato articolo al dipendente spettera un’unica somma che comprende le voci cui ha diritto o
solo una voce se ha diritto solo ad una indennitd. Il funzionario che ha in forza il personale
interessato provvedera a liquidare in questi termini.

La somma necessaria per gli istituti sopra citati ammonta ad € 37.029,00 oltre oneri riflessi, la
rimanente somma pari ad €. 21.750,61 le parti concordano di utilizzarla per la progressione
orizzontale che dovra essere avviata nel corso del presente esercizio finanziario, con decorrenza 1°
gennaio 2021,in modo selettivo ad una quota pari al 45% della platea dei potenziali beneficiari,
sulla base dei criter1 di valutazione dell’Entele somme residue relative ai premi legati alla
performance saranno suddivise per il 70% alla performance organizzativa e per il 30% a quella
individuale.

- Riferimento alla norma del CCNL : art.68 del CCNL maggio 2018.

- CCDI aziendale

f) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle
progressioni economiche:

- Per le valutazioni e le schede da adoperare nel procedimento che sara curato dal
responsabile del personale, si applichera il Regolamento sulla performance con la
supervisione del Nucleo di Valutazione in versione monocratica dott. F. Bondi.

La presente relazione verra trasmessa all’Organo di controllo interno per il parere previsto.




Si comunica che I’Ente giusta delibera di Giunta Municipale n.299 del 23.12.2010, ha adeguato il
proprio regolamento degli uffici e servizi alle disposizioni di cui al d.lgs 150/2009, ha adottato il
Programma triennale per la trasparenza e 1’integritd unitamente al Piano anticorruzione con delibera
di Giunta Municipale n. 16 del 29.01.2021, e con delibera di Giunta Municipale n. 228 del
19.11.2019 ha approvato il regolamento sul funzionamento del Nucleo di valutazione e con
delibera G.M. n 27del 11. 02.2021 ha approvato il Regolamento sulla performance.

Si fa presente che con determina sindacale n 21 del 18.06.2021 & stato nominato il nucleo di
valutazione in versione monocratica.

IL. Responsabile Della I* Area
Dott.ssa Graziella Castellino

Q,@W/

AV



COMUNE DI SAN PIERO PATTI

( Citta Metropolitana di Messina)

Oggetto: RELAZIONE ILLUSTRATIVA SULLA COSTITUZIONE FONDO RISORSE
DECENTRATE ANNO 2021 (Circolare MEF - RGS n. 25 del 19.07.2012).

Il Dipartimento della RGS, ai sensi dell’art. 40 del D. Lgs. n. 165/2001, d’intesa con il
Dipartimento della Funzione Pubblica, ha predisposto gli schemi standard di relazione tecnico-
finanziaria e relazione illustrativa che dovranno essere allegati ai contratti integrativi, nonché
pubblicati in modo permanente sul sito istituzionale dell’Ente, al fine di assicurare trasparenza ed
informazione sugli atti relativi alla specifica contrattazione.

La presente relazione, viene redatta per esplicitare dettagliatamente le componenti che
costituiscono il fondo risorse decentrate per I’anno 2021, sia nella parte stabile che variabile e loro
destinazioni, per essere trasmessa al Collegio dei Revisori dei Conti per I’attestazione della
compatibilita dei costi della contrattazione decentrata, con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti
dall’applicazione di norme di legge, come stabilito dall’art. 5, comma 3, del CCNL dell’1.4,1999,
come sostituito dall’art. 4 del CCNL del 22.01.2004, e sulla base delle disposizioni di cui all’art. 40
bis, comma 1, del D. Lgs. n. 165/2001.

Con la presente relazione, infatti, si intendono fornire le ulteriori e dovute specificazioni
attinenti il percorso ed i contenuti della contrattazione decentrata per I’anno 2021.

La costituzione del fondo per Ia contrattazione integrativa.

11 Fondo Risorse Decentrate per il personale dipendente non dirigente & stato costituito, in via
provvisoria, per quanto concerne le Risorse Decentrate di Parte Stabili 2021, con Determinazione
Dirigenziale n. 192 del 08.11.2021.

In sede di costituzione definitiva del Fondo Risorse Decentrate per ’anno 2021, si ¢ tenuto conto di
quanto disposto dal CCNL 2016-2018 e, segnatamente da quanto previsto dall’art. 67.

Inoltre, I’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017 prevede che: “a decorrere dal 1° gennaio
2017, lammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non
puo superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2016. A decorrere dalla
predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato”;

Le modalita di determinazione delle risorse da inserire nel Contratto Integrativo Decentrato sono
attualmente regolate dall’art. 67 del CCNL del 21 maggio 2018 relativo al personale del comparto
Funzioni Locali, per il triennio 2016-2018, suddivise in:

A) RISORSE STABILI, che presentano la caratteristica di “certezza, stabilitd e continuita” e
che, quindi, restano acquisite al Fondo anche per il futuro, ora regolate dall’art. 67, comma 1, del
CCNL 21.05.2018, come di seguito:



»

" A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, é costituito da un unico
importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2,
del CCNL del 22.1.2004, relative all'anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori,
ivi comprese quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che
hanno finanziato le quote di indennita di comparto di cui all’art. 33,comma 4, lettere b) e c), del
CCNL del 22.1.2004. Le risorse di cui al precedente periodo confluiscono nell'unico importo
consolidato al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del
Fondo, alla retribuzione di posizione ¢ di risultato delle posizioni organizzative. Nell'importo
consolidato di cui al presente comma confluisce altresi 'importo annuale delle risorse di cui
all’art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001,
esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate,
nell ‘anno 2017, per gli incarichi di “alta professionalita”. L importo consolidato di cui al presente
comma resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi”.

B) RISORSE VARIABILI, che presentano la caratteristica della “eventualita e variabilita” e

che, quindi, hanno validita esclusivamente per 1’anno in cui vengono definite e messe a disposizione
del Fondo, come previste dai commi 3 — 4 e 5 dell’art. 67 del richiamato CCNL 21 maggio 2018;

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Secondo quanto stabilito dal richiamato art. 67 del vigente CCLN, il Fondo Risorse decentrate
presenta la seguente costituzione:

FONDO SALARIO ACCESSORIO ANNO
2021

COMUNE DI

Art. 67 del CCNL del 21.05.201B¢. 1 Unltn del fondo de! salario accessorio consolidato all'anno 2017, | € 104.274,00

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 1 Alte professionalitd 0,20% monte salari 2001, esclusa |a quota relativa all | € -
tfirtgenza, nel caso In cul tali risorse non siano state utilizzate (da inserire solo se l'importo annuale non & stato
ia ricompreso nell'unlco Importo storicizzato).

Art. 67 del CCNL de! 21.05.2018 c. 2 lett. a} Incremento di 83,20 per unith di personale in servizio al 31.12.2015 | € 4576,00
a valere dall'anno 2019 [risorse non soggette al limite).

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. b) Incrementi stipendiali differenziali previstl dall'art. 64 per il € 1.541,40
igersonale In servizto [risorse non soggette al limite).

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 ¢, 2 - art, 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. c} Integrazione risorse dell'l mparto € 3.542,89

annuo della retribuzione individuale di anzianita e deglt assegni ad personam In godimento da parte del
personale comunque cessato dal servizio 'anno precedente (da inserire sola le nuove risorse che st liberano a

|partire dalle cessazioni verificatest nell'anno precedente].

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. d} Eventuali risorse riassorbite al sensi defl'art. 2, comma 3 del [ -
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165/2001 {trattamenti economici pit favorevoll in godimento}.
Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. i) - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. e} Somme connesse al [3 -

trattamento economico accessorio del personale trasferito agll entl del comparto a seguito processi di
decentramento e delega di funzioni.

Art. 15 del CCNL 1/4/1998 ¢. 1 lett. i) - art, 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. f} Per |e Regionl, quota minari € -
oneri dalla riduzione stabile di posti in organico qualifica dirigenziale, fino a 0,2% monte salar della stessa
dirlgenza, da destinare al fondo di cul ali*art. 17, ¢, 2, lett. c}; sona fattl salvi gll accordi di miglior favore.

Art. 14 del CCNL 1/3/1999 c. 3 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 2 lett. g} Riduzione stabile della £ -
straordinario.
Art. 15 del CCNIL 1/4/199 .5 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 2 lett. h) Incrementi per gli effetti derivanti € -
dall’incremento delle dotaziani organiche.
Eventuale taglio del fondo storicizzato - Art. 9 comma 2 bis D.L n.78/2010 convertito In 1.122/2010 Per il triennio| € -
201172013 il tetto dei fondi per le risorse decentrate del dipendenti e dei dirigenti non pud superare quellc del
2010 ed & ridotto automaticamente tn proporzione alla riduzione del personalein servizio e s.m.l. da sottrarre
(da Inserire solo se I'importo annuale non & stato gid ricompreso nell'unico importa storicizzato).

Eventuall riduzioni del fondo per personale ATA, posizioni organizzative, processi di esternalizzazione o [ -

[trasferimento di personale

Art. 67 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 decurtazione fondo posizioni organizzative e risultato per gli entt con la dirigenza. | € -

Altre riduzioni

VRISORSE STABILE f 1




Si ribadisce che il Fondo Risorse decentrate anno 2021, Parte Stabile, & costituito da un unico
importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL
del 22.1.2004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle
dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di
indennita di comparto di cui all’art. 33,comma 4, lettere b) e c), del CCNL del 22.1.2004. Le
risorse di cui al precedente periodo confluiscono nell 'unico importo consolidato al netto di quelle
che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di
posiziene e di risultato delle posizioni organizzative.

Sezione II - Risorse variabili

FONTI Di FINANZIAMENTO VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE | impoRD

Art. 15 del CCNL 1\4/1999 c. 1 lett. d} - Art. 67 dei CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a) Somme derivanti € -
dall’attuazione dell‘art. 43, L. 449/1997 {contrattl di sponsorizzazione —convenzioni ~contributl dell'utenza gl

lesistenti}.

Art. 4 del CCNL del 5/10/2001 c. 3}, art, 15 ¢. 1 lett, k) CCNL 01.041999 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018¢c. 3 € a

lett. ¢} Ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione deli'art. 3, comma 57 della legge n. 662 del 1596
adall’art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 {recuperc evasione ICI), sia le ulteriorl risorse correlate
agli effetti applicativi dell'art. 12, comma 1, lett. b} del D.L n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del
1995,

Art. 4 del CCNL 5/10/2001 <. 2 - art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 jett. d) Integrazione risorse del)'importo £ 1.974,48
mensile residuo della retribuzione individuale di anzianiti e degli assegni ad persanam in godimento da parte
de! personale comungue cessato nell'anno in corso.

Art. 54 CCNL 14/9/2000 - Art. 67 del CCNL del 21,05,2018 c. 3 lett. f) Quota parte rimborso spese per € -
natificazione attl dell’amministrazione finanziaria {messi notificatori).
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 [ett. g} Risorse destinate al trattamenti accessorl personale delle case da € -
gipce.
Art. 15 del CCNL 01.04.1999 . 2 - art. 67 del CCNL del 21,05.20148 c. 3 lett. h) In sede di contrattazione [ -
decentrata, veriflcata nel bilancio la capacita di spesa, una integrazione, dal 1/4/1999, delle risorse di cui al
comma 1, fino all’1,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla
dirigenza.

Art. 15 CCNL 01.04.1999 c. 5 - art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. i) Per Il raggiungimento di obiettivi € -
dell'ente anche di manteni mento.
Art. 67 del CCNL def 21.05.2018 c. 3 lett. k) Integrazione all'art. 62 def CCNLdel 21.02.2018 ¢. 2 lett. e) somme € -
connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito aglt enti del comparto a seguito

process| di decentramento e delega di funzioni.

SOMMA RISCRSE VARIABILI SOGGETTE AL'LIMITE [€ 197448
ART, 23 C, DLGS 75/2017: CALCOLO DEL RISPETTO DEL LIMITE DEL SALARIO ACCESSORIO ANNC 2016 IMPORTI

Tatale parziale risorse disponiblli per il fondo nno corrente ol finl del confronto con I tetto complessivo del salaric | € 108.809,50
jaccessorio dell'anno 2016

Art. 33 ¢ 2 del DL 34/2019 Eventuale decurtazione o integrozione annuale rispetto if tetto complessivo del salario | € 7.098,27
accessorio deli'anno 2018

Lad



FONTI Di FINANZIAMENTO VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMTE o I_lMPDfﬂ'l' 2 e

Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d} - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett, a) Somme derivanti € =
dall‘attuazione defl‘art. 43, L 443/1997 (contratti di nuove sponsorlzzazione — convenzieni ~contributi
dell'utenza).

ART. 15 c. 1 lett, K}, ART. 16, COMMI 4, 5 e & DL 98/2011 - Art. 67 del CCNL del 21,05.2018 c. 3 lett. b) Piani di € -
razlonallzzazione g rigualificazione della spesa
Art. 15 c.1 lett. k) CCNL 1398-2001 - art, 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. ¢} Incentivi per funzioni tecniche, | € 27.758,21
art. 113 digs 50/2016, art. 76 digs 56/2017, per condono edilizio, per repressions llleciti edilizi, Indennitd
'_t;e_ntralinlstl non vedentl,

Art. 18 c, latt. h) e Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. ¢} Incentivi spese del giudizio €
Art. 15, comma 1, del CCNL 1/4/1999 lett, m) - Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c, 3 lett. ¢) Eventuali risparmi | €
derivanti dalla apglicazione della disciplina delio straordinario di cul all'art. 14,
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. j) Per ie Reglonl a statuto ordinario e Citth Metropolitane ai sensi € -
dell'art. 33 c. 4 del digs 75/2017 Incremento percetuale dell'importo di cui all'art. 67¢c.1e2,
Art. 17 ¢. 5 CCNL 1/4/1999 - Art. 68 c. 1 del CCNL 21.05.2018 Somme non utilizzate nell’esercizio precedente (dl | € -

parte stablle}

Legge 145 del 30.12.2018 c. 1091 Incentivi legati alla riscossione degll accertament! IMU e TARI. € =
MMA RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE. . le ' . A 27‘755,21'1

TOTALE RISORSE EFFETTIVAMENTE DISPONIBILI | € 136.567,71

Art. 17 c. 2 lett. b) - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 Fondo per Progressioni orizzontali. € 26.651,67

Art.33 c. 4 lett. b) e c) CCNL 22/1/2004 - art. 68 ¢. 1 CCNL 21.05.2018 (ndenniti di comparto. € 18.900,44
Art. 31 ¢. 7 CCNL 14.09.2000, art. 5 CCNL 05.10.2001 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Incremento indennita 3 4.481,78

personale educative asili nido.
Art, 37 ¢. 4 CCNL 06.07.1995 - art. 68 c. 1 CCNL 21.05.2018 Indennita ex Vill qualifica funzionale non titolaredl | € -

Iios izione orﬁ nizzativa.

RIEPLOGO GENERALE ; IMPORTI

TOTALE RISORSE DISPONIBILI € 136.567,71
TOTALE UTILIZZO € 50.033,89
DISPONIBILITA' € 86,533,802

Le risorse variabili sono cosl determinate;

1. Somme previste dall'art. 67, comma 3, lettera d}: importi una tantum corrispondenti alla frazione di
RIA, calcolati in misura pari alle mensilita residue dopo |a cessazione computandosi a ta! fine, oltre
ai ratei di tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici giorni, cessati nell'anno
precedente per un importo di € 1.974,48;

2. Somme relative a specifiche disposizioni di legge, introdotte ex art. 67, comma 3, lettera c),
specificatamente :

o Incentivi per funzioni tecniche, art. 113, comma 2, d.Igs. 50/2016: € 27.758,21.

Gli incrementi riportati al superiore punto 1 sono stati determinati considerando il personale cessato/ da
cessare nell'anno cosi come da tabella che segue:

Parte stabile del fondo
N. Dipendenti | Data cessazione
cessati

Cat. C4 31.01.2020
Cat. C3 29.02.2020
Cat. B6 29.02.2020
Cat. B5 29.02.2020
Cat. A4 31.05.2020
Cat. C2 31.12.2020
Cat. C3 31.12.2020
Cat. C4 31.12.2020

Parte variabile del fondo
Cat. C4 | 31.01.2021
Cat. C3 | 30.06.2021
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Cat. C3 | 31.07.2021
Cat. C3_ | 31.08.2021
Cat. DS | 30.11.2021

Sezione |l — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Riduzioni previste dall’art. 23 del d.lgs. 75/201 7, comma 2

» lart. 23 del d.Igs. 75/2017, al comma 2 recita: [...] Nelle more di quanto previsto dal comma 1, al fine
di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei servizi e
garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell'azione amministrativa, assicurando al
contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale,
di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per 'anno 2016. A
decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 &
abrogato|[...].

» Che, dunque, a decorrere dal 01.01.2017 il Fondo Trattamento accessorio, preso nella sua
interezza, considerando, cice, sia il trattamento accessorio a carico del Bilancio per gli enti privi di
dirigenza (retribuzione di posizione e di risultato) sia I'ammontare quantificato ai sensi dell'art. 67 del
CCNL 22.05.2018, ha come limite invalicabile Fimporto corrispondente determinato per 'anno 2016
(Fondo Trattamento Accessorio + retribuzione di Posizione e Risultato),

» Che, ai sensi dell'articolo 33, comma 2, del DL 34/2019 {Decreto crescita) convertito nella legge 28
giugno 2019, n. 58, I limite al trattamento accessorio del personale di cui all'articolo 23, comma 2,
del decreto legislativo 27 maggio 2017, n. 75 é adegualo, in aumento o in diminuzione, per garantire
linvarianza del valore medio pro-capite, riferito alanno 2018, del fondo per la contrattazione
integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione organizzativa, prendendo a
riferimento come base di caicolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018",

Accertato che il fondo di riferimento all'anno 2016, & pari ad €. 107.268,10, incrementato di €. 1.541, 40, ai
sensi dell'art. 67, comma 2 lett.b del CCNL e, quindi per un importo complessivo di €. 108.809,50,

Accertato, altresi, che 'importo unico del fondo consolidato al'anno 2017 trova corrispondenza con previsto
dali'art. 67, comma 1 del CCNL 2016-2018.

Alla luce di quanto sopra la decurtazione & stata pari ad €. 7.099,27.

Si da atto che il fondo relativo all'anno 2021 & stato determinato in ossequi all'art.67, comma 1 e comma 2
lett. b) del CCNL 2016/2018.

Sezione |V - Sintesi della costituzione de! fondo sottoposto a certificazione

Gli Enti rendono annualmente disponibili tutte le risorse confluite nel fondo risorse decentrate, al netto delie
risorse necessarie per corrispondere i differenziali di progressione economica, al personale beneficiario delle
stesse in anni precedenti e di quelle necessarie a corrispondere i seguenti trattamenti economici fissi a
carico delle risorse stabili del fondo: quote dell'indennita di comparto, dfi cui all'art. 33, comma 4, lettera b) e
c) del 14.09.2000 e di cui al'art. 6 del CCNL del 05.10.2001, riconosciute al personale educativo degli asili
nido, di cui alfart. 31, comma 7, secondo periodo, del CCNL del 5.10.2001, indennita che continuano ad
essere corrisposte al personaie dell'ex VIl qualifica funzionale non titolare di posizione organizzativa, ai
sensi dell'art. 37, comma 4 del CCNL del 06.07.1995.

Determinazione delle risorse disponibili ex art. 68 CCNL del 22.05.2018

Fondo progressioni orizzontali acquisite € 26.651,67
Indennita di comparto € 18.900,44
Incremento indennita personale educativo asilo nido € 4.481,78
Importo Fondo la cui destinazione & rinviata alla delegazione trattante | € 86.533,82

11



Di cui incentivi per funzioni tecniche € 27.758,21
Di cui fondo per recupero tributi —Gettito ICI-IMU € 00,00
Importo netto rinviato alla delegazione trattante € 58.779,61

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo

Non sussiste tale fattispecie

Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli_strumenti_della_contabilitd economico-finanziaria
dell Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in appositi capitoli di bilancio, quindi
la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno
precedente risulta rispettato

Dalle tabelle sopra esposte si evince il rispetto delle disposizioni attualmente vigenti in materia di
contenimento della spesa di personale,

Sezione |l - Verifica delle disponibilith finanziarie delllAmministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

Si da atto, infine, che il provvedimento di costituzione del Fondo Risorse decentrate anno 2021 é stato
effettuato nel rispetto delle norme e dei principi contabili di cui al D. Lgs. 118/2011, del D.P.C.M.. 28
dicembre 2011 e del D. Lgs 126/2014, dando atto che gli impegni di spesa, a titolo di salario accessorio a
favore del personale dipendente, sono assunti nei limiti degli stanziamenti di competenza del bilancio di
previsione 2021,

Destinazione risorse contratto integrativo decentrato Anno 2021

Le risorse per la contrattazione decentrata dell’anno 2021 (escluse le destinazioni fisse e vincolate,
costituite dalla indennitd di comparto, progressioni orizzontali ,indennita educatori asilo nido)
Vengono cosi assegnate

CONDIZIONI DI LAVORO ART.70 BIS C.C.N.L. 2018(condizioni di
lavore
' Maneggio Valori €. 420,00
Rischio €. 7.587,00
Disagio €. 3.150,00
SUB -TOTALE | €.11.729,00
Reperibilita' Anagrafe Ar. 24 CCNL 21/052018 €. 1.300,00
Magg.servizio festivo €. 1.072,00 o
Turnazione P.M. €. 3.750,00
Specifiche responsabilita art.70 quinques comma 1 €.15.000,00
Specifiche responsabilita art.70 quinques comma 2 €. 1.750,00
Specifiche responsabilitd art. 56 sexies P.M. €. 2.000,00
Indennita servizi esterni P.M. art. 56 sexies €. 1.000,00
TOTALE | € 37.029,00

San Piero Patti i 22.12,2021

La Responsabile Area Ragioneria

Dott.ssa Graziella Castellino
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In ordine all'acclusa proposta di deliberazione , ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990 , n. 142 , recepito dell’art.
17, lettera i ) della L.R. 11-12-1991 , n. 48 e successive modifiche vengono espressi i relativi pareri come espresso:
IL RESPONSABILE del servizio interessato — per quanto concerne la regolarith tecnica — esprime parere : favorevole
£}
Data g ¥-42-202 , 11 Responsabile del|’ Areg/Amministrativa
Dott.ssa Grazighg Castellino

In ordine all'acclusa proposta di deliberazione, ¢ in ordine ai vincoli contenuti neli*art. 9 del D.L., 78/2009, convertito nella legge 3
agosto 2009 n. 102. nonché dalla circolare del Ministero dell’Economia e Finanza 6 Aprile 2011, n. 11, il RESPONSABILE del
servizio interessato Dichiara: che in relazione all'impegno di spesa di € @ stato preventivamente accertato che il
programma dei conseguenti pagamenti & compatibile sia con gli stanziamenti di bilancio, sia con le regole di finanza pubblica e,
conseguentemente, con il rispetto di quante previsto dal patto di stabilitd interno, nonché con gli indirizzi posti da questa
amministrazione

Data Il Responsabile

IL RESPONSABILE di ragioneria — per quanto concerne la regolarita contabile - esprime parere: favorevole

Dott.ssa Giggiella Castellino

Daa g f-4{2-2 02| 1) Responsabile dega Ragioneria

Inoltre , il responsabile del servizio finanziarto , a norma dell’art. 55 della Legge 08-06-1990 , n. 142 recepito dell’art.|,
comma 17, lettera i ) della L.R. 11-12-1991, n. 48 e successive modificazioni , nonché I'art. 153, comma 5 D.Lgs
267/2000

ATTESTA
~ Che la complessivaspesadi E ...c..eevvvevevnienerenennn. trova copertura finanziaria alla MISSIONE .............ccooh
PROGRAMMA.......cciiiiiiiiiiinnicciineanes TITOLOD....cciviiiiiiiiiiniineiniinsinnnneene
CAPITOLO ..civeriiivniieiavneennnrrraeenens del bilancio 2021 ( Imp. Provv. n. }
Data Il Responsabile dell’ Area Ragioneria

Dott.ssa Graziella Castellino
LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la superiore proposta di deliberazione ;
CONSIDERATO che

VISTA la Legge 08-06-1990 , n. 142 cosi come recepita con Legge Regionale 11-12-1991, n. 48 ¢ successive
modificazioni ;

VISTO lo Statuto Comunale;

VISTA la Circolare n. 02 dell’ 11-04-1992 dell’ Assessorato Regionale degli Enti Locali ;

VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990 , n. 142 recepito dall’art. 1, comma
1°, lettera i) della L.R. 11-12-1991, n. 48 ¢ successive modificazioni ;

VISTO I’C.A.EE.LL. vigente in Sicilia ;

con voli unanimi , resi nelle forme di legge.

DELIBERA

di approvare I"acclusa proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni effetto di legge ne
Ipresente dispositivo

LA GIUNTA MUNICIPALE
- con separata voiazione espressa ad unanimitd di votie  nelle forme di legge,

DELIBERA
- Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo.

R CRESIDEATE Actl @RE A3 20 prertaen CAvSt La SEDUTA




N.0015664 del 27-12-2021 in arrivo

Comune di San Piero Patti (ME) Prot.

Al CG-ATO

COMUNE DI SAN PIERO PATTI

CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO FINANZIARIO

Prot. n.30 /2021 Rev./U./ del 24/12/2021

Al Sig. Segretario Generale
del Comune di
San Picro Patti

E, pe
Al Sig. Presidente del Consiglio Comunale
del Comune di San Piero Patti.

LL.SS.

Oggetto: parere dell’organo di revisione economico — finanziaria sull’ipotesi di contratto
collettivo decentrato integrativo di lavoro del personale del Comune di San Piero Patti
anno 2021.

: In riferimento a quanto in oggetto, si trasmette il allegato il parere richiesto.

L’organo di revisione Economico Finanziaria

Dott. Donato Domenico ﬁ @u W
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Comune di San Piero Patti (ME) Prot. N.0015664 del 27-12-2021 in arrivo

COMUNE DI SAN PIERO PATTI

CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO FINANZIARIO

Oggetto: Costituzione del fondo risorse decentrate anno 2021

Premesso

che in data 21/12/2021 la segreteria del Comune di Piero Patti ha trasmesso il verbale del
13.12.2021 relativo all’incontro tra parti sindacali e delegazione trattante di parte pubblica
per il “previsto controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
decentrata con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri”, oltre la relazione
illustrativa al Contratto Integrativo parte economica per ‘anno 2021;
che I’art. 4, comma 3, del C.C.N.L. 22/1/2004 prevede che “il controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la
relativa certificazione degli oneri, sono effettuati dal collegio dei revisori (...). A tal fine,
I'ipotesi di contratto decentrato integrativo definita dalla delegazione trattante é inviata a
tali organismi entro 5 giorni, corredata da apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria,
Trascorsi 15 giorni senza rilievi, l'organo di governo dell ente autorizza il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto S
che Iart. 31, comma 1, del CCNL 22.01.2004 del comparto Regioni autonomie locali
prevede che le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivitd vengono determinate annualmente
dagli enti;

che I'art. 31, comma 2, del CCNL 22.01.2004 disciplina la formazione della parte
stabile del fondo, ossia delle risorse aventi il carattere dj certezza, stabilitd e continuita
da utilizzare per il finanzlamento degli istituti contrattuali aventi il carattere della
stabilita, (Progressioni economiche Orizzontali, indennita di comparto);
che I"art. 31, comma 3, del CCNL 22.01.2004 disciplina la formazione della parte
variabile de! fondo costituita da risorse determinate annualmente aventi le
caratteristiche di eventualita e variabilita da destinare ad istituti contrattuali che

presentano i medesimi caratteri di eventualita e variabilita;

1
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che I’art. 40, comma 3 del D. Lgs, n. 165 del 30 marzo 2001 (testo unico pubblico impiego) e
successive modifiche ed integrazioni, prevede, che “le pubbliche amminisirazioni non
possono sottoscrivere in sede decentrata, contratti collettivi integrativi in contrasto con i
vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non previsti negli
strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione. Le
clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate’';
che I’art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs. 150 del 27 ottobre 2009, sancisce che “il controllo sulla
compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e
quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento
alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
trattamenti accessori ¢ effettuato dal Collegio dei Revisori dei Conti.”;
che in calce alla “ipotesi di accordo annuale sulla costituzione e destinazione del fondo
salario accessorio — anno 2021 - & stata quantificata con esattezza la spesa complessiva che
viene a determinarsi a carico dell’esercizio a cui il contratto stesso si riferisce;
che risultano esplicitamente indicate le risorse appositamente previste in bilancio a copertura

di tale spesa;

0 Part. 23, comma 2, del D. Lgs. 75/2017 che dispone:” 4 decorrere dal 1° gennaio
2017 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, non
puo superare il corrispondente importo dell'anno 2016. A decorrere da predetta
data l'art. | comma 236, della Legge 28 dicembre 2015 n. 208 & abrogato ™'

¢ UPart. 67comma | del CCNL 21.05.2018 stabilisca che “ 4 decorrere dall’anno
2018 i Fondo risorse decentrate €& costituito da unnico importo
consolidato di tutte le risorse decentrate stabili indicate dall’art. 31

comma 2 del CCNL del 22.01.2004 relative all’anne 2017 , come

2 | /Q/
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certificate dal collegio dei revisori ivi comprese quello dello specifico
fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le
quote di indennita di comparto di cui all'art. 33 comma 4 lettera b) e ¢)
del CCNL del 22.01.2004 . Le risorse di cui al precedente periodo
confluiscono nell’unico importo consolidato al netto di quelle che gli enti
hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione
di posizione e di risultato delle posizioni organizzative. Nell'importo
consolidato di cui al presente comma confluisce altresi l'importo annuale
delle risorse di cui all'art. 32 comma 7 del CCNL del 22.01.2004, pari al
20% del monte salari anno 2001 esclusa la quota relativa alla dirigen:za,
nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate nell’anno 2017, per
incarichi di alta professionalita. L'importo conselidato di cui al presente
comma resta confermato con le stesse caratteristiche per gli anni
successivi...."”

¢ la “Relazione tecnico finanziaria all'ipotesi di Contratto decentrato integrativo anno
2021- Art. 40, comma 3 sexsies, D.lgs. 165/2001 e ss .mm. ii."” trasmessa dalla direzione
area finanziaria in data 21.12.2021;

Rilevato che, a decorrere dal 1° gennaio 2021, I'ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, non
pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2018, come previsto
dall’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017;

Considerato;

- Che il fondo di riferimento all’anno 2016 & pari ad € 107.268,10 incrementato di €
1.541,40 ai sensi dell’art 67stabili del fondo per I’anno 2017 sono pari all’importo di €.
108.809,50.;
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- Che la partc stabile del fondo anno 2021 ammonta ad € 113.934,29 come
dettagliatamente evidenziato nella relazione illustrativa alla costituzione del fondo
risorse decentrate per I’anno 2021;

-~ Che la parte Variabile del fondo anno 2021 ammonta ad € 27.758,21 come
dettagliatamente evidenziato nella rclazione illustrativa alla costituzione del fondo
risorse decentrate per I’anno 2021;

- Che la parte le risorse del fondo 2021 effettivamente disponibili ammontano ad €
136.567,71 da cui detratto ’effettivo utilizzo pari ad € 50.033,89 come dettagliatamente
evidenziato nella relazione illustrativa alla costituzione del fondo risorse decentrate per
I’anno 2021 per cui !’effettiva disponibilitd ammonta ad € 86.033,89;

- Che le risorse disponibili ex art. 68 CCNL del 22.05.2018 sono determinate come di

seguito specificato:

fondo progressioni orizzontali acquisite €26.651,67
[ndennita di comparto € 13.900,44
Incremento indennita personale asilo nido € 4.481,78
Importo fondo la cui destinazione & rinviata alla delegazione € 86.533,82
trattante

Incentivi per funzioni tecniche € 27.758,21

Importo netto rinviato alla delegazione trattante € 58.779,21

— Che il provvedimento di costituzione del Fondo Risorse decentrate anno 2021 & stato
effettuato nel rispetto dei principi contabili previsti dal D. Lgs. 118/2011 del DPCM
28 dicembre 2011 e D.Igs. 126/2014 e che gli impegni di spesa sono assunti nei limiti
degli stanziamenti di competenza del bilancio di previsione 2021;

~ Che facendo seguito a quanto dettagliatamente relazionato cd attestato dal
responsabile dei servizi le risorse per la contrattazione decentrata dell’anno 2021

(escluse le destinazioni fisse e vincolate costituite dalla indennita di comparto,
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progressioni orizzontali, indennita educatori asili nido) vengono assegnate come di

seguito specificato:

maneggio valori € 420,00
rischio € 7.587,00
disaggio € 3.150,00
Sub totale € 11.729,00
Reperibilita anagrafe € 1.300,00
Maggiorazione servizio festivo € 1.072,00
Turnazione P.M, € 3.750,00
specifiche responsabilita art. 70 quinques comma 1 € 15.000,00
specifiche responsabilita art. 70 quinques comma 2 € 1.750,00
specifiche responsabilita art. 56 sexies P, M. € 2.000,00
Indennita servizi esterni € 1.000,00
Totale generale € 37.029,00

Che la somma rimanente somma pari ad € 21.750,61, come da accordo intrapreso in

sede di contrattazione, sard utilizzata per le progressioni orizzontali che dovra essere

avviata nel corso del presente esercizio con decorrenza 01 gennaio 2021, in modo

selettivo ad una quota pari al 45% dei potenziali beneficiari sulla base dei criteri di

valutazione dell’Ente e le somme residue relative ai premi legati alla performance

saranno suddivise per il 70% alla performance organizzativa ed il 30% a quella

individuale.

Considerato che I’Ente;

con la delibera di G.M. n. 299 del 23.12.2010 ha adeguato il regolamento degli uffici e

dei servizi alle disposizioni di cui al D. Igs. 150/2009;

con delibera di G.M. n. 16 del 29.01.2021 ha adottato il Programma triennale per la

trasparenza e |’integritd unitamente al piano anticorruzione;
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con delibera di GM. n, 228 del 19.11.2019 ha approvato il regolamento sul
funzionamento del Nucleo di Valutazione;

con determina sindacale n. 21 del 18.06.2021 & stato nominato il nucleo monocratico di
valutazione;

Visti:
¢ i vigenti CCNL di comparto;
la legge n. 142 /90 come recepita dalla L.R. 48/91 e s.m.i.;

¢
0 lo statuto comunale;
0

i pareri espressi dai dirigenti responsabili in merito alla regolarita tecnica e
contabile;

¢ lo O.A.EE.LL. vigente nella Regione Sicilia;
I’organo di revisione economico finanziaria esprime parere

FAVOREVOLE

alla “Lipotesi di contratto collettivo decentrato Integrativo di lavoro del personale Comune di

San Piero Patti — anno 2021 "

Santa Teresa di Riva, li 24/12/2021 .

L’organfndiRevisione E¢onomico finanziaria
tt] iPomeni onato
RV



-
il
&

i ¢

Comune di San Piero Patti
Citta Metropolitana di Messina

PREINTESA CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA ANNO 2021

L’anno 2021 addi 13 del mese di Dicembre presso la sede del Comune di San Piero
Patti, presenti alle ore 16,15 a seguito di regolare convocazione sono presenti :

La Delegazione di parte pubblica:

Dott.sa Giuseppina Maria Cammareri Presidente -
Castellino Graziella - componente - Responsabile di Area

Lo Monaco Marcello — componente - Responsabile di Area

Le Organizzazioni Sindacali

Contestabile Rosario - CSA Regioni ed autonomie locali
Mobilia Alfredo - CISL F.P.

R.S.U. presenti :

Di Dio Giovanni

Ferraro Filippo

Messina Carmelo

Segretario verbalizzante: Franca Saltafosso.

Vista la determinazione n. 34 uff. rag. e 192 reg. gen.del Responsabile dell’area
Economico-Finanziaria é stato determinato il Fondo deile risorse decentraje 2021.

Visto il parere favorevole n. 24/2021 del Revisore Unico dei Conti dott. Domenico
DONATO, sulla costituzione del Fondo Risorse decentrate per I’anno 2021.

Vista la Delibera di Giunta n. 285 de! 10.12.2021, immediatamente eseguibile, con la
quale sono state impartite le direttive per la ripartizione delle somme in CDI parte
economica anno 2021.

Le Q0. SS. prendono atto che il totale del fondo per I’anno 2021 ammonta ad €
136.567,71 e che dal totale del fondo vengono detratte le somme relative alle PEQ,
alla Indennita di Comparto ed all’indennita personale educativo asilo nido pari ad €
50.033,89 quindi il fondo disponibile da ripartire per gli istituti contrattuali cosi come



da CCNL e CDI vigente ammonta ad € 58.779,61 oltre la parte variabile degli

incentivi tecnici pari ad €. 27.758,21.

Il Responsabile dell’Area Tecnica Lo Monaco per sopraggiunti impegni personali

alle 17,10 si allontana.

Dopo ampia discussione le parti concordano la seguente ripartizione del fondo:

Art. 70 Bis CCNL 21/05/2018 (Condizioni di Lavoro)

€. 11.157,060 !

Rischio €.7.587,00

Disagio € 3.150,00

Maneggio valori €.420,00

Art. 24 CCNL 21/05/2018 (Indennita di Reperibilita) €. 1.300,00
anagrafe
Art. 70 Quinques, comma 1 CCNL 21/05/2018 ( Ex Art. 17 €15.000,00
Lett. F)
|
Art. 70 Quinques, comma 2 CCNL 21/05/2018 ( Ex Art. 17 € 1.750,00
Lett. I)
Art. 24 CCNL 21/05/2018 ( Magg. Oraria e festiva) €. 1.072,00
Iu---—u——- P S
' Specifiche responsabilita P.M. art. 56 sexies CCNL € 2.000,00
| Art. 56 Quinques CCNL 21/05/2018 (Indennita Servizio € 1.000,00
- Esterno P.L.)
f .
| Indennita di turnazione P.M. 3.750,00 |
| €. 37.029,00
 Totale . ’
"Premi collegati  alla performance Organizzativa ed | €. 21.750,61 |
Individuale e progressioni economiche !
Totale - 58.779,61 |
Incentive per funzioni tecniche (ART. 113 Dlgs 50/2016 €.27.758,21 |




Le parti, concordano altresi di destinare parte delle somme defla performance, alla
progressione economica del personale in servizio al 1° gennaio 2021 con decorrenza
1 gennaio 2021.

Stabiliscono inoltre, di riconoscere selettivamente le progressioni economiche, sulla
base di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali e integrativi di lavoro e nei
limiti delle risorse disponibili, in modo selettivo ad una quota pari al 45% della platea
dei potenziali beneficiari, sulla base dei criteri di valutazione dell’Ente.

Stabiliscono quindi di destinare le somme residue relative ai premi legati alla
performance per il 70% alla performance organizzativa e per il 30% a quella
individuale La parte Pubblica evidenzia che la determinazione e la liquidazione delle
predette indennita, potra avvenire previa verifica, da parte dei responsabili di area, dei
presupposti formali e quindi degli atti attribuitivi delle predette responsabilita e dovra
essere graduata in base alla normativa contrattuale vigente, e che i premi collegati
alla performance e sara erogata in base ai criteri vigenti nell’ente sul raggiungimento
degli obiettivi di performance. Stabiliscono inoltre che gli incentivi tecnici dovranno
essere liquidati sulla base del regolamento vigente nell’Ente.

Alle ore 18,50 si chiudono i lavori con la sottoscrizione del presente verbale

L.C.S.

Parte Pubblica

Presidente 3 Parte Sindacale
Dott.ssa Giuseppina Maria Cammareri
C.S.A Contestabile Rosario

Componente
Castellino Graziella - Res79nsabile di Area CISL F.P. Mobilia Alfredo

|

L -
Di jovanfii - ¢
CO e —

.

Mebksina Carmelo

verbalizzante
anca Saltafosso



Il presente verbale, dopo la lettura si sottoscrive per conferma

ssessore  Angfano Il Seg}‘lu’(comunale
i
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Il presente atto d|stato pubblicato all’ Albo
Pretorio on- line

n 2&-42-202 ¢

Efinoal A¢ - -lott
L’ Addetto
D1 Dio Giovanni

CERIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario certifica , su conforme alteslazioge dell’ Addetto , che la presente deliberazione :
E’ stata pubblicata all’ Albo Pretorioon- line il giorno (-202¢

¢ vi rimarrd per 15 gg. consecutivi
E’ rimasta affissa all’ Albo Pretorio on- line per 15 gg. consecutivi

T pa 2€-42-2004 ol d2-04.20¢0L

Li

I1 Segretario Comunale
Giuseppina Maria Cammareri

11 sottoscritio Segretario Comunale , visti gli atti d’ufficio ,

ATTESTA
Che la presente deliberazione, pubblicata all’ Albo Pretorio on- line Comunale Z E-42- 2 o¢ A

E' DIVENUTA ESECUTIVA ILGIORNO ¢ ~42.202 ¢

= Decorsi dieci giorni dalla pubblicazione art. 12 comma | L.R. 44/91;

%’cmhé dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 12 comma 2 L.R. 44/91;

Dalla Residenza Municipale i 9 F - { &« o { II Segretario Comunale

Maria Cammareri

/____.——

Giuseppi




