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Comune di San Tiera Tatti
Città Metropolitana di Messina

CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI SAN
PIERO PATTI — ANNUALITA' ECONOMICA 2021-

L’anno 2021 addì 29 Dicembre 2021 presso la sede del Comune di San Piero Patti allelore 16,00
eseguenti sono presenti: Ci…?“ Govv0 CH'O-Vfi l’R«OT- “' À5 #05 DWL ZÎ- 122024 -

La Delegazione di Parte Pubblica:

Dott.ssa Giuseppina Maria Cammareri — Presidente -

Castellino Graziella - Componente — Responsabile Area

Lo Monaco Marcello — Componente— Responsabile Area

Le Organizggjoni Sindacali :

Contestabile Rosario - CSA Regioni ed autonomie Locali

Messina Carmelo - per conto CISL FP Messina giusta delega alla sottoscrizione acquisita al
protocollo dell’Ente n. 15769 del 29/12/2021

R.S.U :

Di Dio Giovanni

Ferraro Filippo

Messina Carmelo

Segretario Verbalizzante Franca Saltafosso

Premesso che:

le parti hanno definito nella riunione del 13 Dicembre 2021 l’ipotesi di Contratto Decentrato
Integrativo del personale non dirigente del Comune di San Piero Patti — parte economica 2021-

Preso atto dei seguenti relativi atti allegati al presente verbale:

1) Verbale di preintesa del 13 Dicembre 2021 ;

2) Relazione Illustrativa e Tecnico Finanziaria;

3) Parere favorevole del Revisore Unico dei Conti , acquisito al protocollo dell’Ente n 15664
del 27/12/2021 ;



*) Delibera di Giunta Comunale, immediatamente eseguibile n. 320 del 27/12/2021 ad
Oggetto “Contratto Collettivo Decentrato integrativo del personale non dirigente del Comune di
San Piero Patti parte economica 2021 Autorizzazione al Presidente della delegazione trattante di
Parte Pubblica alla sottoscrizione definitiva”.

Gli stessi convengono e stipulano quanto risultante dalla superiore pre—intesa che si allega in
copia e' ne costituisce parte integrante e sostanziale.

Letto, approvato e sottoscritto

Per la Delegazione di parte pubblica:

Dott. ssa useppina““/mya…Cammge
ri — Presidente -

/'\ “r,/>. N'
ste] no Graziella—

fiomponente—Ù
Responsabile Area

Lo naco Marcello £Componente- Responsabile Area
V"AM MJV1V…/)

Per le rganizz io Sindacali

Cont t ‘&/C”A Regioni ed autonomie locali

Messina Carmelo - per conto CISL FP Messina giusta delega alla sottoscrizione acquisita al

protocollo?\h}l’V
Enten .15 69 del 29/12/2021
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Per le R. S. U. presenti
(soggettofidano)Di Dio Giovanni

Ferraro Filippo
;15©—{
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Messina Carmelo ©w…
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Segretario verbalizzante Franca Saltafosso% < ]) // À)
……VWV/Vw



%
È

C
O
M
U
N
E
D
I
SA

N
PIER

O
PA

TTI
R
egistro

Ì,f‘*i; ….»
C
ittà

m
etropolitana

di
M
essina

N
.3

20
{LI

—l
2—

202
(

O
R
IG
IN
A
LE

D
I

D
ELIB

ER
A
ZIO

N
E

D
ELLA

G
IU
N
TA

C
O
M
U
N
A
LE

O
ggetto:

C
ontratto

collettivo
decentrato

integrativo
del

personale
non

dirigente
del

com
une

diSan
Piero

Patti
parte

econom
ica

2021
—

A
utorizzazione

al
Presidente

della
delegazione

trattante
di

parte
pubblica

alla
sottoscrizione

definitiva.

L’anno
duem

ilaventuno
tre;/ru

(Eri r
il
giorno

delm
ese

di
D
icem

bre
C
on inizio

alle
og,

{131111 sala
delle

adunanze
della

sede
com

unale,
siè

riunita
la
G
iunta

fiom
unale

convoca
a
nelle

form
e
dilegge.

Presiede
l’adunanza

ilSig.
FIO

R
E
Salvatore

V
ittorio

N
ella

qualità
diSindaco

e
sono

rispettivam
ente

presenti
Ed

assenti
i
seguenti

sigg.

Presenti
A
ssenti

FIO
R
E
Salvatore

V
ittorio

Sindaco
)(

IN
TER

D
O
N
A
TO

A
rm
ando

V
ice—

Sindaco
)(

eva/G
M

ro
60”

?
@

D
I
B
ELLA

G
ianluca

A
ntonino

A
ssessore

"
_

Y
M
A
R
C
H
ELLO

C
arm

elita
A
ssessore

)(
€…

t)C
ZJZG

À
10

G
au

{"
C

C
A
M
U
TI

Franco
A
ssessore

X
Fra

gli
assenti

giustificati
(art.

173
dell’O

rd.EE.LL.
)
isigg:

C
on

la
partecipazione

delSegretario
C
om

unale
Signor.

D
ott.ssa

G
iuseppina

M
aria

C
am

m
areri

ilPresidente
constatato

che
gli

intervenuti
sono

in
num

ero
legale, dichiara

aperta
la
riunione

Ed
invita

i
convocati

a
deliberare

sull’oggetto
sopraindicato

e
dicuiall’infra

riportata
proposta



flR
EA

flM
M

IN
[S

']'R
A
7'/ V

A

PR
O
PO

STA
di

C
.C
.
N
°
341

del
27.12.2021

O
G
G
ETTO

:
C
ontratto

collettivo
decentrato

integrativo
del

personale
non

dirigente
del

com
une

di
San

Piero
Patti

parte
econom

ica
2021

—
A
utorizzazione

al
Presidente

della
delegazione

trattante
di

parte
pubblica

alla
sottoscrizione

definitiva.

IL
R
ESPO

N
SA

B
ILE

A
R
EA

A
M
M
IN
ISTR

A
TIV

A
Prem

esso
che:

-la
contrattazione

collettiva
decentrata

?:
finalizzata

al
contem

peram
ento

tra
le

esigenze
organizzative,

la
tutela

dei
dipendenti

e
l’interesse

degli
utenti

dei
servizie

che
essa

si
svolge

nelle
m
aterie

e
nei

lim
iti

stabiliti
dai

contratti
collettivi

nazionali.
C
onsiderato

che:
-il

contratto
collettivo

decentrato
integrativo

trova
definitiva

applicazione
a

decorrere
dalla

data
di

sottoscrizione
da

parte
delle

delegazioni
trattanti

solo
a

seguito
delle

procedure
di

form
alizzazione

dell’autorizzazionc
alla

sottoscrizione
;

V
ista

la
determ

ina
Sindacale

di
nom

ina
della

delegazione
trattante

di
parte

pubblica
a.

11
del

14/07/2021:
V
ista

la
determ

inazione
n.

192
del

2021
con

la
quale

il
R
esponsabile

dell’area
R
agioneria

ha
determ

inato
il

fondo
per

l’anno
2021;

C
he

il
predetto

Fondo
è
stato

certificato
dal

R
evisore

unico
dei

C
onti

con
parere

n.24/2021;
C
onsiderato

che:
-
al

fine
di

procedere
alla

stipula
del

contratto
collettivo

decentrato
integrativo

del
personale

non
dirigente

del
com

une
di

San
Piero

Patti
—
parte

econom
ica

2021-
si
è
provveduto,

con
deliberazione

n.
285

del
—
1-0/12/202l

esecutiva
ai

sensi
di

legge
a
dettare

alla
delegazione

trattante
di

parte
pubblica

le
linee

di
indirizzo

essenziali
cui

ispirarsi
in
sede

di
trattative

intese
alla

stipula
del

contratto
predetto;

V
ista

l’ipotesi
di

contratto
collettivo

decentrato
integrativo

del
personale

non
dirigente

del
C
om

une
di

San
Piero

Pattiper
l’annualità

econom
ica

2021
sottoscritta

in
data

13
dicem

bre
2021;

D
ato

atto
che:

la
suddetta

ipotesi
di

C
C
D
I,

allegato
A

(
,
corredata

dalle
relazioni

illustrative
e
della

relazione
tecnico-finanziaria

prescritte
dall’art.

40,
com

m
a

3
sexies,

D
.
Lgs.

n.
165/2001,

redatte
riw

ettivam
ente

dal
R
esponsabile

dell’A
rea

A
m
m
inistrativa

e
dal

R
esponsabile

dell'A
rea

R
agioneria

sui
m
odelli

approvati
con

circolare
R
G
S

n.
25/2012,

(allegato
B
),
sono

state
trasm

esse,
tram

ite
posta

elettronica
certificata,

al
R
evisore

dei
C
onti;

-
il

R
evisore

dei
C
onti

ha
espresso,

parere
favorevole

acquisito
al

protocollo
dell’Ente

n.15664
del

27/12/2021,
sulle

ipotesi
di

C
C
D
I

—
PA

R
TE

EC
O
N
O
M
IC
A

2021
(allegato

C
);

R
itenuto,

pertanto,
che

sussistano
tutti

i
presupposti

perché
[’

ipotesi
di

accordo
raggiunto

siano
sottoposte

all’attenzione
della

G
iunta

per
la

prescritta
autorizzazione

al
Presidente

della
delegazione

trattante
di

parte
pubblica.

alla
sottoscrizione

definitiva
del

contratto
collettivo

decentrato
integrativo

del
personale

non
dirigente

del
C
om

une
di

San
Piero

Patti
-parte

econom
ica

2021—
.

—che
il
contratto

collettivo
decentrato

integrativo,
una

volta
form

alizzato
dovrà

essere
trasm

esso
dall’A

…
e
dal

C
N
EL,

tram
ite

la
“procedura

unificata
di

trasm
issione

dei
contratti

integrativi”
entro

cinque
giorni

successivi
alla

sua
sottoscrizione

definitiva;

PR
O
PO

N
E

])
di

autorizzare,per
le

m
otivazioni

espresse
in

prem
essa

,
il
Presidente

della
delegazione

trattante
di

parte
pubblica,

nella
persona

del
Segretario

C
om

unale,
alla

sottoscrizione
definitiva

del
contratto

collettivo
decentrato

integrativo
per

il
personale

non
dirigente,

del
com

une
di

San
Piero

Patti
per

l’annualità
econom

ica
2021

la
cui

ipotesi
di

accordo,
sottoscritta

in
data

13
dicem

bre
2021

è
allegata

sub
lettera

A
)
alla

presente
proposta

, dando
atto

che
tale

ipotesi è
corredata

dalle
relazioni

illustrativa
e

tecnico
finanziaria

redatte
sui

m
odelli

approvati
con

circolare
R
G
S

n.
25/2012

(A
llegato

B
)
e
dal

parere
del

R
evisore

dei
C
onti

(A
llegato

C
);



2)
di

incaricare
il
R
esponsabile

dell’A
rea

am
m
inistrativa

di
trasm

ettere
. aisensidell’art.

5,com
m
a
5.

C
C
N
L
del

01/04/1999
nonché

dell’art.
40-bis,com

m
a
5.

del
D
.lgs.

n.
165/2001,

iltesto
contrattuale

con
le

allegate
relazioni

illustrativa
e

tecnico-finanziaria,
ai

sensi
della

C
onvenzione

Interistituzionale
stipulata

dall’A
R
A
N

e
dal

C
N
EL,

tram
ite

la
“procedura

unificata
di

trasm
issione

deicontratti
integrativi"

entro
cinque

giorni successivi
alla

sua
sottoscrizione

definitiva;
3)

didem
andare

al
R
esponsabile

dell'A
rea

A
m
m
inistrativa

gli
adem

pim
enti

consequenziali;
4)

di
dare

atto
che,

ai
sensi

dell’art
67,

com
m
a

11,
del

D
L
25

G
iugno

2008
n.

112
convertito

nella
legge

113/2008,
n.

133,
e
ai

sensi
del

D
lgs

33/2013
l’am

m
inistrazione

ha
l'obbligo

di
pubblicare

il
presente

accordo
nel

portale
“
A
m
m
inistrazione

trasparente
“
delsito

W
eb

dell’Ente
.

5)
di

dichiarare
il
presente

provvedim
ento

im
m
ediatam

ente
eseguibile

al
fine

di
provvedere

alla
sottoscrizione

definitiva.

[L
R
esponsabile

dell‘A
rea

A
m
m
inistrativa

D
ott.ssa

G
raziella

C
astellino

…
/



C
om

un
e

diSa
n

Pi
er
o

Pa
tti

(M
E)

Pr
ot
.

N
.0
01
52
27

de
l

16
-1
2-
20
21inar

riv
o

C
om

un
C
ff
là

:"
PR

EI
N
TE

SA
C
O
N
TR

A
=

PA
R
TE

E
L’
an
no

20
21

ad
dì

13
de
l
m
es
e
di

Pa
îiì
,.
pr
es
en
ti

al
le
or
e
36
,i5

::
se

La
D
el
eg
az
io
ne

di
ga
rte

gu
bb
lî

D
ot
t.s
a
G
iu
se
pp
in
a
M
ar
ia
G
am

m
a

C
as
te
lli
no

G
ra
zi
el
la

—
co
m
po
ne
nt

5—
3

,..
lr
5.
\

di
Sa
n

Pi
er
o

Pa
m
“

em
ap
ol
i.f
an
a
di

M
es
si
na

0
D
EC

EN
TR

A
TO

îN
TE

G
R
A
TI
V
O

O
N
O
M
IC
A

A
N
N
O
20
21

îe
em

br
e

pr
es
so

la
se
de

de
l
C
om

un
e
di

Sa
n
Pi
er
o

ni
to

di
re
go
la
re

co
nv
oc
az
io
ne

so
no

pr
es
en
ti

:

re
ri

Pr
es
id
en
te

-
a

«
R
es
po
ns
ab
ile

di
A
re
a

Lo
M
on
ac
o

M
ar
ce
llo

—
co
m
po
ne
nt
e
-
R
es
po
ns
ab
ile

di
A
re
a

Le
O
rg
an
iz
za
zi
on
iS

in
da
ca
li

C
on
te
st
ub
ìle

R
os
ar
io

-
C
SA

R
eg
i

M
ob
ili
a
A
lfr
ed
o
-C

ES
I.
F.
P.

R
.S
.U
.
pr
es
en
ti

:
D
iD

io
G
io
va
nn
i

Fe
rr
ar
o
Fì
ìîp
po

;‘.
‘f
es
si
na
C
m
ne
fa

nn
i
ed

au
to
no
m
ie

lo
ca
îì

Se
gr
et
ar
io

ve
:b
ai
iz
za
m
ez

Fr
an
ca

de
aé
hs
so
.

V
is
ta

33
de
te
nn
in
az
zo
ne

a.
34

33
1

Ec
on
om

ic
o—

fin
an
zi
ar
ì3

!:
st
at
o
de

‘W
sî
a
il
pa
re
re

tì;
va
re
vo
la

&
.

2-
‘4
42

D
O
N
A
Ì'O

. s
uì
la

cc
aî
ìm
zm

ne
de
lF

V
is
ta
ia
D
el
ib
er
a
di
G
iu
nt
a
n.

23
5

qu
al
e
so
no

am
ie
im
pa
m
te

E=
:
di
m

et
an
om

èc
a
an
no

28
2
!

.

Le
…
O
C
-
35
.
pr
en
èo
na

at
ta

:?
:r:

i!
li‘
—
65
6%

?!
&
:
ch
e
da
i m

ai
a
de
!

:"
»

aì
la

ln
de
nm

uì
dx

C
am

pa
no

ed
aì
i

E
ra
g.

&
19
2
m
g.

ge
n.
de
l

R
as
pn
ns
zb
gè
—
a
de
ìî’
ua
a.

'te
rm
zn
at
o
il
Fo
nd
o
da
i-:

rìm
re
e
de
:e
nz
ra
fe

33
21
.

02
!
de
i
R
ev
ìs
nr
e
U
ni
ca

è…
eì
C
an
i
dm

n.
B
en
e…

on
da

R
is
or
se
de
cs
aw-

..-
::
pe
rì
“:
-;n
m
23
3L

de
i
30
.1
2.
32
12

.;m
m
ed
i
"

…
-e
sî
e
ea
gu
îb
uè
e.
ca
n

‘:…
‘3

!é
ve

ea
r
’a

ftp
.-a
ni
zì
cn
e
da
i!-
3
so
m
m
e

in
C
D
?
ga
nn

l

...
}

"'
".

J.
.

1
fe
'-*
,:

‘
.
-J
“

.u
!.«
z;
à
ce
:
ar
w
-a

pe
r

.
an
na

.JJ
…
«.
s

:m
m
em

n
da

:.
m
r.—

=:
;
v=
sg
m
a
de
r.-
ra
m

‘:
sa
==
.m
za
af
a-
Iw
a:

32
93

F;
” U

.
nd
;-n
an
i:
pe
rs
on
al
e
em

uc
at
iv
o
am

ia
ni
do

pa
ri

ad
:;

50
.0
33
.8
‘)
qu
in
di

i!
fo
nd
o
di
sp
on
ib
ile

da
rip
ar
iir
e
pe
rg

li
ìs
m
itu
ti
co
nt
m
tlu
aî
ì
co
sì
co
m
e

A
C
C
A
M
vo
“n
’ C

om
un
ediSa
n

Pi
er
o

Pa
tti

(M
E)

Pr
ot
.

N
.0
01
52
23

de
l

16
-1
2-
20
21inpa

rte
nz
a



C
om

un
ediSa
n

Pi
er
o

Pa
tti

(M
E:
)

Pr
ot
.

N
.0
01
52
27

de
l

16
—
12
—
20
21inar

riv
o

da
C
C
N
L

e
C
D
I

vi
ge
nt
e
am

m
on
ta
.
ad

€
58
.7
79
,6
1

ol
tre

la
“
pa
rte

va
ria
bi
le

de
gl
i

in
ce
nt
iv
i
te
cn
ic
i
pa
ri"
ad

€.
27
.7
58
,2

Il
R
es
po
ns
ab
ile

de
li’
A
re
a
Te
cn
ic
a

al
le

17
,i
0
si
al
lo
nt
an
a.

D
ap
o
am

pi
a
di
sc
us
si
on
e
le
pa
rti

co

l
Lo

M
on
ac
o

pe
r
so
pr
ag
gi
un
ti
im
pe
gn
i
pe
rs
on
al
i

m
or
da
no

la
se
gu
en
te

rip
ar
tiz
io
ne

de
l
fo
nd
o:

î… !
A
rt.

70
B
is
C
C
N
L
21
l0
5/
20
18

{C
au
di
zi
on
id

i
La
vo
ro
)

@
.
n.
15
7,
00
%

;,
R
is
ch
io

€.
7.
58
7.
00

‘

D
is
ag
io

@
3.
15
0,
00

;
M
an
eg
gi
o
va
lo
ri

6.
42
0,
00

'=
A
rt.

24
C
C
N
L

21
/0
5/
20
18

(I
m
ie
nn
ità

di
R
ep
er
ib
ili
tà
)

€.
1.
30
0,
00

;
an
ag
ra
fe

A
rt.

70
Q
ui
nq
ue
s,
co
m
m
a

1
C
C
N
L
21
/0
5/
20
18

(
Ex

A
n.
l?
.

81
5.
00
0,
00

Le
tt.

F)
,'

.

A
rt.

70
Q
ui
nq
ue
s,
co
m
m
a
2
C
C
N
L
21
/0
5/
20
18

(
Ex

A
rt.
|?

€
1.
75
0,
00

Le
tt.
i)

A
rt.

24
C
C
N
L
21
/0
5/
20
18

(
M
ag
g.

—
v—

-u
nn

O
ra
ria

e
fe
st
iv
a)

.…
..4

€.
1.
07
2,
00
; E

€
3.
00
0.
43
0

;
Sp
ec
ifi
ch
e
re
sp
on
sa
bi
lit
à
PM

.a
rt.

56
se
xi
es

C
C
N
L

A
rt.

56
Q
ui
nq
ue
s
C
C
N
L

2
N
O
S/
20
18

(I
nd
en
ni
tà

Se
rv
iz
io

e
10
00
00
;

?
Es
te
rn
o
P.
L.
)

Ì

In
de
nn
ità

di
tu
rn
az
io
ne

P.
M
.

3.
75
0.
00

;

;
€.
31
.0
29
,0
0}

To
ta
le

'
Pr
em

i
co
lle
ga
ti

al
la

pe
rf
om

an
ce

O
rg
an
iz
za
tiv
a

ed
in
di
vi
du
_a
ie

::
pr
og
re
ss
io
ni

ec
on
om

ic
he
-

“T
ot
al
e

€.
21
.7
50
,6
1

?

58
.7
79
,6
3?

in
ce
nt
iv
e
pe
r

fu
nz
io
ni

te
cn
ic
he

(A
R
T.

11
3
D
lg
s
50
/2
01
6

?
€.

27
.7
58
.2
11
“

n.
00
15
22
3

de
l

16
—
12
—
20
21inpa

rte
nz
a

C
om

un
ediSa
n

Pi
er
o

Pa
tti

(H
z.
;

…



C
om

un
e

diSa
n

Pi
er
o

Pa
tti

(M
E)

Pr
ot
.

N
.0
01
52
27

de
l

16
—
12
—
20
21inar

riv
o

Le
pa
rti
,
co
nc
or
da
no

al
tre
sì

di
de
s
in
ar
e

pa
rte

de
lle

so
m
m
e
de
lla

pe
rf
om

an
ce
,
al
la

pr
og
re
ss
io
ne

ec
on
om

ic
a
de
l
pe
rs
o

al
e
in

se
rv
iz
io

al
1°

ge
nn
ai
o
20
2!

co
n
de
co
na
nz
n

!
ge
nn
ai
o-
20
21
.

St
ab
ili
sc
on
o
in
ol
tre
.
di

ric
on
os
ce
r

se
le
tti
va
m
en
te

le
pr
og
re
ss
io
ni

ec
on
om

ic
he
.
su
lla

ba
se

di
qu
an
to

pr
ev
is
ro

da
i
co
m
m

i
co
lle
tti
vi

na
zi
on
al
i
e
in
te
gr
at
iv
i
di

la
vo
ro

e
ne
i

lim
iti

de
lle

ris
or
se

di
sp
on
ib
ili
,
in

od
o
se
le
tti
vo

ad
un
a
qu
ot
a
pa
ri
al
45
%

de
lla

pl
at
ea

de
i
po
te
nz
ia
li
be
ne
fic
ia
ri.

su
lla

ba
s

de
ic
rit
er
id

i
"a
lu
ta
zi
on
e
de
ll

En
te
…

St
ab
ili
sc
on
o
qu
in
di

di
de
st
in
ar
e

le
so
m
m
e
re
si
du
e

re
la
tiv
e

ai
pr
em

i
le
ga
ti
al
la

pe
rf
om

an
ce

pe
r
il?

0%
al
la

pe
fo
rm
nn
ce

or
ga
ni
zz
at
iv
a

e
pe
r

il
30
%

a
qu
el
la

in
di
vi
du
al
e
La

pa
rte

Pu
bb
lic
a
av
i
en
zi
a
ch
e
la

de
ie
nn
in
az
io
ne

e
la
liq
ui
da
gi
on
e
de
lle

pr
ed
et
te

in
de
nn
ità
, p

or
rà
av
ve
ni
re

pr
ev
ia
ve
ri
fic
a,
da

pa
rte

de
i
ro
sp
on
sa
bi
lì
di
ar
ea
,d
ei

pr
es
up
po
st
i
fo
nn
al
i
e
qu
in
di

de
gl
i
ar
ti
at
tri
bu
iti
vi

de
lle

pr
ed
et
te

re
sp
on
sa
bi
lit
à
e
do
vr
à

es
se
re

gr
ad
ua
ta

in
ba
se

al
la

no
rm
at
iv
a
co
nt
ra
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pr
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C
O
M
U
N
E
D
I SA

N
PIER

O
PA

TTI

R
elazione

Illustrativa
al

C
ontratto

Integrativo
parte

Econom
ica

A
nno

2021-
(art.

40,
com

m
a

3-sexies,
D
ecreto

Legislativo
n. 165

del
2001)

R
ELA

ZIO
N
E
ILLU

STR
A
TIV

A
Illustrazione

degli
aspetti

procedurali,
sintesidel

contratto
relative

agli
adem

pim
enti

della
legge:

o
Il
verbale

della
delegazione

Trattante
è
del

13.12.2021.
0

Il
periodo

tem
porale

di
vigenza

dell'accordo
è
l’anno

2021.
C
O
M
PO

SIZIO
N
E
D
ELLA

D
ELEG

A
ZIO

N
E

TR
A
TTA

N
TE:

Parte
Pubblica:

Presidente
D
ott.ssa

G
iuseppina

M
aria

C
am

m
areri

C
om

ponenti:
D
ott.ssa

G
raziella

C
A
STELLIN

O
,
A
rch.

M
arcello

LO
M
O
N
A
C
O

O
rganizzazioni

Sindacali
am

m
esse

alla
contrattazione

(Sigle):
FP-C

G
IL,C

ISL-FP,U
IL,-FPL,C

SA
.

R
îppresentanza

Sindacale
U
nitaria

(R
SU

),
D
iD

io
G
iovanni,

Ferraro
Filippo,

M
essina

C
arm

elo
.

Soggetti
destinatari:

Personale
non

dirigente.
M
aterie

Trattate
dalcontratto

integrativo
“
parte

econom
ica

“:
3)

U
tilizzo

risorse
decentrate

per
l’A

nno
2021.

b)
Fattispecie,

criteri
e
valori

C
.C
.D
.I.

vigente
presso

l’Ente.
e)

A
ssegnazione

risorse
ai

R
esponsabili

di
A
rea

perla
individuazione

e
la

corresponsione
dei

com
pensi

relativi
alle

finalità
previste

nell’art68,com
m
a
le

2.
U
TILIZZO

R
ISO

R
SE

D
EC

EN
TR

A
TE

A
N
N
O

2021

[.
Per

l’anno
2021

le
risorse

decentrate
disponibili,

sono
state

quantificate
com

plessivam
ente

in
eur058.779,61,

al
netto

degli
oneri

riflessi,
oltre

la
parte

variabile
degli

incentivi
tecnici

pari
ad

€.27.758,21
e
sono

state
ripartite

aisensidel
suddetto

art.68,com
m
a
le

2.



2.Le
risorse

per
la

contrattazione
decentrata

dell’anno
2021

(escluse
le

destinazioni
fisse

e
vincolate,

costituite
dalla

indennità
di

com
parto,

progressioni
orizzontali

,indennità
educatori

asilo
nido)

vengono
così

assegnate:

C
R
ITER

I
D
IER

O
G
A
ZIO

N
E
A
D
O
TTA

TI:
IN
D
EN

N
ITA

’:
C
O
N
D
IZIO

N
I
D
ILA

V
O
R
O

A
R
T.70

B
IS

C
.C
.N
.L.

2018(c0ndizioni
di

lavoro
M
aneggio

V
alori

€.
420,00

R
ischio

€.7.587,00
D
isagio

€.3.150,00
SU

B
-TO

TA
LE

€.11.729,00
R
eperibilita'A

nagrafe
A
rt

24
C
C
N
L

2|/05/2018
€.

1.300,00
M
agg.servizio

festivo
€.

1.072,00
Turnazione

R
M
.

€.
3.750,00

Specifiche
responsabilità

art.70
quinques

com
m
a

1
515.000,00

Specifiche
responsabilità

art.70
quinques

com
m
a
2

€.
1.750,00

Specifiche
responsabilità

art. 56
sexies

P.M
.

€.
2.000,00

Indennità
serviziesterni

R
M
.

art.
56

sexies
€.

l.000,00
TO

TA
LE

€
37.029,00

—
-

C
riteri

diattribuzione
-
Per

l’anno
2021

le
risorse

destinate
al

pagam
ento

dell’indennità
di

cui
sopra

prevista
sono

attribuite
in

conform
ità

a
quanto

previsto
dal

vigente
contratto

dell’Ente
e
dal

C
C
N
L
del

2018.
-

Sono
state

riportate
per

trasparenza
le

voci
cui

vengono
destinate

le
som

m
e
m
a
in
base

al
citato

articolo
al

dipendente
spetterà

un’unica
som

m
a
che

com
prende

le
vocicui

ha
diritto

o
solo

una
voce

se
ha

diritto
solo

ad
una

indennità.
Il
funzionario

che
ha

in
forza

il
personale

interessato
provvederà

a
liquidare

in
questi

term
ini.

La
som

m
a

necessaria
per

gli
istituti

sopra
citati

am
m
onta

ad
€
37.029,00

oltre
oneri

riflessi,
la

rim
anente

som
m
a

pari
ad

€.
21.750,61

le
parti

concordano
di

utilizzarla
per

la
progressione

orizzontale
che

dovrà
essere

avviata
nelcorso

del
presente

esercizio
finanziario,con

decorrenza
1°

gennaio
2021,in

m
odo

selettivo
ad

una
quota

pari
al
45%

della
platea

dei
potenziali

beneficiari.
sulla

base
dei

criteri
di

valutazione
dell’Ente,]e

som
m
e

residue
relative

ai
prem

i
legati

alla
perform

ance
saranno

suddivise
per

il
70%

alla
perform

ance
organizzativa

e
per

il
30%

a
quella

individuale.
-

R
iferim

ento
alla

norm
a
delC

C
N
L

:art.68
delC

C
N
L
m
aggio

2018.
-

C
C
D
]
aziendale

f)
Illustrazione

e
specifica

attestazione
della

coerenza
con

il
principio

di
selettività

delle
progressioni

econom
iche:

-
Per

le
valutazioni

e
le

schede
da

adoperare
nel

procedim
ento

che
sarà

curato
dal

responsabile
del

personale,
si

applicherà
il

R
egolam

ento
sulla

perform
ance

con
la

supervisione
delN

ucleo
di

V
alutazione

in
versione

m
onocratica

dott.
F.B

ondi.
La

presente
relazione

verrà
trasm

essa
all’0rgano

dicontrollo
interno

per
ilparere

previsto.



Sicom
unica

che
l’Ente

giusta
delibera

di
G
iunta

M
unicipale

n.299
del

23.12.2010,
ha

adeguato
il

proprio
regolam

ento
degli

uffici
e
servizi

alle
disposizioni

di
cui

al
d.lgs

150/2009,
ha

adottato
il

Program
m
a
triennale

per
la

trasparenza
e
l’integrità

unitam
ente

alPiano
anticorruzione

con
delibera

di
G
iunta

M
unicipale

n.
16

del
29.01.2021,

e
con

delibera
di

G
iunta

M
unicipale

n.
228

del
19.11.2019

ha
approvato

il
regolam

ento
sul

funzionam
ento

del
N
ucleo

di
valutazione

e
con

delibera
G
.M

.
n
27del

11.02.2021
ha

approvato
il
R
egolam

ento
sulla

perform
ance.

Si
fa

presente
che

con
determ

ina
sindacale

n
21

del
18.06.2021

è
stato

nom
inato

il
nucleo

di
valutazione

in
versione

m
onocratica.

IL
R
esponsabile

D
ella

["
A
rea

D
ott.ssa

G
raziella

C
astellino

…
/

\/



C
O
M
U
N
E
D
I
SA

N
PIER

O
PA

TTI
(C

ittà
M
etr0politana

di
M
essina)

O
ggetto: R

ELA
ZIO

N
E

ILLU
STR

A
TIV

A
SU

LLA
C
O
STITU

ZIO
N
E
FO

N
D
O

R
ISO

R
SE

D
EC

EN
TR

A
TE

A
N
N
O
2021

(C
ircolare

M
EF

—
R
G
S
n. 25

del
19.07.2012).

Il
D
ipartim

ento
della

R
G
S,

ai
sensi

dell’art.
40

del
D
.
Lgs.

n.
165/2001,

d’intesa
con

il
D
ipartim

ento
della

Funzione
Pubblica,

ha
predisposto

gli
schem

i
standard

di
relazione

tecnico-
finanziaria

e
relazione

illustrativa
che

dovranno
essere

allegati
ai

contratti
integrativi,

nonché
pubblicati

in
m
odo

perm
anente

sul
sito

istituzionale
dell’Ente,

al
fine

di
assicurare

trasparenza
ed

inform
azione

sugli atti
relativi

alla
specifica

contrattazione.
La

presente
relazione,

viene
redatta

per
esplicitare

dettagliatam
ente

le
com

ponenti
che

costituiscono
il
fondo

risorse
decentrate

per
l’anno

2021,
sia

nella
parte

stabile
che

variabile
e
loro

destinazioni,
per

essere
trasm

essa
al

C
ollegio

dei
R
evisori

dei
C
onti

per
l’attestazione

della
com

patibilità
dei

costi
della

contrattazione
decentrata,

con
ivincolidi

bilancio
e
con

quelli
derivanti

dall’applicazione
di

norm
e
dilegge,

com
e
stabilito

dall’art.
5,com

m
a
3, del

C
C
N
L
dell’

1.4.1999,
com

e
sostituito

dall’art. 4
del

C
C
N
L
del

22.01.2004,
e
sulla

base
delle

disposizioni
dicui

all’art.
40

bis,
com

m
a
], del

D
.
Lgs.

n.
165/2001

.

C
on

la
presente

relazione,
infatti,

si
intendono

fornire
le

ulteriori
e
dovute

specificazioni
attinenti

ilpercorso
ed

icontenuti
della

contrattazione
decentrata

per
l’anno

2021
.

La
costituzione

delfondo
perla

contrattazione
integrativa.

Il
Fondo

R
isorse

D
ecentrate

per
il
personale

dipendente
non

dirigente
è
stato

costituito,
in

via
provvisoria,

per
quanto

concerne
le

R
isorse

D
ecentrate

di
Parte

Stabili
2021,

con
D
eterm

inazione
D
irigenziale

n.
192

del
08.11.2021.

In
sede

di
costituzione

definitiva
del

Fondo
R
isorse

D
ecentrate

per
l’anno

2021,
siè

tenuto
conto

di
quanto

disposto
dal

C
C
N
L
2016-2018

e,
segnatam

ente
da

quanto
previsto

dall’art.
67.

Inoltre,
l’art.

23,
com

m
a
2,

del
D
.
Lgs.

n.
75/2017

prevede
che:

“a
decorrere

dal
1°
gennaio

2017,
l’am

m
ontare

com
plessivo

delle
risorse

destinate
annualm

ente
al

trattam
ento

accessorio
delpersonale,

anche
di

livello
dirigenziale,

di ciascuna
delle

am
m
inistrazioni

pubbliche di cui all’articolo
1,com

m
a
2, deldecreto

legislativo
30

m
arzo

2001, n. 165,non
può

superare
ilcorrispondente

im
porto

determ
inato

per
l’anno

2016. A
decorrere

dalla
predetta

data
l’articolo

1,com
m
a
236, della

legge 28
dicem

bre
2015, n.208

è
abrogato”;

Le
m
odalità

di
determ

inazione
delle

risorse
da

inserire
nel

C
ontratto

Integrativo
D
ecentrato

sono
attualm

ente
regolate

dall’art.
67

del
C
C
N
L
del

21
m
aggio

2018
relativo

al
personale

del
com

parto
Funzioni

Locali,per
il
triennio

2016—
2018,

suddivise
in:

A
)
R
ISO

R
SE

STA
B
ILI,

che
presentano

la
caratteristica

di
“certezza,

stabilità
e
continuità”

e
che,

quindi,
restano

acquisite
al

Fondo
anche

per
il
futuro,

ora
regolate

dall’art.
67,

com
m
a

1,
del

C
C
N
L
21.05.2018,

com
e
di

seguito:



\
”
A

decorrere
dall’anno

2018,
il

“Fondo
risorse

decentrate”,
e
costituito

da
un

unico
im
porto

consolidato
ditutte

le
risorse

decentrate
stabili,

indicate
dall’art.

31,
com

m
a
2,

del
C
C
N
L
del22.1.2004,

relative
all’anno

2017, com
e
certificate

dal
collegio

dei
revisori,

ivi
com

prese
quelle

dello
specifico

Fondo
delle

progressioni
econom

iche
e
le
risorse

che
hanno

finanziato
le

quote
diindennità

di
com

parto
dicui al]

’arl.
33,com

m
a
4,

lettere
b)

e
c),

del
C
C
N
L
del

22.1.2004.
Le

risorse
di

cui
al

precedente
periodo

confluiscono
nell’unico

im
porto

consolidato
al

netto
di

quelle
che

gli
enti

hanno
destinato,

nel
m
edesim

o
anno,

a
carico

del
Fondo,

alla
retribuzione

di
posizione

e
di

risultato
delle

posizioni
organizzative.

N
ell’im

porto
consolidato

di
cui

al
presente

com
m
a
confluisce

altresi
I’im

porto
annuale

delle
risorse

di
cui

all ’art.
32,

com
m
a

7,del
C
C
N
L
del

22.1.2004,pari
allo

0,20%
del

m
onte

salari
dell’anno

2001,
esclusa

la
quale

relaliva
alla

dirigenza,
nel

caso
in

cui
tali

risorse
non

siano
slate

utilizzate,
nell 'anno

201
7,per gli incarichidi

"alta
professionalità

[.im
porto

consolidato
dicuialpresente

com
m
a
resta

conferm
ato

con
le
stesse

caratteristiche
ancheper gli annisuccessivi

B
)R

ISO
R
SE

V
A
R
IA
B
ILI,

che
presentano

la
caratteristica

della
“eventualità

e
variabilità”

e
che,quindi,

hanno
validità

esclusivam
ente

per
l’anno

in
cui

vengono
definite

e
m
esse

a
disposizione

del
Fondo,com

e
previste

dai
com

m
i
3

—
4
e
5
dell’art.67

del
richiam

ato
C
C
N
L

21
m
aggio

2018;
Sezione

I
—
-R
isorse

fisse
aventicarattere

dicertezza
estabilità

Secondo
quanto

stabilito
dal

richiam
ato

art.
67

del
vigente

C
C
LN

,
il
Fondo

R
isorse

decentrate
presenta

la
seguente

costituzione:
C
O
M
U
N
E

D
I

FO
N
D
O

SA
LA

R
|O

A
C
C
E$O

R
IO

A
N
N
O

fîu…
tuer

''1
…
…
4..'

.,
Z'Î…

.ÎÎ…
"

,_
_-Î

_
)ch

4‘r‘l
.

A
rt.67

del
C
C
N
L
del21.05.2018

e. 1
U
nico

Im
porto

del
fondo

del
salario

accessorio
consolidato

all'anno
2017.

€
104.274,00

A
rt.67

del
C
C
N
L
del21.05.2018e

1
A
lteprofasionalità

0,20%
m
onte

salari
2001,sclusa

la
quota

relativa
all

€
-

dirigenza,
nelcaso

In
cuitali

risorse
non

siano
state

utilizzate
(da

Inserire
solo

se
|'lrnporto

annuale
non

è
stato

1|là
ricom

preso
nell'unico

im
porto

storicizzato).
A
rt. 67

del
C
C
N
L
del21.05.2018

e…
2
lett…

&
)
Increm

ento
di83,20

per unità
di

personale
in

servizio
al31.12.2015

(
4.576,00

a
valere

dall'anno
2019

[risorse
nonsonette

al
lim

ite).
A
rt. 67

del
C
C
N
L
del21.05.2018

c. 2lett. b)
increm

enti
stipendiali

differenziali
previsti

da"‘m
i. 64

peril
€

1.541,40
personale

In
servizio

(risorse
non

soggette
al

lim
ite].

A
rt. 4

del
C
C
N
L
5/10/2001

:. 2
—art. 67

del
C
C
N
L
del21.05.2018|; 2

lett. ci
Integrazione

risorse
dell'im

porto
€

3.542,89
annuo

della
retribuzione

individuale
dianzianità

e
degliassegni ad

personam
in
godim

ento
da

parte
del

personale
com

unque
cessato

dalservizio
l'anno

precedente
(da

inserire
solo

le
nuove

risorse
che

si
liberano

a
artire

dalle
casazlonl

verificatesi
nell'anno

precedente}.
A
rt. 67

del
C
C
N
L
del21.05.2018

e. 2
lett. d)

Eventuali
risorse

riassorbite
aisensi

deil'art.2,com
m
a
3
del

C
-

decreto
Ie|i.tlativo

30
m
arzo

2001.
n.165/2001

(trattam
enti

econom
ici

più
favorevoli

in
lodim

entoi.
A
rt. 15

del
C
C
N
I.1/4/1999

e.1
lett.

!)-art. 67
del

C
C
N
L
del21.05.2018

r. 2
lett.e)

Som
m
e
connesse

ai
€

—

trattam
ento

econom
ico

accessorio
del

personale
trasferito

agli
enti

del
com

pa
tto

a
seguito

processi
dl

decentram
ento

e
delega

di
funzioni.

A
rt.15

del
C
C
N
I.1/4/1999

e. 1
lett.

I)- art. 67
del

C
C
N
L
del21.05.2018

e. 2lett. [) Per
le
R
egioni,quota

m
inori

€
-

oneri dalla
riduzione

stabile
di

posti
in
organico

qualifica
dirigenziale,

fino
a
0,2%

m
ontesalari

della
stessa

dirigenza, da
datinare

al
fondo

di
cuiall‘art.17,

e.2, lett.
c};sono

fattisalvi
gliaccordi

di
m
iglior

favore.
A
rt.14

del
C
C
N
L
1/4/1999

e. 3
-art. 67

del
C
C
N
I.del21.05.2018

e. 2
lett.:)

R
iduzione

stabile
della

€
-

straordinario.
A
rt. 15

del
C
C
N
L
1/4/195

:. 5
-art. 67

del
C
C
N
L
del21.05.2018

e. 2
lett. lt)

Increm
enti

per
gli

effetti
derivanti

€
-

dall'increm
ento

delle
dotazioniorganiche.

Eventuale
taglio

delfondo
storidnato

»A
rt. 9

com
m
a
2
bis

01.n.78/2010
convertito

In
L122/2010

Per
iltriennio

€
—

2011/2013
iltetto

dei
fondiper

le
risorse

decentrate
deidipendentie

dei
dirigenti

non
può

superare
quello

del
2010

ed
e
ridotto

autom
aticam

ente
in
proporzione

alla
riduzione

del
personale

in
servizio

e
s.m

.l.da
sottrarre

(da
inserire

solo
se

l'im
porto

annuale
non

è
stato

già
ricom

preso
nell'unico

im
porto

storicizzatol.
Eventuali

riduzionidelfondo
per

personale
A
TA

.
posizioni

organizzative.
processi

diesternalizzazlone
o

E
—

trasferim
ento

di
personale

A
rt.57

e. 1
C
C
N
L
21.05.2018

decurtazione
fondo

posizioni
organizzative

e
risultato

per
gli

enti
con

la
dirigenza.

€
-

A
ltre

riduzioni



Siribadisce
che

il
Fondo

R
isorse

decentrate
anno

2021,
Parte

Stabile,
è

costituito
da

un
unico

im
porto

consolidato
ditulle

le
risorse

decentrate
stabili,

indicate
dall 'art.

31,
com

m
a
2,del

C
C
N
L

del
22.1.2004,

rela/ive
all ’anno

2017,
com

e
certificate

dal
collegio

dei
revisori,

ivicom
prese

quelle
dello

specifico
Fondo

delle
progressioni

econom
iche

e
le
risorse

che
hanno

finanziato
le

quote
di

indennità
di

com
parto

di
cui

all’art.
33,com

m
a

4,
lettere

b)
e
c),

del
C
C
N
L
del

22.1.2004.
Le

risorse
dicuialprecedente

periodo
confluiscono

nell ’unico
im
porto

consolidato
al
netto

di
quelle

che
gli

enti
hanno

destinato,
nel

m
edesim

o
anno,

a
carico

del
Fondo,

alla
retribuzione

di
posizione

e
dirisultato

delle
posizioni

organizzative.
Sezione

II
—
—R

isorse
variabili

FO
N
11

D
I
FIN

A
N
ZA

M
EN

'I'O
V
A
R
IA
N
LI

SO
G
G
EFI'EA

L
LIM

ITE
IM

PD
K
II

A
rt.15

del
C
C
N
I.1\4/1999

c.
1
lett.d)

-A
rt.67

del
C
C
N
L
del21.05.2018

r.
3
lon.a] Som

m
e
derivanti

€
-

dall'attuazione
dell'an.43, L

449/1997
(contratti

di
sponsorizzazione-

convenzioni-
contributi

dell'utenza
già

_e_sistem
ii.

A
rt. 4

del
C
C
N
L
del5/10/2001

c.3),art. 15
c. 1

lett.
k) C

C
N
I.01.041999

-art. 67
del

C
C
N
L
del21.02.2018

(. 3
€

-
lett.ci

R
icom

prende
sia

le
risorse

derivanti
dalla

applicazione
dell’a

rt.3,com
m
a
57

della
legge

n.662
del

1996
e dall’art.59, com

m
a
1,len.p) del

D
.Lgs.n.445

del
1997

(recupero
evasione

IC
I
),sia

le
ulteriori

risorse
correlate

agli
effetti

applicativi
dell'art.

12,com
m
a
1,

lett…
b)

del
D
.L
n. 437

del
1996,convertito

nella
legge

n. 556
del

1996.
A
rt. 4

del
C
C
N
I.5/10/2001

:. 2
-art. 67

del
C
C
N
L
del21.05.2018

e. 3
lett.di

Integrazione
risorse

deil‘im
porto

€
1.974,48

m
ensile

residuo
della

retribuzione
Individuale

dianzianità
e
degliassegni ad

personam
In

godim
ento

da
parte

delgrsonale
com

unque
cessato

nell'anno
in
corso.

A
rt.54

C
C
N
I.14/9/2000

- A
rt.67

del
C
C
N
L
del21.05.2018

e. 3
lett.0

Q
uote

parte
rim

borsospa:
per

€
-

notificazione
atti

dell’am
m
lnlstrazionefinanziaria

(m
essi

notificatori].
A
rt.67

del
C
C
N
L
del21.05.2018

c. 3
lett.:)

R
isorse

destinate
aitrattam

enti
accessori

personale
delle

case
da

€
-

M
Q
LO

.
A
rt.15

del
C
C
N
I.01.04.1999

:. 2
-art. 67

del
C
C
N
L
del21.05.2018

:.
3
lett.h)

In
sede

di
contrattazione

€
-

decentrata, verificata
nel

bilancio
la
capacità

dispesa,
una

integrazione,
dal

1/4/1999, delle
risorse

di
cui

al
com

m
a
1, lino

all'1,2%
su

base
annua,

del
m
onte

salari
dell'anno

1997, esclusa
la
quota

relativa
alla

dirigenza.
A
rt. 15

C
C
N
L
01.04.1999

:. 5
-art. 67

del
C
C
N
L
del21.02.2018

e. 3
lett.

i)Per
il
raggi

unglm
enio

di
obiettivi

6
—

dell
“ente

anche
di

m
anlenl

m
ento.

A
rt. 67

del
C
C
N
L
del21.05.2018

:.
3
lett.

lr)
Integrazione

all'art.
62

del
C
C
N
L
del

21.02.2018
c. 2

lett.
e]

som
m
e

C
-

connesse
al
trattam

ento
econom

ico
accessorlo

del
personale

trasferito
agli

enti
delcom

parto
a
seguito

processi
di
decentram

ento
e
delega

di
funzioni.

SO
M
M
A

R
ISO

R
SE

V
A
R
IA
B
ILI

SO
G
G
ETTE

A
li LIN

II'IE
[€

1.974,40
A
R
T.23

L'.
D
LC

B
75/20: 7:

C
A
LC

O
LO

D
fi.

R
ISPETIO

D
EI.

LIM
H
’E

D
EL

SA
LA

R
IO

A
C
C
ESSO

/00
A
N
N
O
20: 6

IM
PO

R
N

Totaleparziale
risorse

disponibiliper ilfondo
anno

corrente
aifini del

confronto
con

ilretro
com

plessivo
delsalario

€
108.809,50

M
ario

dell'anno
201

6
A
rt.33

c
2
del0134/2019

Eventuale
decurtazione

o
Integrazione

annuale
rispetto

iltetto
com

plessivo
del salario

€
7.099,27

oazssorio
dell'anno

2018

Lo)



PD
N
TID

IFIN
A
N
ZIA

M
EIQ

'O
V
A
N
A
B
LIN

O
N
SQ

G
G
EITEA

M
M
TE

.
LIM

P'O
R
11

,
A
rt. 15

del
C
C
N
L
1/4/1999

e-1
lett.di -m

.
67

del
C
C
N
L
del21.05.2010

c. 3
lett.ai Som

m
e
derivanti

€
-

dali’attuazlone
dell': rt.43,

L.449/1997
(contratti

dinuove
sponsorizzazione-

convenzioni
—
contrlbuti

del
l'utenza).

A
ITI'.15

c. 1
lett.

II),A
IIT.16, C

O
M
M
I4,5

e
6
D
L
98/2011

- A
rt.67

del
C
C
N
L
del21.051018

:. 3
lett.

i:)
Piani

di
€

-
raziona

lizzazione
e
rlgualiflcazlone

della
spesa

A
rt. 15

C
1
lett.

il)
C
C
N
L
1998-2001

- art. 67
del

C
C
N
L
del21.05.2018

:. 3
lett.ci Incentivi

per
funzioni

tecniche,
€

27.758,21
art.

113
dlgs

50/2016,art. 76
dlgs

56/2017,per condono
edilizio,per

repressione
"leciti

edilizi,
Indennità

gnrrallnlsti
non

vedenti.
A
rt. 18

:. lett. h)e
A
rt.67

del
C
C
N
L
del21052018

:. 3
lett. ci

Incentivi
spese

del
giudizio

£
—

A
rt.15,m

m
m
n
1, dei

C
C
N
I.1/4/1999

lett.m
i -A

rt. 67
del

C
C
N
LdeI

21.05.2018
c.!

iett. e)
Eventuali

risparm
i

(
-

derivanti
dalla

applicazione
della

disciplina
delio

straordin_ajodi
cuiall'art.

14.
A
rt. 67

deiccm
. del211152018

e. 3lett.”
Perle

R
egioni

a
statuto

ordinario
e
C
ittà

M
etropolitane

aisensi
£

-
dell'art.

23
c. 4

deldlg753017
increm

ento
ggcetuale

deil'iggorto
dial

all'art. 67
c.

1
eZ.

A
rt. 17

f. 5
C
C
N
I.1/4/1999

- A
rt.68

c. 1
del

C
C
N
L
11.05.1018

Som
m
e
non

utilizzate
nell’aerclzlo

precedente
(di

€
-

rte
stabile)

Lem
145

del30.12.2018
:. 1091

Incentivi
legati

alla
riscossione

degli
accertam

enti
iM

U
eTA

R
I.

€
-

…
V
A
R
IA
M
I
N
O
N

SO
G
G
ETTE

A
L
LM

I‘I‘E
'
'C
-

‘

.
27.758,21“

‘I'O
TA

LE
R
ISO

R
SE

EFFEITIV
A
M
EN

'I'E
D
ISPO

N
IB
ILI

]€
136.567,71

A
rt. 17

c. 2
lett. iii-art. 68

c. 1
C
C
N
L
21.05.2018

Fondo
per

Prosressionl
orizzontali.

€
26.651,67

A
rt. 33

c. 4
lett. b)e

ci
C
C
N
L
22/1/2004

-art. 68
c. 1

C
C
N
L
21.05.2018

indennità
dicom

parto.
€

18.900,44
A
rt. 31

c. 7
C
C
N
I.14.09.2000,art. 6

C
C
N
L
05.10.2001

-art. 60
c. 1

C
C
N
L
21.05.2018

Increm
ento

Indennità
€

4.481,78
personale

educativo
asilinido.

A
rt.37

c. 4
C
C
N
I.06.07.1995

-art. 68
c.1

C
C
N
L
21.05.2018

Indennità
ex

V
IIIqualifica

funzionale
non

titolare
di

€
-

lies
izioneorla

nizza
tiva.

G
EN

ER
A
LE

R
ISO

R
SE

D
ISPO

N
IB
iLI

136.567,71
unuzzo

sons…
'

sssaa,az

Le
risorse

variabili
sono

cosi
determ

inate;
1.

Som
m
e
previste

dall'art.
67,

com
m
a
3,

lettera
d):

im
porti

una
tantum

corrispondenti
alla

frazione
di

R
IA
,
calcolati

in
m
isura

pari alle
m
ensilità

residue
dopo

la
cessazione

com
putandosi

a
tal

fine,
oltre

ai
ratei

di
tredicesim

a
m
ensilità,

le
frazioni

di
m
ese

superiori
a
quindici

giorni,
cessati

nell’anno
precedente

per
un

im
porto

di€
1.974,48;

2.
Som

m
e

relative
a

specifiche
disposizioni

di
legge,

introdotte
ex

art.
67.

com
m
a

3,
lettera

c),
specificatam

ente
:

0
incentivi

per
funzionitecniche,

art.
113,com

m
a
2,

d.lgs.
50/2016: €

27.758.21.
G
li

increm
enti

riportati
al

superiore
punto

1
sono

stati
determ

inati
considerando

ilpersonale
cessato/

da
cessare

nell'anno
cosi

com
e
da

tabella
che

segue:
Parte

stabile
delfondo

N
.
D
ipendenti

D
ata

cessazione
cessafi

C
at.

C
4

31.01.2020
C
at.

C
3

29.02.2020
C
at.

B
S

29.02.2020
C
at.

B
S

29.02.2020
C
at.

A
4

3
].05.2020

C
at.

C
.?

31.12.2020
C
at.03

3l.l2.2020
C
at.C

4
3l.l2.2020

Parte
variabile

delfondo
C
at.

C
4

31.01.2021
C
at.C

3
30.06.2021



C
at.

C
3

31.07.2021
C
at.

C
3

31.08.2021
C
at.05

30.11.2021

Sezione
lll

—
Eventuali

decurtazione
del

fondo
Sono

state
effettuate

le
seguenti

decurtazioni:
R
iduzionipreviste

dall'art.
23

deld.lgs.
75/2017,

com
m
a
2

.
l'art.

23
deld.lgs.75/2017,

al
com

m
a
2
recita:

[...]
N
elle

m
ore

diquanto
previsto

dalcom
m
a

1.alfine
diassicurare

la
sem

plificazione
am

m
inistrativa,

la
valorizzazione

del
m
erito,

la
qualità

dei
servizi

e
garantire

adeguati
livelli

di
efficienza

ed
econom

icità
dell'azione

am
m
inistrativa,

assicurando
al

contem
po

l'invarianza
della

spesa,
a
decorrere

dal
1°

gennaio
2017,

l'am
m
ontare

com
plessivo

delle
risorse

destinate
annualm

ente
al

trattam
ento

accessorio
del

personale,
anche

di
livello

dirigenziale.
di

ciascuna
delle

am
m
inistrazioni

pubbliche
di
cui

all'articolo
1,
com

m
a
2,del

decreto
legislativo

30
m
arzo

2001,
n.

165,
non

può
superare

il
corrispondente

im
porto

determ
inato

per
l’anno

2016.
A

decorrere
dalla

predetta
data

l'articolo
1,

com
m
a

236,
della

legge
28

dicem
bre

2015,
n.

208
è

abrogato
[…

].
.

C
he,

dunque,
a

decorrere
dal

01.01.2017
il
Fondo

Trattam
ento

accessorio,
preso

nella
sua

interezza,
considerando,

cioè,
sia

iltrattam
ento

accessorio
a
carico

del
B
ilancio

per
gli

enti
privi

di
dirigenza

(retribuzione
di
posizione

e
di

risultato)
sia

l'am
m
ontare

quantificato
aisensi

dell‘art.67
del

C
C
N
L
22.05.2018,

ha
com

e
lim

ite
invalicabile

l’im
porto

corrispondente
determ

inato
per

l'anno
2016

(Fondo
Trattam

ento
A
ccessorio

+
retribuzione

di
Posizione

e
R
isultato).

.
C
he,

aisensi
dell'articolo

33,
com

m
a
2,

del
D
L
34/2019

(D
ecreto

crescita)
convertito

nella
legge

28
giugno

2019,
n.

58,
Illim

ite
al

trattam
ento

accessorio
delpersonale

dicui all‘articolo
23,

com
m
a

2,
deldecreto

legislativo
27

m
aggio

2017,
n.

75
è
adeguato,

in
aum

ento
o
in

dim
inuzione,per

garantire
l'invarianza

del
valore

m
edio

pro-capite,
riferito

all’anno
2018,

del
fondo

per
la

contrattazione
integrativa

nonché
delle

risorse
per rem

unerare
gli incarichidiposizione

organizzativa,prendendo
a

riferim
ento

com
e
base

dicalcolo
ilpersonale

in
servizio

al 31
dicem

bre
2018".

A
ccertato

che
ilfondo

di
riferim

ento
all'anno

2016, e
pari ad

€.
107.268,10,

increm
entato

di€.
1.541,40, ai

sensi dell’art.
67,

com
m
a
2,lett.b

del C
C
N
L
e,

quindi
per

un
im
porto

com
plessivo

di€.
108.809,50.

A
ccertato.altresì, che

l'im
porto

unico
del

fondo
consolidato

all'anno
2017

trova
corrispondenza

con
previsto

dall'art.
67,

com
m
a

1
del

C
C
N
L
2016-2018.

A
lla

luce
diquanto

sopra
la
decurtazione

è
stata

pariad
€.7.099,27.

Sida
atto

che
ilfondo

relativo
all’anno

2021
e
stato

determ
inato

in
ossequi

all'art.67,
com

m
a

1
e
com

m
a
2

lett.
b)

del
C
C
N
L
2016/2018.

Sezione
IV-

Sintesidella
costituzione

delfondo
sottoposto

a
certificazione

G
li
Enti

rendono
annualm

ente
disponibili

tutte
le
risorse

confluite
nel

fondo
risorse

decentrate.
al
netto

delle
risorse

necessarie
per

corrispondere
idifferenziali

di
progressione

econom
ica,

alpersonale
beneficiario

delle
stesse

in
anni

precedenti
e
di

quelle
necessarie

a
corrispondere

i
seguenti

trattam
enti

econom
ici

fissi
a

carico
delle

risorse
stabilidel

fondo:
quote

dell’indennità
dicom

parto,
dticui

all’art.
33,

com
m
a
4, lettera

b)e
c)

del
14.09.2000

e
di

cui
all’art.

6
del

C
C
N
L
del

05.10.2001.
riconosciute

alpersonale
educativo

degli
asili

nido,
di

cui
all’art.

31,
com

m
a
7,
secondo

periodo,
del

C
C
N
L
del

5.10.2001,
indennità

che
continuano

ad
essere

corrisposte
al
personale

dell'ex
V
III

qualifica
funzionale

non
titolare

di
posizione

organizzativa,
ai

sensi dell’art.
37,

com
m
a
4
del

C
C
N
L
del

06.07.1995.

D
eterm

inazione
delle

risorse
disponibiliex

art.
68

C
C
N
L
del

22.05.2018
Fondo

progressioni
orizzontali

acquisite
€
26.651,67

Indennità
dicom

parto
€
18.900,44

Increm
ento

indennità
personale

educativo
asilo

nido
€

4.481,78
Im
porto

Fondo
la
cui

destinazione
e
rinviata

alla
delegazione

trattante
€
86.533,82

Il



D
icui

incentiviper
funzioni

tecniche
€
27.758,21

D
icuifondo

per
recupero

tributi
—
G
ettito

IC
I-IM

U
€

00.00
Im
porto

netto
rinviato

alla
delegazione

trattante
€
58.779.61

Sezione
V-

R
isorse

tem
poraneam

ente
allocate

all'esterno
delfondo

N
on

sussiste
tale

fattispecie
C
om

patibilità
econom

ico-finanziaria
e
m
odalità

di
copertura

degli
oneri

del
Fondo

con
riferim

ento
agli

strum
enti

annualie
pluriennali dibilancio

Sezionel-Esgosizione
finalizzata

alla
verifica

che
gli

strum
enti

della
contabilità

econom
ico-finanziaria

dell'A
m
m
inistrazione

presidiano
correttam

ente
i
lim

iti
di
spesa

del
Fondo

nella
fase

program
m
atoria

della
gestione
Tutte

le
som

m
e
relative

al
fondo

delle
risorse

decentrate
sono

im
putate

in
appositi

capitoli
di

bilancio,
quindi

la
verifica

tra
sistem

a
contabile

e
dati

del
fondo

di
produttività

e
costante.

Sezione
II
-
Esposizione

finalizzata
alla

verifica
a
consuntivo

che
il
lim

ite
di
spesa

del
Fondo

dell'anno
precedente

risulta
rispettato

D
alle

tabelle
sopra

esposte
si

evince
il
rispetto

delle
disposizioni

attualm
ente

vigenti
in

m
ateria

di
contenim

ento
della

spesa
di
personale.

Sezione
III

-
V
erifica

delle
disponibilità

finanziarie
dell'A

m
m
inistrazione

ai
fini

della
copertura

delle
diverse

voci
di
destinazione

delFondo
Si

dà
atto.

infine.
che

il
provvedim

ento
di

costituzione
del

Fondo
R
isorse

decentrate
anno

2021
è
stato

effettuato
nel

rispetto
delle

norm
e
e
dei

principi
contabili

di
cui

al
D
.
Lgs.

118/2011.
del

D
PC

M
…

28
dicem

bre
2011

e
del

D
.
Lgs

126/2014,
dando

atto
che

gli
im
pegni

dispesa,
a
titolo

di
salario

accessorio
&

favore
del

personale
dipendente.

sono
assunti

nei
lim

iti
degli

stanziam
enti

di
com

petenza
del

bilancio
di

previsione
2021.

D
estinazione

risorse
contratto

integrativo
decentrato

A
nno

2021
Le

risorse
per

la
contrattazione

decentrata
dell’anno

2021
(escluse

le
destinazioni

fisse
e
vincolate,

costituite
dalla

indennità
di

com
parto,

progressioni
orizzontali

,indennità
educatori

asilo
nido)

vengono
così

assegnate

C
O
N
D
IZIO

N
I
D
ILA

V
O
R
O
A
R
T.70

B
IS

C
.C
.N
.L.

2018(condizioni
di

lavoro
'
M
argggjo

V
alori

€.
420,00

R
ischio

€.7.587,00
D
isagio

€.3.150,00
SU

B
-TO

TA
LE

611.729,00
R
eperibilìta'A

nggufe
A
rt.

24
C
C
N
L
zvosxzors

€.
1.300,00

M
uggservizio

festivo
€.

l.072,00
Tum

azione
P.M

.
€.

3.750,00
Specifiche

responsabilità
art.70

quìnques
com

m
a

1
€.

I5.000,00
Specifiche

respgnsabilità
art.70

quinques
com

m
a
2

€.
1.750,00

Specifiche
responsabilità

art.
56

sexies
P.M

.
€.

2.000,00
Indennità

serviziesterni
PM

.
art. 56

sexies
€.

|.000,00
TO

TA
LE

€
37.029,00

San
Piero

Patti
Il22.12.2021

La
R
esponsabile

A
rea

R
agioneria

D
ott.ssa

G
raziella

C
astellino12



In
ordine

all'acclusa
proposta

di
deliberazione

, ai
sensi

dell'art.
53

della
Legge

08-06-1990
. n.

142
, recepito

dell’art.
1“

,
lettera

i)della
LR

.
11-12—

1991
, n.48

e
successive

m
odifiche

vengono
espressi

irelativi
pareri com

e
espresso:

IL
R
ESPO

N
SA

B
ILE

del
servizio

interessato
—
per quanto

conccm
e
la
regolarità

tecnica
—
esprim

e
parere

:
favorevole

D
ata

2
"I' 42

‘ LO
2»
[

Il
R
esponsabile

del
’
‘e

A
m
m
inistrativa

D
ott.ssa

G
ra

'
C
astellino

In
ordine

all’acclusa
proposta

di
deliberazione.e

in
ordine

ai
vincoli

contenuti
nell'art.

9
del

D
L.

78/2009,
convertito

nella
legge

3
agosto

2009
n…

[02.
nonché

dalla
circolare

del
M
inistero

dell’Econom
ia

e
Finanza

6
A
prile

20l
[.

n.I],
il
R
ESPO

N
SA

B
ILE

del
servizio

interessato
D
ichiara:

che
in

relazione
all’im

pegno
di

spesa
di€__è

stato
preventivam

ente
accertato

che
il

program
m
a
dei

conseguenti
pagam

enti
e
com

patibile
sia

con
gli

stanziam
enti

di
bilancio.

sia
con

le
regole

di
finanza

pubblica
e.

conseguentem
ente.

con
il

rispetto
di

quanto
previsto

dal
patto

di
stabilità

interno.
nonché

con
gli

indirizzi
posti

da
questa

am
m
inistrazione

D
ata

IlR
esponsabile

IL
R
ESPO

N
SA

B
ILE

di
ragioneria

—
per

quanto
concerne

la
regolarità

contabile
«-esprim

e
parere:

favorevole

D
ott.ssa

G
ella

C
astellino

D
ata

2, F
- l

2
—
2-0

?'
l

Il
R
esponsabiledeya

R
agioneria

Inoltre
. il

responsabile
del

servizio
finanziario

, a
norm

a
dell'art.

55
della

Legge
08-06-1990

,
n.

142
recepito

dell’art. I.
com

m
a

1°
, lettera

i) della
LR

.
|
1-12-1991

. n. 48
e
successive

m
odificazioni

. nonché
l'art.

153
.com

m
a
5
D
.Lgs

267/2000
A
TTESTA

—
C
he

la
com

plessiva
spesa

di
E
.............................

trova
copertura

finanziaria
alla

M
ISSIO

N
E
......................

PR
O
G
R
A
M
M
A
.................................... TITO

LO
...........................................

C
A
PITO

LO
.....................................

del
bilancio

2021
(Im

p. Provv.
n.

)
D
ata

Il
R
esponsabile

dell’A
rea

R
agioneria

D
ott.ssa

G
raziella

C
astellino

LA
G
IU
N
TA

M
U
N
IC
IPA

LE
V
ISTA

la
superiore

proposta
di

deliberazione
;

C
O
N
SID

ER
A
TO

che

V
ISTA

la
Legge

08-06-1990
,
n.

142
così

com
e
recepita

con
Legge

R
egionale

11—
12—

199I.
n.

48
e
successive

m
odificazioni

:
V
ISTO

lo
Statuto

C
om

unale;
V
ISTA

la
C
ircolare

n.02
dell'

[1-04-l992
dell’A

ssessorato
R
egionale

degli Enti
Locali

;
V
ISTI

ipareri
favorevoli

espressi
ai

sensi
dell’art.

53
della

Legge
08-06-I990,n.

142
recepito

dall‘art.
l.com

m
a

I°
, lettera

i)della
L.R

.
[l-I2-l99l,

n. 48
e
successive

m
odificazioni

:
V
ISTO

l’O
.A
.EE.LL.

vigente
in
Sicilia

:
con

voti
unanim

i
, resi

nelle
form

e
dilegge.

D
ELIB

ER
A

di
approvare

l'acclusa
proposta

di
deliberazione

che
si
intende

integralm
ente

trascritta
ad

ogni effetto
di

legge
ne

lpresente
dispositivo

LA
G
IU
N
TA

M
U
N
IC
IPA

LE
-
con

separata
votazione

espressa
ad

unanim
ità

di
voti

e
nelle

form
e
dilegge.

D
ELIB

ER
A

-
D
ichiarare

ilpresente
atto

im
m
ediatam

ente
esecutivo.

tt
(”R

aster-fre
A
r:th

force.B
,ea

m
em

“…
C
litt/$i“

…
,sem

/M
t



C
om

un
e

diSa
n

Pi
er
o

Pa
tti

(M
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Pr
ot
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N
.0
01
56
64

de
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27
-1
2-
20
21inar

riv
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A
a

(:
(M

m

C
O
M
U
N
E
D
I
SA

N
PI
ER

O
PA

TT
I

C
IT
TA

’
M
ET

R
O
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LI
TA

N
A

D
I
M
ES

SI
N
A

O
R
G
A
N
O

D
I
R
EV

IS
IO
N
E
EC

O
N
O
M
IC
O

FI
N
A
N
ZI
A
R
IO

Pr
ot
.
n.
30
/2
02
1

R
ev
./U

.!
de
l
24
/1
2/
20
21

A
l S

ig
. S

eg
re
ta
rio

G
en
er
al
e

de
l C

om
un
e
di

Sa
n
Pi
er
o
Pa
tti

E,
pc
A
l S

ig
.P

re
si
de
nt
e
de
l C

on
si
gl
io
C
om

un
al
e

de
l C

om
un
e
di

Sa
n
Pi
er
o
Pa
tti
.

LL
.S
S.

O
gg
et
to
:

pa
re
re

de
ll’
or
ga
no

di
re
vi
si
on
e
ec
on
om

ic
o

—
fin
an
zi
ar
ia

su
ll’
ip
ot
es
i
di

co
nt
ra
tto

co
lle
tti
vo

de
ce
nt
ra
to

in
te
gr
at
iv
o
di

la
vo
ro

de
l
pe
rs
on
al
e
de
l
C
om

un
e
di

Sa
n
Pi
er
o
Pa
tti

an
no

20
21
.

In
rif
er
im
en
to

a
qu
an
to

in
og
ge
tto
,
si
tra
sm

et
te

il
al
le
ga
to

il
pa
re
re

ric
hi
es
to
.

L’
or
ga
no

di
re
vi
si
on
e
Ec
on
om

ic
o
Fi
na
nz
ia
ria

D
ot
t.
D
on
at
o
D
om

en
ic
o

&
@
@
M
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C
om

un
ediSa
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er
o
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E)
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N
.0
01
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de
l

27
-1
2-
20
21inar

riv
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C
O
M
U
N
E
D
I
SA

N
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ER

O
PA
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I

C
IT
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’
M
ET

R
O
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TA

N
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D
I
M
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N
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O
R
G
A
N
O
D
I
R
EV

IS
IO
N
E
EC

O
N
O
M
IC
O

FI
N
A
N
ZI
A
R
IO

O
gg
et
to
:C

os
tit
uz
io
ne

de
l fo
nd
o
ris
or
se

de
ce
nt
ra
te
an
no

20
21

Pr
em

es
so ch
e
in

da
ta

21
/1
2/
20
21

la
se
gr
et
er
ia

de
l
C
om

un
e
di

Pi
er
o
Pa
tti

ha
tra
sm

es
so

il
ve
rb
al
e
de
l

13
.1
2.
20
21

re
la
tiv
o

al
l’i
nc
on
tro

tra
pa
rti

si
nd
ac
al
i
e
de
le
ga
zi
on
e
tra
tta
nt
e
di

pa
rte

pu
bb
lic
a

pe
r

il
“p
re
vi
st
o

co
nt
ro
llo

su
lla

co
m
pa
tib
ili
tà

de
i
co
st
i
de
lla

co
nt
ra
tta
zi
on
e

co
lle
tti
va

de
ce
nt
ra
ta

co
n
i
vi
nc
ol
i
di
bi
la
nc
io

e
la
re
la
tiv
a
ce
rti
fic
az
io
ne

de
gl
i o
ne
ri

ol
tre

la
re
la
zi
on
e

ill
us
tra
tiv
a
al
C
on
tra
tto

In
te
gr
at
iv
o
pa
rte

ec
on
om

ic
a
pe
r
l‘a
nn
o
20
21
;

ch
e
l’a
rt.

4,
co
m
m
a
3,
de
l
C
C
N
L.

22
/1
/2
00
4
pr
ev
ed
e
ch
e
"i
l c
on
tro
llo

su
lla

co
m
pa
tib
ili
tà

de
i c
os
ti
de
lla

co
nt
ra
tta
zi
on
e
co
lle
tti
va

de
ce
nt
ra
ta

in
te
gr
at
iv
a
co
n
i
vi
nc
ol
i
di

bi
la
nc
io

e
la

re
la
tiv
a
ce
rti
fic
az
io
ne

de
gl
i
on
er
i,

so
no

ej
fiz
ttu
at
i
da
l c

ol
le
gi
o
de
i
re
vi
so
ri

(…
).

A
ta
l fi
ne
,

! ’
ip
ot
es
i
di

co
nt
ra
tto

de
ce
nt
ra
to

in
te
gr
at
iv
o
de
fin
ita

da
lla

de
le
ga
zi
on
e
tra
tta
nt
e
è
in
vi
at
a
a

ta
li
or
ga
ni
sm

ie
nt
ro

5
gi
or
ni
,c
or
re
da
ta
da

ap
po
si
ta
re
la
zi
on
e
ill
us
tra
tiv
a
te
cn
ic
of
in
an
zi
ar
ia
.

Tr
as
co
rs
i
15

gi
or
ni

se
nz
a
ril
ie
vi
,
I ‘
or
ga
no

di
go
ve
rn
o
de
ll
’e
nt
e
au
to
riz
za

il
pr
es
id
en
te

de
lla

de
le
ga
zi
on
e
tra
tta
nt
e
di
pa
rte

pu
bb
lic
o
al
la
so
tto
sc
riz
io
ne

de
l c
on
tra
tto

ch
e
l’a
rt.

31
, c
om

m
a

1,
de
l
C
C
N
L
22
.0
1.
20
04

de
l
co
m
pa
rto

R
eg
io
ni

au
to
no
m
ie

lo
ca
li

pr
ev
ed
e

ch
e

le
ris
or
se

fin
an
zi
ar
ie

de
st
in
at
e
al
la

in
ce
nt
iv
az
io
ne

de
lle

po
lit
ic
he

di
sv
ilu
pp
o
de
lle

ris
or
se

um
an
e
e
de
lla

pr
od
ut
tiv
ità

ve
ng
on
o
de
te
rm
in
at
e

an
nu
al
m
en
te

da
gl
i
en
ti;

ch
e
l’a
rt.

31
,
co
m
m
a
2,

de
l
C
C
N
L
22
.0
1.
20
04

di
sc
ip
lin
a
la
fo
rm
az
io
ne

de
lla

pa
rte

st
ab
ile

de
l
fo
nd
o,
os
si
a
de
lle

ris
or
se

av
en
ti
il
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ra
tte
re

di
ce
rte
zz
a,

st
ab
ili
tà

e
co
nt
in
ui
tà

da
ut
ili
zz
ar
e
pe
r
il
fin
an
zi
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en
to

de
gl
i
is
tit
ut
i
co
nt
ra
ttu
al
i
av
en
ti

il
ca
ra
tte
re

de
lla

st
ab
ili
tà
,
(P
ro
gr
es
si
on
i
ec
on
om

ic
he

O
riu
on
ta
li,
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de
nn
ità

di
co
m
pa
rto
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ch
e
l’a
rt.
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,
co
m
m
a
3,

de
l
C
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o

co
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tic
he

di
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al
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e
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ad
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i
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nt
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ttu
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i

ch
e
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en
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i
m
ed
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im
i
ca
ra
tte
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di
ev
en
tu
al
ità

e
va
ria
bi
lit
à;
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un
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pi
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e
su
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m
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ch
e
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te
gr
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pr
ev
ed
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ch
e

“l
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pu
bb
lic
he

am
m
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tra
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