
COMUNE DI SAN PIERO PATTI
Città Metropolitana di Messina

DETERMINA N. 06 del # /QZ/.1011

OGGETTO: ”Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un posto a tempo pieno ed indeterminato
di Istruttore Direttiva Tecnico Cat- D/Dl, pubblicato per estratto nella GURS —serie speciale concorsi
n.9 del 26.06.2020”.

APPROVAZIONE VERBALI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE E DELLA GRADUATORIA FINALE DI MERITO.

NOMINA.l/lNLZILQRE

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA
(Che ai sensi dell’art 6 della L. 241/90, attesta di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilità previste dalla normativa vigente e dalla

normativa anticorruzione e di non trovarsi in conflitto di interessi in relazione all‘oggetto del presente atto)

Premesso che con Determinazione n. 11 del 04.06.2020 avente ad oggetto ‘Concorso pubblico per titoli ed
nami per la mpefiura di n. 1 porta di Cat. D/Dî‘ a tempo pieno ed indeterminata mn pmjì/a pmjèm'onale di
irtmttane dire!/ivo Iamira — Appmvagz'ane banda e Jcbema di domanda”, sono state avviate le procedure per
l'assunzione, mediante pubblico concorso per titoli ed esami;
Vista la pubblicazione, per estratto, della notizia di bando di concorso de qua di cui alle GURS — serie
speciale concorsi n. 9 del 26.06.2020;
Visto che con Determinazione n. 19 del 24.08.2021 sono stati ammessi alla procedura concorsuale
zie-qua i candidati di cui all’elenco pubblicato sulla home-page del sito web istituzionale del Comune di
San Piero Patti, nella Sezione “Amministrazione Trasparente—Bandi di concorso”;
Vista e richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 262 del 05/ 12/2019 avente ad oggetto
“Ricognizione annuale della presenza delle condizioni di eccedenza e/o sovrannurnero anno 2020” {ex

art. 6, m. 2 - 33 D.Lgs. 765/2001);
Vista e richiamata la Deliberazione della Giunta comunale 11. 59 del 08/4/2021 avente ad oggetto
“Ricognizione annuale della presenza delle condizioni di eccedenza e/o sovrannumero del personale
anno 2021” (ex art. 6, fa. 2 - 33 D.Lgr.765/2007);
Vista e richiamata la Deliberazione della Giunta comunale n. 207 del 27/10/2021 avente ad oggetto
“Ricognizione annuale della presenza delle condizioni di eccedenza e/o sovrannumero del personale
anno 2022” (ex art. 6, co. 2 — 33 D.Lgs.lòS/2001);
Vista e richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 290 del 14/ 12/ 2019 avente ad oggetto
“Piano triennale delle assunzioni di personale 2020/ 2022 e piano annuale 2020”;
Vista e richiamata la deliberazione della Giunta comunale n. 62 del 14/04/2021 avente ad oggetto
“Piano triennale delle assunzioni di personale 2021 /2023 e piano annuale 2021”;
Vista e richiamata la deliberazione della Giunta comunale 11. 277 del 06/12/2021 avente ad oggetto
“Piano triennale delle assunzioni di personale 2022/2024 e piano annuale 2022”, comunicato al
Dipartimento della Funzione Pubblica tramite il sistema SICO;
Evidenziare che ' l’Ente, al fine di assicurare il regolare e tempestivo svolgimento del
concorso :le-quo, garantendo al contempo la tutela della salute dei concorrenti in relazione al fenomeno
epidemiologico da Covid-19, ha proceduto, in osservanza delle misure nazionali in
materia, di acquisire il servizio di organizzazione con il supporto della ditta Ales S.r.l., per
l’espletamento da remoto della prova preselettiva e per il supporto della prova scritta della procedura
concorsuale di che trattasi;



Richiamati i seguenti atti:
—Determinazione n. 30 del 21/10/2020 relativa alla nomina della commissione esaminatrice per il

concorso zie-quo;

A-Determinazione n. 18 del 20/08/2021 relativa alla sostituzione del Presidente della commissione

esaminatrice del concorso zie-quo;

Considerato che, a seguito delle citate determinazioni, la Commissione esaminatrice della procedura

concorsuale zie—quo è risultata così composta:
'

— Cammareri Giuseppina Maria — Presidente Commissione;

- Lumiera Francesco — Componente Commissione;
— La Barbera Sergio — Componente Commissione;
Segretario verbalizzante il dipendente a tempo indeterminato Fiore Mario —lstruttore Amministrativo-,

di Categoria Giuridica C.;
Dato atto che con delibera di G.M. n. 14 del 26/ 01 /2022 è stato approvato il Piano delle Azioni

Positive.di questo Ente 2022 / 2024;
Visti e richiamati i seguenti verbali redatti dalla Commissione esaminatrice e trasmessi a questa Area

Amministrativa a conclusione delle corrispondenti operazioni concorsuali: I° de126.08.2021,11° del

18.10.2021, III° del 05.11.2021, IV° del 08.11.2021, V° del 29 novembre 2021 e VI° del 10.01.2022 i cui

contenuti qui si intendono integralmente riportati;
Preso atto, in particolare, del citato VI° Verbale del 10 gennaio 2022, contenente la graduatoria finale .

di merito della procedura concorsuale in argomento, pubblicata all’albo art—line dell’Ente per quindici
"

giorni consecutivi;
Dato atto che, avverso la predetta graduatoria, alla data odierna non sono state presentate richieste di

riesame, opposizioni e/ o ricorsi ad eccezione di una “richiesta formale di accesso agli atti, ai sensi della

L 241 / 90” da parte del concorrente omini; , prot. 477/2022;
Che, pertanto, così come previsto dal predetto verbale VI° la suddetta graduatoria di merito, ai sensi

dell’art. 7 del bando di concorso, è da intendersi definitiva;
Rilevato che la procedura concorsuale è stata espletata secondo le procedure, le modalità ed i criteri

stabiliti nel vigente “Regolamento Comunale di accesso ai Posti della Dotazione Organica” di questo

Ente (appmuato con delibera di GM. 146 del 06.07.2018);
Visto gli artt. 30 e 68 del citato Regolamento Comunale secondo cui le graduatorie delle selezioni,

unitamente ai verbali delle operazioni della Commissione, sono approvate con determinazione del

dirigente competente e pubblicate all' Albo Pretorio del Comune e nella apposita sezione

amministrazione trasparente”;
Vista la determina del Sindaco n. 11 del 29/12/2021 di conferimento delle funzioni di Responsabile

dell’Area Amministrativa ad interim;
Attesa la competenza in capo alla Responsabile dell’Area Amministrativa cui afferisce la gestione

giuridica del personale, in ordine alla presente determinazione;
Dato atto che la spesa di cui al presente provvedimento trova copertura nei già predisposti capitoli

relativi alla spesa per il personale;
Ritenuto di approvare i verbali sopra citati, nonché la graduatoria finale di merito, così come di

seguito, per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato, presso questo Ente, di un istruttore

direttivo tecnico Cat. D, posizione economica D1.;

;

Valutazlone grove scritta Valutaziong prova orale Valutazione Tito" Punteggio Finale

Buglisi Serena 24,5 - 21 10,5 56 IDONEA

Caggadona Claudio 24 28 11,25 63.25 monso

Coggula Celeste 23 26 12,75 61.75 IDONEA

Cucè Emilio 23 27 10,43 60.43 IDONEO



Che in base alla suddetta graduatoria risulta vincitore il Sig. Cappadona Claudio;
Dato atto che con delibera di C.C., immediatamente eseguibile, n. 66 del 29.12.2021 è stato approvato
il bilancio di previsione finanziario dell’Ente 2022/2024;
Visti: .

— il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. n. 267 del
1 8/08/2000; .

— il D. Lgs. n. 165/2001 e ss.…. e i.;
- il D.P.R. n. 487/ 1994 e ss.mm. e ii., recante le disposizioni in materia di accesso al pubblico impiego
nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi e delle forme di assunzione
nei pubblici impieghi;

’

- la Direttiva dal Ministro per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione n. 3 del 24.04.2018
recante le linee guida sulle procedure concorsuali;
- il D.P.R. 445/2000 e ss.…. e li., recante le disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa;
— l’OREEL vigente in Sicilia;
- il D.Lgs. n. 33/ 2013, in merito agli obblighi di trasparenza e pubblicità a cui si devono conformare
le pubbliche amministrazioni.
Visti, altresì:
— lo Statuto Comunale;
- il vigente Regolamento Comunale sull’ Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, nella parte in cui
disciplina le funzioni e gli atti di competenza dei dirigenti o responsabili di servizio;
- il “Regolamento Comunale di accesso ai posti della dotazione organica” del Comune di San PieroPatti

i "fà DETERMINA

Per tutto quanto innanzi, che qui si intende integralmente riportato e trascritto,
«‘ 1)-Di approvare i verbali, citati in narrativa, della Commissione esaminatrice incaricata

dell’espletamento della procedura concorsuale per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di
n. 1 (uno) Istruttore Direttivo Tecnico di categoria D, posizione economica D1, di cui al bando di
concorso pubblicato nella GURS serie speciale concorsi n. 9 del 26.06.2020.
2)—Di approvare, per le ragioni su indicate, la seguente graduatoria finale della selezione pubblica
concorsuale per titoli ed esami per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 (una) Istruttore
Direttivo Tecnico Cat. D, posizione economica D1.

Valugzlone grove scritta Valutazlone prova oralg Valutazlone Titoll Puntegglo Flnale

Buglisi Serena 24,5 21 10,5 56 IDONEA

Cappadona Claudio 24 28 11,25 53.25 momso

Coggula Celeste 23 26 12,75 61.75 IDONEA

Cucè Emilio 23 27 10,43 60.43 IDONEO

3)—Di nominare, in relazione a quanto sopra espresso, vincitore del concorso pubblico zie-quo, per
l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 (una) Istruttore Direttivo Tecnico di Categoria D,
posizione economica D1, presso il Comune di San Piero Patti, il Sig. Cappadona Claudio, istanza di
partecipazione prot. n. 8137 del 17.7.2020.



fi——— 777777777 ,,,
4)-Di dare atto che il vincitore sarà invitato a presentare all’Amministrazione, la documentazione di

cui all’art. 69 del “Regolamento dei concorsi e delle selezioni presso l’Ente” ed art. 10 del bando di

concorso.
5)-Di dare atto che l’Area Amministrativa provvederà alla stipula del contratto di assunzione a tempo

pieno ed indeterminato del vincitore del concorso zie-quo, previo espletamento delle attività di cui al

superiore punto 4) ed accertamento del possesso di tuttii requisiti prescritti per l’assunzione.

6)-Di attestare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa di cui all’articolo 147 bis,

comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla

regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso unitamente

alla sottoscrizione del presente provvedimento. }

'

7)—Di dare atto che la presente determinazione viene trasmessa al Responsabile del servizio finanziario

per la prescritta attestazione di regolarità contabile, ai sensi del D.Lgs. n. 267/2000, cui è subordinata

l’efficacia.
8)—Di disporre la pubblicazione del presente atto all’Albo pretorio orl-line per 30 giorni consecutivi ai

fini di pubblicità legale e sul sito istituzionale dell’Ente, sezione Amministrazione Trasparente

sotto—sezione “Bandi di concorso”, assumendo effetto di notifica agli interessati ai sensi dell’art. 9 del

bando di concorso.

IL RESPONSABILE DI AREA

D.ssa Graziella Castellino



Il presente atto è stato pubblicato all’Albo

Pretorio on—line

Il

e fino al

L’Addetto

Di Dio Giovanni

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario cerîifica, su conforme attestazione dell’Addetto, che la presente determinazione è

stata pubblicata all’Albo Pretorio on-line il giorno e vi rimarrà per 15 gg.

consecutivi.

E’ rimasta pubblicata all’Albo Pretorio on- line per 15 gg. consecutivi

dal al

Li Il Segretario Comunale

D.ssa Giuseppina Maria Cammarex:i

II Il


