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ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Assunzione a tempo indeterminato e parzlale, a seguito di selezione per la
stabilizzazione, di n. 23 unita d) parsonale precario In servizio presso il Cornune dl
San Plero Patti appartenanti a varia catagorie e profill professionail. Approvaziona
schema di contratto individuale di lavero,

L’anno

duemiladiciannove

-

. COMUNE DI SAN PIERO PATTI

Cittd Metropolitana di Messina

Registro

N Y

il giomoVE#TISETTE de]
con inizio alle ore ¢ 0,30 | nella sala delle adunanze della sede comunale, si é riunita la Giunta
Comunale convocata nelle forme di legge .

Presiede P’adunanza il Sig. FIORE Salvatore Vittorio

Nella qualita di Sindaco e sono rispettivamente presenti

Ed assenti i seguenti sigg.

mese di

22/ok]201f

aprile

: Presenti | Assenti
FIORE Salvatore Vittorio Sindaco X
INTERDONATO Armando Vice-Sindaco X
PETTINATO Rosa Sandra Assessore X
LAMANCUSA Marco Assessore X

Fra gli assenti giustificati ( art. 173 dell’Ord. EE.LL. ) i sigg:

Con la partecipazione del Segretario Comunale Dott.ssa Provvidenza Limina
I Presidente constatato che gli intervenuti sono in numero legale,

ed invita i convocati a deliberare suil’

dichiara aperta la riunione
oggetto sopraindicato e di cui all’infra riportata proposta

s
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COMUNE DI SAN PIERO PATTI

Citta Metropolitana di Messina

LT .

Proposta di deliberazione di Giunta Municipale

n T F det 27 aprile 2019

Oggetto: Assunziona a tempo indeterminalo e parziale, a sequilo di selezione per la stabilizzazione, di n. 23 unita di personale precario in
servizio presso il Comune di San Piero Patti appartenenti a varie categorie e profill profassionali. Approvazione schema di contratio

individuale di lavoro,

Premesso che:

- presso il Comune di San Pisro Patti sono in servizio con contralto di lavoro a tempo determinato e parziale, stipulato ai sensi dells
leggi regionali n. 85/95, n. 16/2008, i lavoralon di seguito elencati :

Numero Riferimento Cognome e nome Lucgo dl nascita Data dl nascita | Profile professionale e

Progressive | normativo ‘categoria
o1 LL R B5/95 & 16/08 ARDIRY MARIA TINDARA SAN PIERO PATTI 28/09/1966 ISTRUTTORE AMMINISTR.
02 A ARDIRI PIPPQ SAN PIERO PATT 12/11/1968 ESECUTORE AUTISTA
03 E CAMUTI GRAZIELLA SAN PIERO PATTI 15/03/11962 ISTRUTTORE AMMINISTR.
04 C CARDACI CARMELD SAN PIERQ PATTI 28/11/1966 QPERATORE AUSILIARIO
05 g D) BELLA FRANCO PATTI 27/08/1967 COPERATORE AUSILIARIO
06 O DI BLASI FELICIA MILAZZO 20/04/1967 ISTRUTTORE AMMINIGTR.
07 v D1 GIUSEFFE MARIA GRAZIA SAN PIERO PATTI 10/08/1965 ISTRUTTORE AMMIMISTR. |
o8 - FERRARO FILIPPO MOTALBANO ELICONA, 21/08/1961 AGENTEOIP M.
09 D GIUFFRE' MARIA SAN PIERD PATTI 30/03/1960 ISTRUTTORE AMMINISTR.
10 " GUMINA ANTONING PATTI 20/04/1970 | ISTRUTIORE TEGNIGD |
11 C LOJACONG ANGELA, CESATE 03/08/1064 ISTRUTTORE AMMINISTR. |

3 “ MANNING MARIA SAN PIERD PATTI 04/02/1968 ISTRUTT EDUC ASLO NIDC |

13 D NARDA GRAZIELLA SAN PIERO PATT) 07/01/1966 ISTRUTTORE AMMINISTR. |
14 “ NATOLI CATERINA SAN PIERD PATTI 02/02/1969 OFERATORE AUSILIARIO |
15 - NATOLl VINCENZA SAN PIERD PATTI 10/09/1965 OFERATORE AUSILIARIO
18 g PANTANO CATENA SAN FIERD PATTI 15/06/1969 ISTRUTTOHE AMMINISTR. |
17 “ PASCALE FRANCA SAN PIERD PATT) 17/00/1963 OPERATORE AUSILIARIO |
18 O RIZZO 1SABELLA SAN PIERD PATTI 0G/04/19686 | STRUTTORE AMMINISTR. |
10 . SALTAFOSSO FRANCA LIBRIZZ 23/03/1881 ISTRUTTORE AMMINISTR. |
20 " SCHEPIS MARIA GRAZIA GOPPINGEN (D) 13/11/1964 | OPERATORE AUSILIARIO |
P “ SCHEPISI MARINELLA SAN PIERO PATTT | 20/08/1968 | ISTRUTTORE CONTABILE |
22 - ~SVEZIA CINZIA SAN PIERD PATTI 15/08/1965 ISTRUTTORE AMMINISTR,
23 - TRUGLIO CARMELO FICARRA, 28/04/31967 AGENTEDIP M.

tutti | predetti lavoratori prestano servizio per 24 ore settimanall;

-I legistatori nazionali e regionall hanno delineato i possibili percorsi normativi at fine di realizzare il graduale superamento dell'ufiiizze storico del
personale con contratte di lavoro subordinato a tempo determinate nella P.A. e procedere, ove ritenuto possibile, alla stabilizzazione con
contratio di lavaro a tempo indeterminato, fomendo tutela e valorizzazione alle professionalitd maturate dal personale in servizio presso gli Enti
locali, In coerenza con | fabbisogni rilevati & con la dotazione organica;

-a tale scopo il legislatare regianale & intervenuto con I'art. 3 della Legge Reglone Sicilia n. 27 del 29/12/20186, (G.U.R.S. n. 58 del 31/12/2018),
avente ad oggetto: “Disposizioni in materia di autanomie locali e per Ia stabilizzazione del personale precario”, cui hanno fatto seguito le
disposizioni di cui all'art.26 della L.R.8/2018 e in ultimo della L.R.1/2018, art.22;

-il legislatore nazionale &, intervenuto con I'art. 20 del D.Lgs. 76/2017 avente ad oggetto:

“Modifiche e inlegraziont al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 al sensi ... defla legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di forganizzazione
delle amministrazioni pubbliche che prevede un plano straordinario di stabilizzazione da sviluppare nel triennio 2018/2020 per consentire
lnquadramento, con contratio di lavoro a tempo indeterminato, dei lavoratori cha abbiano prestaio servizio per almeno tre anni, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni presso I'Amministrazione che procede all'assunzione o bandisce il concorso;

-con circolare n. 32017 i1 Ministro per la semplificazions e la pubblica amministraziona ha deltato indirizzi operativi per I'applicaziona del citato
art. 20 del D. Lgs. n, 75/2017;

-da ultimo il comma & dell'art.26 della L.R.8/2018 come interpretato dall'art.22 comma 2 della L.R.1/2019 ha statuito che le procedure di
stabilizzazions sono interamente riservate al personale precario in servizio presso I'Ente e, In base alla citata disposizione normativa di
cui all'art.22 cormma 3 della L.R.1/2019 "Il reclutamento con le procedure di cui alla legge regionale 21 dicembra 1995 n.85, alla legge
regionale 14 aprile 2006 n. 1B, alla legge regionale 29 dicembre 2003 n.21 e alla legge regionale 31 dicembre 2007 n.27 & requisito utile
ai fini dellapplicazione dell'art.20 cormma 1, lett.b} del decrato leg.vo 25 maggio 2617 n.757;

-sempre nel citato art 26 della L.R. 8/2018 “In armonia con le disposizioni recate dal decrete legisiativo 25 maggio 2017, n. 75 e dzlla relativa
disciplina di attuaziane, § comma 22 dell'articolo 3 della legge regionale 28 dicembre 2016, n. 27 & sostituita dal seguente:

“Nelle more dellindividuazione degli esuberi di personale di cui aile procedure previste dall'articolo 2 sono consentiti | percorsi di stabilizzazione
di cui al commi 1 e 2 del presente articola nonché al sensi dell'arlicalo 20 del decrelo legislativo 25 maggio 2017, n. 757

1a normativa regionale prevede ancora I' applicazione della sanzione deila riduzione delle assegnazioni ordinarie della Regione ai comuni in
caso di mancato avvio dej processi di stabilizzazione;

-che peranto, in forza di tale disposizione “La mancata, inglustificata, conclusione da parte dei comunt, entro il termine del 31 dicembre 2020, dei
processi di stabilizzazions, comportera, a decomere dal 2021, la riduzione delle assegnazioni ordinarie deila Regione in favore di clascun
comune in misura pani alla spesa sostenuta dali'ente per ciascun soggetio non stabilizzato”;

-che fa stessa normativa regionale sopra citata ai comma 3 per ragioni di armonizzazione della disciplina regionale con le disposizioni contenuta
nallart. 20 del D.Lgs. n. 75/2017 (c.d. Decreto Madia), si differisce al 31 dicembre 2019 il termine per le praroghe finalizzate alla stabillzzazions;
-al comma 5 dello stesso articolo sl prevede: *Per le finalita inerenti al superamento det precariato, per i triennio 2018/2020, é altres) utilizzabila
la spesa di cul al comma 28 dell'articola 9 del decreta legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla legge 30 luglie 2010, n,
122, (c.d.spesa storica)calcolata in misura corrispondente alla media del triennio 2015-2017 e, al finl delle disposizioni di cui ail'articalo 1, commi
557 @ 582, della legge 27 dicembre 2008, n. 286, relativamente al calcolo della spesa per il personale, al netto del contribute erogato dalla
Regione, a condizicne che le medesime amministrazioni siano in grado di soslenere a regime la relativa spesa di persanale previa certificazione
della sussistenza delle comelate risorse finanziarie da pare dell'organo di controllo intemo di cui all'articolo 40 bis, comma 1 del decreta



legistativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni e che prevedano nei propri bilanci fa contestuale e definitiva riduzione di
tale valore di spesa ulilizzato per le assunzioni a tempo indeterminato dal tetto di cul al predeite articolo 8, comma 28.7,

-al comma 7 si individuano le risorse destinale ai processi di stabilizzazione ossia quelle gravantl sul capitali 191310 {(Fondo straordinario per
compensare gli squilibn finanziari delle Autonomie locali derivanti dall'abrogazione delle norme recanli misure in favore dei lavoratori socialmente
ulili, nonché per la misure di stabilizzazione di cui all'art. 3 della L. R. n. 27/2016). 191301 (Contributo per la parte corrente in favore dei comuni),
191320 (Fonda per garantire !a quola complementare a carico dei liberi consorzi comunali alla data del 31 dicembre 2015, per 1a proroga e la
slabilizzazione dei contratti a tempo determinato);

-al comma 8 si illustra la copertura delle spese relative alla proroga o alla stabilizzazione dei precar precisando che :

“per I'attuale esercizio finanziario, la spesa per gli interventi di che trattasi & garantita dalle autorizzazioni di spesa di cui al comma 1 dell'ar. 6
{¢.d. Fondo delle Autonomie local) e al comma 7 dellart. 30 della L. R. n. 5/2014 (Fondo straordinario per i precari) e dafle autorizzazioni di
spesa di cui al comma 10, leltera b), dell'art. 3 della L. R. n. 27/2016 {quota complementare ex province);

-dal 2019 fino al 2038 dallo stanziamento del capitolo 215754 istituito ai sensi del comma 21 dell'art. 3 della L. R. n. 27/2016, nei limiti delle
autorizzazioni di spesa gia previste per l'esercizio finanziaric 2018;

-alla luce di quanto sopra rappresentato, la Regione siciliana, come evidenziate anche nelia recente circolare prot. n. 16042 del 05/11/2018
dell'Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica, con I'entrata in vigore della L. R. n. 27/2016 ha assunto l'impegno
di conlribuire, per tutia la durata della vita lavorativa, al pagamento della retribuzione di ogni precario siabilizzato, erogando agli enti locali lo
stesso coniributo finanziario garantito fino al 2015;

-il Comune di San Piero Patti, al fine di superare il precariato storico, ha adottato gli atti necessari per avviare Hl procedimento di stabilizzazione,
adeguando |a dolazione arganica al fabbisogno; in ultimo ha approvate ja deliberazione di Giunta Municipale n. 44 del 08.03.2019, con la quale
ha aggiornato il piana del fabbisogno 2019/2020 & 2021, prevedendo espressamente |a stabilizzazione del personale precario nel 2018 facendo
ricorso all'applicazione dell'art. 20 comma 1 del d.fgs 75/2017;

-con determina Dirigenziale n. 39 del 21.03.2019 sl & approvato I'Avviso con allegato schema di domanda per procedere alla stabilizzazione dei
precari aventi diritto in quanio in possesso dei requisiti previsti dall'art.20 comma 1 del d.}gs 75/2017;

Ritevato che il citato avviso & stato pubblicato all'Albo pretorio on line & sul sito istituzionale del"Ente nella sezione Amministrazione Trasparente
- Bandi di concorsa per 15 giomi decorrenti dal 21.03.2019 fino at 05.04.2019;

-Visto il Verbale predisposto dal Segretario Comunale, quale responsabile de) personale riportante gli esili dell'esame delle domande pervenute
nei termini;

Visti:

-Fart. 3 della L. R. n. 27/2016;

-I'art. 26 della L. R. n. 8/2018,;

-Far.22 della L.R.1/2019

- I'at. 20, comma 1, del D.Lgs. n. 75/2017;

- la circalare n. 32017 del Ministro per la Sempilificazione e la Pubblica Amminisirazione ;

- la circolare prot. N. 16042 del 05/11/2018 dell'Assessorato Reglonale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica;

- la documentaziona in atti;

PROPONE

-Di assumere, a conclustone delle procedure condolte ai sensi deli'art.20 comma 1 del d.lgs 75/2017 per la stabilizzazione, con decorrenza dal
01/05/2019, presso il Comune di San Piero Patti, con rapporto di lavoro subordinate a tempo indsterminato e parziale, i 23 dipendenti di seguito
elencati, come rsultanti dalla graduatoria, di cui al verbale sopra citato datato 10.04.2019, gia titolari di contratto di lavoro a tempo
determinato  stipulato al sensi delle LL. RR. n. 85/95, 16/2006, di cui al prospeite riportate in premessa, inquadrandoli come segue €
confermandone I'assegnazione nel settori in cui prestano gia servizio:

n.ord. Nome e cognome | Data e luogo Modalita Servizio al Sussistenza | Dichiar | Termini Categoria
Prot, Posizione in nascita assunzione 31.12.2017- serviziodal | azioni e QOre lavorative settimanali
graduatoria ultimi 8 anni 28.08.2015 | dirito regolarita | Area di asseggnazione
istanza
1/4507 Natoli Vincenza San Piero Patti | D.A.744/97- Inserviziodal | SI Si S Cat.Al
Pos. N. 7 19/09/1965 Nota UPLMO 01.09.2001 Ore 24
di Messina Alla data Servizi Demografici Socio Culturz
n.4745/2000 odierna
2/4511 Ardiri Pippo San Piero Patti | Mobilita In serviziodal | S! Sl S| Cat.Bl
Pos,N. 18 12/11/1966 Consorzio 01.01.2002 Ore 24
Intercom. Alla data Area Tecnica
Puhbblici Servizi | odierna
di Patti
3/4518 Di Giuseppe San Piero Patti | D.A.744/97- Inservizlodal | SI Sl Sl Cat.C1 Istr.Amm.vo
Maria Grazia 19/08/1965 Nota UPLMO 01.09.2001 Ore 24
Pos. N.8 di Messina Alla data Servizi Demografici Socio Culturz
n.4745/2000 odierna
444531 Di Bella Franco San Piero Patti | D.A.744/97- Inserviziodal | S Sl Sl Cat.Al
Pos. N.3 27/06/1967 Nota UPLMO 01.09.2001 QOre 24
di Messina Alla data Area Tecnica
n.4745/2000 odierna
5/4534 Schepisi Maria Goeppingen- D.A.744/97- Inserviziodal | Sl Si Sl Cat.Al
Grazia Germania Nota UPLMO 01.09.2001 Ore 24
Pos. N. 9 13/11/1964 di Messina Alla data Servizi Demografici Socio Culturz
n.4745/2000 odierna
6/4535 Camuti Graziella San Piero Patti | D.A.744/97- Inservizigdal | Sl Sl Sl Cat.C1
Pos. N. 12 15/03/1962 Nota UPLMO 01.09.2001 Istr.Amm.vo
di Messina Alla data Ore 24
n.4745/2000 odierna Servizi Demografici Socio Cultur:
7/4536 Ardiri Maria San Piero Patti | D.A.744/97- In serviziodal | SI St Sl Cat.C1
Pos. N. 5 28/09/1966 Nota UPLMO 01.09.2001 str.Amm.vo
di Messina Alla data Cre 24
n.4745/2000 odierna Servizi Demografici Socio Cultur:
8/4537 Narda Graziella San Piero Patti | D.A.744/97- In servizio dal | SI s | Cat.C1 Istr.Amm.vo
Pos. N. 6 07/01/1966 Nota UPLMO 01.09.2001 Ore 24
di Messina Alla data Servizi Demografici Socio Culturz

n.4745/2000 odierna




9/4538 Mannino Maria San Piero Patti | D.A.744/97- In serviziodal | St Sl S| Cat.C1
Pos. N. 2 04.03.1968 Nota UPLMO 01.09.2001 Istr.Educ.A.N.
di Messina Alla data Ore 24
n.4745/2000 odierna Servizi Demografici Socio Cultur:
10/4539 Ferraro Filippo Montalbano D.A.744/97- In serviziodal | SI | s Cat.C1
Pos. N. 13 Elicona Nota UPLMO 01.09.2001 Istr.Ag.P.M.
21.08.1961 di Messina Alla data Ore 24
n.4745/2000 odierna Polizia Municipale
11/4540 Gumina Antonino | Montagnareal | Mobilita In serviziodal | Sl Sl H Cat.C1 Istr.tecnico
Pos. N. 23 €-29.04.1970 Consorzio 01.12.2009 Ore 24
Intercom. Alla data Area Tecnica
Pubblici Servizi | odierna
di Patti
12/4541 Saltafosso Franca | Librizzi D.A.744/97- In serviziodal | SI Sl sl Cat.C1
Pos. N. 14 23.03.1961 Nota UPLMO 01.05.2001 Istr.Amm.vo
di Messina Alla data Ore 24
n.4745/2000 odierna Area Amministrativa
13/4542 Pantano Catena San Piero Patti | Mobilita dal In serviziodal | SI H Sl Cat.C1 Istr.Amm.vo
Pos. N. 16 15.06.1969 Comune di 01.10.2001 Cre 24
Patti Alla data Area Tecnica
odierna
14/4543 Lojacono Angela Cesate D.A744/97- inserviziodal | Sl St St €at.C Istr.Amm.vo
Pos. N. 10 03.08.1964 Nota UPLMO 01.09.2001 Ore 24
di Messina Alla data Area Ragioneria
n.4745/2000 odlerna
15/4544 Schepisi Marinella | San Piero Pattl | Mobilita In serviziodal | Sl sl sl Cat.C1 Istr.Contabile
Pos. N 22 20.08,1568 consorzio 15.03.2007 Ore 24
Intercom.Tinda | Alla data Area Ragionerla
ri Nebrodi odierna
16/4545 Matoli Caterina San Piera Patti | D.A.744/97- In serviziodal | SI H sl Cat.Al
Pos. N.1 02.02.1969 Nota UPLMO 01.08.2001 Cre 24
di Messlina Alla data Servizi Demografici Socio Culturz
n.4745/2000 odierna
17/4546 Pascale Franca San Piero Patti | D.A.744/97- In serviziodal | Sl Sl sl Cat.Al
POs.n. 11 17.09.1963 Nota UPLMC 01.09.2001 Ore 24
di Messina Alla data Servizi Demografici Socio Culturz
n.4745/2000 odierna
18/as47 Cardaci Carmelo San Piero Patti | Art.4 Inserviziodal | SI H Sl Cat.Al
Pos. N. 20 28.11.1966 l.r.14.04.2016 01.01.2007 Ore 24
e nota ULPMO | Alla data Servizi Demografici Socia Cultur:
di ME odierna
19/4548 Giuffré Maria San Pierg Patti | D.A.744/97- In serviziodal | Sl Sl | Cat.C1 Istr.Amm.vo
Pos. N. 15 30.03.1960 Nota UPLMO 01.09.2001 Ore 24
di Messina Alla data Area amministrativa
n.4745/2000 odierna
20/4549 Di Blasi Felicia Milazzo D.A.744/97- In serviziodal | SI | Sl Cat.C1 Istr.Amm.vo
Pos. N. 4 25.04.1967 Nota UPLMO 01.09.2001 Ore 24
di Messina Alla data Servizi Demografici Sccio Cultur:
n.4745/2000 odierna
2174551 Rizzo Isabella San Piero Patti | Art4 In serviziadai | Sl Sl H| Cat.C1 istr.Amm.vo
Mariella 06.04.1966 1.r.14.04.2016 01.01.2007 Ore 24
Pos. N. 21 a nota ULPMO | Alla data Sarvizi Demografici Socio Cultur:
di ME odlerna
22/4552 Svezia Cinzia San Piero Patti | Mobilita In serviziodal | S | Sl Cat.C1 Istr.Amm.vo
Pos. N. 19 15.06.1965 Consorzio 01.01.2002 Ore 24
Intercom. Alla data Servizi Demografici Socio Cultur;
Pubblici Servizi | odierna
di Patti
23/4553 Truglio Carmelo Ficarra Mobilita In serviziodal | SI Sl 51 Cat.C1 Istr.Ag.P.M.
Pos. N. 17 28.04.1967 Consorzio 01.01.2002 Cre 24
Intercom. Alla data Polizia Municipale
Pubblici Servizi | odierna
di Patti

Di dare atio:

-Che i dipendenti anzidetti vengono inquadrali in categona e profilo professionale cornispondenti a quelli inerenti al coniratto a tempo determinato

di cui erano gia titolari alla data del 31/12/2015 e luttora in essere e per il medesimo numero di ore seftimanali di servizio;

-Che ai predetti verra corrisposto il trattamento economico previsto per la categoria € il profile di inquadramento dal vigente CCNL del compario

funzioni Locali;

-Che la spesa annuale necessaria per la stabilizzazione ammonta a
siraordinario di cui all'art. 30, comma 7, della L.R. n. 5/2014 e ss.mm.#) a fr
ad € 449.773,50) disciplinata dall'art. 9, comma 28 del D.L. n. 78/20
£ 4168,92 (determinata dalla intervenuta applicazione del nugvo contra

10 e destinata, alla stabilizzazione, utilizzan

complessivi € 45394242 (di cui € 372.632,53 imputali al Fondo
onte della media della c.d. spesa storica de! friennio 2015-2017 (pari
do per la differenza pari ad

tio di lavaro siglato il 21.05.2018) le capacita assunzionali di cui dispone
I'Ente (pari ad euro 90548,95 escluso i 2019) in misura pari al 4,60% del foro totale,;
-Di approvare l'allegato schema di conltratto individuale di lavoro {Allegato A);



-Di conferire mandato al Segretario Comunale quale responsabile del personala, di procedere alla stipula del contratio individuale di lavoro

secondo lo schema allegato, 5
-Di trasmeliere copia della presente deliberazione all'Assessorato regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica e al Responsablle

del Settore Economico e Finanziario per gli adempimenti di competenza;
-Di dichiarare it presante provvedimento immediatamente esecutivo al fine di procedere tempestivamente alla stipula del contratti individuall di

lavoro e agll adempimenti consequenziall.

1 tario Comunale <
D.ssa\lfimina Provvidenza rio Salvalore

tn ey



COMUNE Di SAN PIERO PATTI
CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA

Contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato con impiego a tempo parziale
SCHEMA DI ATTO GESTIONALE DIRIGENZIALE SERVIZIO PERSONALE

L'anno. , addi del mese di ....ooeovvee-e-, NEl3 sede comunale tra;

Comune di San Piero Patti

(codice fiscale:36000390830) rapprescntato dalla dott.ssa ,natoa il in qualita di Responsabile del Servizio Personale la quale agisce
a nome e per conto deil'Ente che rappresenta e presso cui & domiciliato a tutti gli effetti di cui al presente contratte,
c

nato a il residente in

A} p—

n. ....{codice liscale ...... .
PREMESSO
Che, con delibera G.M. n. ........ 11 , & stalo preso atto della graduatoria finale a seguito Avviso per la Stabilizzazione a i sensi del)’an.20 comma

1 del d.)gs 75/2017 di n.23 unitd di personale precario a 24 ore settimanali, di cui a. 6 “Operatore Ausiliario”Cat.Al, n.1 “Esecutore autista” Cat.B1, n.1
“Istruttore Tecnice”Cat.C1, n.] “[struttore Contabile” Cat.Cl, n.1 "Istruttore Educntore Asilo Nide “Cat.Cl1, n.2 “Istruttore Agente P.M. Cat.Cl, n.11
“Istruttore Amministrativo “Cat.Cl , ¢ disposta 1'assunzione a tempo indeterminato con impiego a tempo pieno (24 ore settimanali), a decorrere dal ...ueieas,
del Sig. eeneessercene , classificatosi validamente nelln graduateria sopra indicata per it profilo professionale di..................Cat...... :
In applicazione deil'art. 1% del CCNL £nti Locali del 2§.05.2019

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. | - Tipologia det rapperto di lavoro e decorrenza

il Comune di San Picro Patti assume a decorrere dal ...veeecveaaes , alle proprie dipendenze e a tempo indeterminato, con impicgo a tempo parziale (24 ore
settimanali), 1f Sig. ..o BBO B oo, i carcnere,, TESHIEAE BN cninnece evens B8 Vil rceiireearennse D, ..., dando atto che il lavoratore ha dichiarato, ai sensi
delle vigenti nomative in materin, il possesso dei titoli e requisiti prescritti dalle disposizioni riguardanti I'accesso al rapporto di lavero ed in particolare quelle
richiesie dagli atti refativi alla procedura di stabilizzazione di cui in epigrafe.

1l rapporto di lavoro decorre dal giomo ........... , trattandosi di stabilizzazione, come censentito dall’an 20 del C:C:N:L: del 21.05.2019, non & prevista perioda di
prova,

L'eventuole non veridicitd delle dichiarazioni rese dal dipendente, olire a dar luogo delf’applicazione delle sanzioni penali previste dalle norme vigenti in
maleria potrd produrre [a risoluzione del rapporto di lavoro.

Il dipendente viene assegnato, a far data dal .........cn... 011l T ———

ART. 2 = Incompatibilitd

1 dipendente dichiara sotto la propria responsabilitd di non trovarsi in alcuna delle disposizioni di incompatibilitd richiamate dali*art. 53 del D.)gs 165/2001,
Eventuali altri incarichi ottenuti da Amministrazioni pubbliche o soggetti privati che, ai sensi del citato art. 53 del D.Lgs 165/2001, necessitino di
suterizzazione, non potranno essere svolti senza che il dipendente sia stato outorizzato preventivamente dal Comune di San Piero Pati,

Le violazioni alle disposizioni sull’ incompatibilitd comporniano nei confronti del dipendente I'applicazione delle sanzioni disciplinari ed ogni altra conseguenza
prevista da norma di legge.

ART. 3 - Qualifica di inquadramento professionale, mansioni e fivello retributivo inizisle. Sede di lavoro,

L'inquedramentc professionale & il seguente: profilo: .......oeeenienns - Cat. Giundica ......... - Pos. Economica ........}

Le maasioni assegnate dali'Ente al dipendente sono quelle corrispondent: alla categoria guridica ...... - posizione economiea ......... - fatto salvo

i) principio deil esigibilita di tutte le mansioni ascrivibili alla categoria, in quanio professionalmente equivalenti. Va comunque tenuto debito conto delle
eventuali particolari prescrizioni dettate dal Medico Competente dell’Ente 4 scguito visita medica periodica.

Ai sensi dell’an. 7 del CONL del 31.03.1999 il dipendente & collocato nella Cat. Giuridica .........., posizione economica ....... , il cui tratta

mento economico annuo & corrispondente a quanto determinato in ultimo dal CCNL del 21.05.2018, oltre le indennitd spettonti ai sensi della normativa vigente,
La sede di destinazione dell’attivitd lavorativa & fa seguente: Comune di Sen Piero Patti — Pinzza A.De Gasperi;

Ai sensi deli’art,3 del D.L. 0,90/2014, convertito con medificazioni dalla legge 11472014, come modificato in ultimo dalla legge 26/2019 con I'introduzione del
comma S-scplics il SIgN0T..... v ccevernrrarananns agsunto con il presente contratto ¢ tenuto a permanere nella sede di prima destinazione per un periodo non
inferiore a cinque anni-

ART. 4 - Orario di lavora

L'orario di lavore & stabililo in 24 ore settimanali ed & articolato nel rispetto delle normative di legge vigenti e delle disposizioni del Responsabile di pentinenza
in relazione ai criteri di fessibilit e funzionalitd del Servizio. Il rispetto deli*orario ¢, per i dipendente, specifico obbligo contrattuale.

ART. 5 - Feric ¢ giomate di riposo

Spetta al dipendente, per la durata di un triennio decorrente dalla data di assunzione, un periode di ferie per anno solare cosi come previsto datle disposizioni
contrattuali vigenti.

| permessi ¢ le assenze per malattia sono regolati secondo le previsioni di legge e del CCNL vigente.

ART. 6 -~ Norme applicabili - Rinvio

Per le cause di risoluzione del contratto di lavero e per i termini di preavviso, il rapporto di lavoro ¢ regolato dalle nome del CCNL di Comparto delle Regioni
¢ delle Autonomie locali e dalle norme di legge applicabili. E' in ogni caso condiziene risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, I'annullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce 1) presupposto, o la mancata produzione detla documentazione richiesta al lavoratore, o la mancanza dei requisiti
per "accesso al pubblico impiego. Tutti gli clementi inerenti lo svolgimento del rapporte di Javoro sino all*estinzione, sono regolati dai CCNL del comparto
Regioni ed Autonomie locali vigenti, e dalle norme di legge vigenti in materin, dallo Statuto comunale, dal Regolamento comunsle sull’ordinamento degli uffici
e dei servizi, nonché dalle specificaziont esecutive degli istituti contrattuali ¢ normative emesse, secondo le rispettive competenze dagli Organi o dai
Responsabili/Dirigenti dell’ente.

Ai sensi dell’art.3 del D.L. 90/2014, convertito in legge | 1472014, come integrato con il nuove comma 5-septies, doil'art. 14 bis della legge 26/2019 sussiste
I"obbligo, per il nuwovo assunto, di permanere nella sede di prima destinazione per un periedo non inferiore a cinque anni.

ART. 7 - Codice di comportamento

1l dipendenie & tenuto a prestare |'attivita lavorativa con diligenza, lealid ¢ imparzialitd, nel rispetio delle direttive impartite dai superiori e delle prescrizioni
generoli contenute nelle leggi, nei regolamenti e nelle dispostzioni di servizio, nonché degli obicttivi ¢ delle finalitd istituzionali della pubblica amministrazione.
1l dipendente si impegna ad osservare il codice di comportamento dei dipendenti della Pubblica Amministrazione approvato con Decreto del Ministre della
Funzione Pubblica del 28.11.2000 (G.U. n. 84 del 10.04.2001), del quale ticeve copia nonché del codice di comportamento adottato dal Comune di San Piero
Panti pubblicato nella Sezione Amministrazione Trasparente del sito uificiale dell’Ente.

ART. 8 - Disciplina

L'osservanza delle disposizioni contenute nel contratio di lavoro, collettive, decentrato, ed individuale, potrd dare luogo a sanzieni disciplinari seconde la
gravitd delle infrezioni ed in conformitd alla discipling legislativa e conirattuale in materia.

ART. 9 - Tutcla dei dati personali



Il Comutie di San Piero Patti garantisce al dipendente, che acconsente al trattamento dei propri dati personali, che detto trattamente dei dati personali derivanti
dal rapporto di lavero in atto verrd svollo nel rispetto del D.Lgs n. 196/2003 ¢ ss.mm. ¢ ii..

In mgione delle obbligazioni nascenti dal presente contratio it dipendente & autorizzato al trattamenio dei dati personali ¢ quindi nello svolgimento di tale
attivitd dovrd attenersi alle disposizioni dettate in matetia di privacy. E’fatie divicto di effettuare il trattamento dei dati per fini diversi da quelli oggetto del
presente contratto. 11 dipendente & tenuto od osservare tigorosemente le regole del segreto a proposito di fatti, informazioni, nolizic o aliro di cui avrd
comunicazione € prenderd conoscenza nello svolgimento dell’incarico in oggeito, Tali informazioni non potranno in nessun modo essere cedute o terzi. Al
dipendente & tenuto o non svolgere attivitd che creano danno all’immagine ¢ pregiudizio al Comune di San Piero Pauti,

ART. 10 - Bollo e regisirazione ~ Esenzione

Il prescate controtto & esente dal)imposta di bolla, ai sensi del n. 25 della Tabella allegata al DPR 26.10.1972, n. 642, ¢ dall'imposta di registrazione, ai sensi
dell’an. 10 delln tabella allegata al DPR 26.04.1986, n. 131.

ART. 1} - Sottoscrizione

Le pani settoscrivono il presente contratto in segno di benestare ¢d incondizienata accetiazione.

Letto, confermato ¢ sotloscritio in San Piero Patti il glomo ...ceeveninees

Il Digendente

Il Segretario Comunale/Responsabile del Personale

Allegati:

« Codice di comportamento approvato con Decreto del Ministero della Funzione Pubblica del 28.11.2000, pubblicato in data 10.04.2001 sulla G.U. serie
Generale n. 84, recepito dal CCNL compano Regioni — Enti Locali, stipulato in data 22.01.2004.



In ordine all’acclusa proposta di deliberazione , ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990 , n. 142 , recepito deli’art.
19, lettera i ) della L.R. 11-12-1991, n, 48 e successive modifiche vengono espressi i relativi pareri come espresso:
IL RESPONSABILE del servizio interessato — per quanto concemne la regolarita tecnica ~ esprime parere : favorevole

Data &f - Oy - 2019 1l Responsabile

¢ ,
ASL PV Ancf

In ordine all’acclusa proposta di deliberazione, e in ordine ai vincoli contenuti neli’art. 9 del D.L. 78/2009, convertito nella fegge 3
agosto 2009 n. 102, nonché dalla circolare del Ministero dell’Economia e Finanza 6 Aprile 2011, n. 11, il RESPONSABILE del
servizio interessato Dichiara: che in relazione all'impegno di spesa di € ¢ stato preventivamente accertato che il
prograntma dei conseguenti pagamenti & compatibile sia con gli stanziamenti di bilancio, sia con le regole di finanza pubblica e,
conseguentemente, con il rispetto di quanto previsto dal patto di stabilitd interno, nonché con gli indirizzi posti da questa
amministrazione

Data I Responsabile

[L RESPONSABILE di ragioneria — per quanto concerne la regolaritd contabile — esprime parere: favorevole

Data { ¢ -0k <20(9 1l Responsabile del Servizio

w\-_.
Inclire , il responsabile del servizio finanziario , a norma dell’art. 55 della Legge 08-06-1990 , n. 142 recepito dell’art. 1,
comma 1°, lettera i ) della L.R. 11-12-1991 , n. 48 e successive modificazioni , nonché I'art, 153, comma 5 D.Lgs
267/2000

ATTESTA
Che [a complessivaspesadi E.......covvvvveninnennnnne. trova copertura finanziaria alla MISSIONE .............
PROGRAMMA........oceiiirrricveceenene TITOLO....coeiiiiiienincrniceiritiresemmmenraens
CAPITOLO ... del bilancio 201 ___ ( Imp. Provv. n. )
Data Il Ragioniere
LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA la superiore proposta di deliberazione ;
CONSIDERATO che

VISTA la Legge 08-06-1990 , n. 142 cosl come recepita con Legge Regionale 11-12-1991, n. 48 e successive
modificazioni ; i ;
VISTO lo Statuto Comunale;

VISTA la Circolare n, 02 dell’11-04-1992 dell’ Assessorato Regionale degli Enti Locali ;

VISTI ipareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 53 della Legge 08-06-1990, n. 142 recepito dall’art. |, comma
19, lettera i) della L.R. 11-12-1991, n. 48 e successive modificazioni ;

VISTO I'O.A.EE.LL. vigente in Sicilia ;

con voti unanimi , resi nelle forme di legge.

DELIBERA
di approvare |'acclusa proposta di deliberazione che si intende integralmente trascritta ad ogni effetto di legge nel
presente dispositivo
LA GIUNTA MUNICIPALE

- con separata votazione espressa ad unanimita di votie nelle forme di legge,

_ DELIBERA
- Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo per le ragioni espresse in premessa

Il presente verbale, dopo la lettura si sottoscrive per conferma



Il Sindaco

Ek Il Se#r ta{io Comunale

Il presente atto & stato pubblicato all’Albo
Pretorio on-line

It 22-04-2049

Efinoal /4-05- 2049
L’Addetto
T.}. DI Dio Giovanni

L'f Assessore

Lt/ E—

F CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

11 sottoscritto Segretario certifica » Su conforme attestazione dell' Addetto , che la presente deliberazione :
E’ stata pubblicata ali’ Albo Pretorio on-line il giorno _2 % 4 - eoA49

e vi rimarra per 15 B8. consecutivi
E’ rimasta affissa all’ Albo Pretorio on- line per 15 gg. consecutiyi

Dal 23-04-704% al f4-05-2949

Li 11 Segretario Comunale

+ L Dott.ssa  Provvidenza Limina

I sottoscritto Segretario Comunale , visti gli atti d’ufficio ,

ATTESTA
Che la presente deliberazione, pubblicata ail’ Albo Pretorio on-line Comunale 7 9 4 - 204 4

E* DIVENUTA ESECUTIVAILGIORNO _{ [- 04 - 2.0/4

O Decorsi dieci giorni daila pubblicazione art. 12 comma [ L.R. 44/91;

b[Qerché dichiarata immediatamente esecutiva aj sensi dell’art. 12 comma 2 L.R. 44/91;

Dalia Residenza Municipale i { £~ O 4 20 -’fﬁ

li Segretario Comunale

F_\}? Dott.ssa Provvidenza Limina



