
 

Allegato A 
 

                                                              Al Comune di San Piero Patti 
  
 
Schema di domanda per partecipare all’affidamento diretto dell’incarico di 
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ( R.S.P.P.).  

 
  
 

Il/La sottoscritto/a 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Nato/a    a………………………………………………………………………………………………….. 
 
Residente in……………………………………………..Via…………………………………………… 
 
P.IVA……………………………………………………..C.F…………………………………………………. 
 
Tel………………………………indirizzo email…………………………………………………………… 

 
 

CHIEDE 
 
Di  partecipare alla procedura finalizzata all’affidamento dell’incarico di 
“Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione” ai sensi del D.Lgs 
n.81/2008. 
A tal fine consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. 
445/2000, in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi 
 

DICHIARA 
 
Sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR 
445/2000: 

1. Di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro 
dell’Unione Europea; 

2. Di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali 
del Comune di……………………………………………………………………………… 

 
3. Di essere in possesso del seguente titolo di 

studio…………………………………conseguito il…………………………………… 
presso………………………………………………………………… 

 
4. Di essere in possesso  dei seguenti titoli previsti dall’art.32 del D.Lgs 

81/2008 e ss.mm. e ii. per assumere le funzioni di R.S.P.P.: 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
                 
………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 



 
5. Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una 

Pubblica Amministrazione; 
6. Di non essere stato dichiarato decaduto dall’impiego per avere conseguito 

dolosamente la nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati 
da invalidità insanabile; 

7. Di non essere stato interdetto dai pubblici uffici a seguito di sentenza 
passata in giudicato; 

8. Di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali 
pendenti. In caso contrario indicare le condanne riportate, gli estremi 
della sentenza e l’Autorità Giudiziaria che l’ha emessa; 
 
……………………………………………………………………………………………………………. 
 
………………………………………………………………………………………………………….. 

9. Di non avere commesso gravi infrazioni, definitivamente accertate, alle 
norme in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro né in materia di 
contributi previdenziali ed assistenziali, nonché in relazione agli obblighi 
relativi al pagamento di imposte e tasse; 

10.Di non essere stato inibito per legge o per provvedimento disciplinare 
all’esercizio della libera professione; 

11.Di possedere i titoli di studio richiesti e di avere maturato e svolto le 
esperienze professionali; 

12.Di indicare per ogni eventuale comunicazione relativa alla presente 
procedura il seguente indirizzo di posta elettronica. 
 
MAIL: …………………………………………………………………………………………………………. 
 
PEC: ………………………………………………………………………………………………………….. 

13.Di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del 
d.Lgs 196/2003 per gli adempimenti della presente procedura; 

14.Di avere valutato ogni elemento per l’individuazione del lavoro da 
svolgersi e di essere a conoscenza di tutte le prescrizioni e condizioni 
previste nel presente avviso. 
 
Luogo e data 
 

Il Dichiarante 
 

………………………………………………….. 
 
 
 

Allega fotocopia documento identità e curriculum vitae datato e firmato 


